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ENQUADRAMENTO

A igualdade de género, ou seja, entre mulheres e homens corresponde a uma equiparagéo de direitos,
liberdades, igualdade de oportunidades, participacao e valorizagdo entre mulheres e homens, em diversos
dominios (v.g. politico, economico, pessoal, familiar, laboral).

De forma a garantir a plenitude deste principio, torna-se necessaria a sua regulacdo, tanto a nivel nacional
como comunitario, quer dum ponto de vista positivo —assente na igualdade de direitos e deveres — como dum
ponto de vista negativo — tendo por base a proibigao de discriminagao.

A titulo meramente exemplificativo, no que diz respeito ao ordenamento juridico nacional, existem diversas
disposi¢Ges constitucionais, nas quais esse principio se encontra refletivo., nomeadamente:

O artigo 9.°da Constituicdo da Republica Portuguesa (‘CRP”) esclarece fazer parte das tarefas fundamentais
do Estado, a promocgao da “igualdade entre homens e mulheres”;

0 artigo 13.° da CRP determina que todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei
(n.°1) e que ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de origem, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo economica, condigdo social ou orientagao sexual;

0 numero 2 do artigo 58.° da CRP consagra o dever do Estado de promogdo da “igualdade de oportunidades
na escolha da profissdo ou género de trabalho e condigGes para que n&o seja vedado ou limitado, em fungéo
do sexo, 0 acesso a quaisquer cargos, trabalho ou categorias profissionais”;

0 numero 1 do artigo 59.° da CRP estabelece um conjunto de direitos de “Todos os trabalhadores, sem
distingdo de idade, sexo, raga, cidadania, territorio de origem, religido (...)";

. Oartigo 68.° da CRP consagra o direito especial das mulheres “... durante a gravidez e apds o parto, tendo as
mulheres trabalhadores ainda direito a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuicao
ou de quaisquer regalias”.

Nos termos da legislacdo laboral em vigor, importa ainda destacar alguns reflexos do principio da igualdade
entre homens e mulheres em matéria laboral, tais como o reconhecimento de igualdade no acesso ao
emprego, a formacdo profissional e as condi¢Ges de trabalho, previstos nos artigos 23.° e seguintes do Codigo
do Trabalho portugués, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

No mesmo sentido, a nivel europeu, existe um conjunto de diretivas comunitarias relacionadas com a
concretizagdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que refere ao acesso ao
emprego, a formacdo, condi¢des de trabalho; regimes profissionais de seguranca social; promogédo da
melhoria da seguranca e da salda das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes.

Portugal representa ainda um Estado Parte nos principais instrumentos internacionais vinculativos em
matéria de eliminacdo da discriminagdo contra as mulheres, nomeadamente a “Convencdo das NagOes
Unidas sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao Contra as Mulheres”.
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Recentemente, tem-se assistido a um aumento significativo de politicas nacionais e europeias relacionadas
com este principio, tendo em vista, entre outros objetivos, a conciliagdo entre a vida profissional e familiar.

Para efeitos de implementagdo dessas politicas € essencial o contributo das empresas, independentemente
da sua natureza publica ou privada, em nome da respetiva responsabilidade social e corporativa.

A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 8 de margo de 2012, veio estipular num primeiro
momento a obrigatoriedade de adogao de um plano para a igualdade em todas as entidades do setor
empresarial do Estado, orientado para atingir a igualdade de tratamento e de oportunidades entre géneros,
eliminar as discriminagdes e facilitar o equilibrio entre a vida pessoal, familiar e profissional.

Esta obrigatoriedade veio a ser alargada, numa fase posterior, as empresas cotadas em bolsa através da Lei
n.° 62/2017 de 1 de agosto, que aprova o regime de representacao equilibrada entre géneros nos orgaos de
administragdo e de fiscalizagdo das entidades do sector publico empresarial e empresas cotadas em bolsa,
estipulando no artigo 7.° a obrigacao de elaboragao e afixagao de planos anuais para a igualdade.

A Lei n.° 62/2017 veio ainda estabelecer as quotas de representacédo de ambos os géneros de 20% para as
empresas cotadas em bolsa, a partir da primeira assembleia geral eletiva que ocorrer apos 1 de janeiro de
2018 e de 33,3%, a partir da primeira assembleia geral eletiva que ocorrer apos 1 de janeiro de 2020, no que
concerne a totalidade dos administradores (executivos e ndo executivos).

0 Decreto-Lei133/2013, de 3 de outubro, e a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/2014, de 7 de margo,
estabelecem a obrigatoriedade de as empresas do setor empresarial do Estado adotarem planos de
igualdade

No mesmo sentido foi aprovado recentemente o “Regime da representacao equilibrada entre mulheres e
homens nos drgaos de administracéo e fiscalizacdo das entidades do setor publico empresarial e das
empresas cotadas em bolsa™.

No artigo 7.° do citado diploma, € consagrado o dever anual de elaboragdo de “planos para a igualdade
tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens,
promovendo a eliminagdo da discriminagdo em fungdo do sexo e fomentando a conciliagdo entre a vida
pessoal, familiar e profissional” (‘Plano para a igualdade de género”).

Para além disso, o Despacho Normativo n.° 18/2019, de 17 de junho, determina ainda a necessidade de
producao de um guido para efeitos de elaboragao dos planos para a igualdade, no qual sao definidas um
conjunto de areas obrigatdrias relativamente as quais deve versar o Plano para a igualdade de género:

Igualdade no acesso ao emprego;
Igualdade nas condigoes de trabalho;

Igualdade remuneratoria;

"Lein.*62/2017, de 1 de agosto.
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Protecao na parentalidade; e

. Conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

De acordo com a legislagdo aplicavel, as empresas do setor empresarial do Estado devem:

Elaborar, previamente a elaboragdo do plano, um diagndstico, tendo como base um conjunto de questdes
referenciadas pela Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (“CITE”);

Criar um Plano para a igualdade de género, que devera ser adequado aos resultados do diagnostico referidos
no ponto (i);

Enviar o plano para um conjunto determinado de entidades, bem como proceder a sua publicagdo no site da
Empresa;

Adotar medidas que garantam uma efetiva implementacao do plano, bem como definir dos recursos
necessarios;

Monitorizar do Plano para a igualdade de género, adotando as medidas consagradas no Guido da CITE.

De forma a cumprir com a obrigatoriedade indicada no ponto (i) supra, a Mobi.E, SA. pretende, atraves do
presente Plano para a igualdade de género:

Reconhecer, de forma expressa, a importancia da aplicacdo plena do principio da igualdade entre homens e
mulheres;

Definir e implementar politicas que permitam a sua aplicagdo plena;

Reduzir e corrigir os aspetos identificados no diagnostico efetuado, definindo determinados parametros que
permitam avaliar o cumprimento desse objetivo.

Em suma: o Plano para a Igualdade de Género visa, pela primeira vez na Mobi.E, SA, realizar e apresentar o
diagndstico da atual situagdo, bem como planear e definir linhas de orientagdo para a concretizagdo de
determinadas medidas em prol da igualdade.

Todos os anos, o Plano para a Igualdade de Genero sera objeto de alteragGes, de acordo com os diagnosticos
que serdo realizados.

A implementagdo do plano para a igualdade de género sera objeto de um processo de monitorizagao,
existindo, nesse sentido, entidades responsaveis por esse facto, conforme referido no Anexo |l.

APRESENTAGAO DA MOBL.E, SA.
Caracterizagao

A Mobi.E, SA. é uma sociedade anonima de capitais exclusivamente publicos, que desenvolve a sua atividade
no desenvolvimento de estratégias, politicas industriais, tecnoldgicas e de inovagdo no ambito da mobilidade
sustentavel, incluindo através de parcerias com entidades publicas e privadas, promovendo a criagdo de
servicos de consultoria e de gestdo de operadores centrais de sistema de mobilidade elétrica, a
comercializagdo e implantacgdo de sistemas de informag&o e outras infraestrutura de suporte a mobilidade
elétrica, o desenvolvimento e solugdes de mobilidade sustentavel.
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Por efeito do nimero 10 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 90/2014, de 11 de junho, a Mobi.E, S.A. foi designada
como entidade gestora da rede de mobilidade elétrica.

Principios gerais
Consubstanciam principios gerais, pelos quais se pauta a atuagdo da Mobi.E, os seguintes:

Urbanidade e probidade: atuagao com respeito pelo trabalhador, afastando quaisquer atos que possam
afetar a sua dignidade, e que sejam discriminatorios, lesivos, intimidatorios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, abstendo-se, nomeadamente, de qualquer pratica de assédio;

Informac&o e formacdo: prestagao aos trabalhadores da formag&o e informagdo adequadas e obrigatorias
por lei;

Seguranga e salde no trabalho: prevencao de riscos e doengas profissionais, tendo em conta as medidas
necessarias para a protecao dos trabalhadores;

Integragao: garantia efetiva de integragao dos trabalhadores no seio da empresa, mesmo quando este preste
a sua atividade em regime de trabalho, evitando o seu isolamento e ostracismo;

Igualdade e ndo discriminagdo: abstengdo de pratica de quaisquer atos de discriminagao direta ou indireta,
nomeadamente, em razdo da idade, ascendéncia, sexo, orientacao sexual, identidade de género, estado civil,
situagdo familiar, situacdo econdmica, instrugao, origem ou condigdo social, patrimonio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem,
lingua, religido, convicgGes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Consubstanciam principios gerais, pelos quais se deve pautar a atuagdo dos trabalhadores da Mobi.E, SA,
nomeadamente:

Competéncia e responsabilidade: agir de forma competente e responsavel, dedicada e critica, realizando o
seu trabalho com zelo e diligéncia;

Eticae legalidade: pautar a sua conduta pelos mais elevados padrées de ética, cumprindo a lei e 0s normativos
internos; e

Igualdade e ndo discriminagdo: abstengao de pratica de quaisquer formas de discriminagao direta ou indireta,
nomeadamente, em razdo da idade, ascendéncia, sexo, orientacéo sexual, identidade de género, estado civil,
situagdo familiar, situacdo econdmica, instrucao, origem ou condigdo social, patrimonio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem,
lingua, religido, convicgGes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Indicadores: Retrato atual do universo laboral da Mobi.E, S.A.

0 bem-estar que a Mobi.E.,, SA. proporciona aos seus trabalhadores e trabalhadoras é um dos parametros
pelos quais deve ser avaliado 0 seu desempenho, enquanto organizagao.

Apresentam-se de seguida alguns nimeros que sintetizam a sociografia de género na organizagdo (dados
que reportam a 31 de agosto de 2020).
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2.3, Distribuicdo por género

A Mobi.E, S.A. conta com 7 de trabalhadores no ativo, distribuidos em 4 trabalhadores e 3 trabalhadoras,
conforme dados recolhidos em agosto de 2020

Grafico1

Distribuicao por género

B Mulheres
m Homens

0 grafico demonstra que existe uma representacdo praticamente proporcional entre o nimero de
trabalhadoras e de trabalhadores, sendo que os trabalhadores representam cerca de 57% do total e as
trabalhadoras representam uma percentagem de 43%.

2.3.2. Distribuicdo por qualificages literarias

No que diz respeito as habilitagGes literarias das trabalhadoras e dos trabalhadores da Mobi.E., S.A. verifica-
Se que a maioria concluiu 0 ensino superior.

Grafico 2
DISTRIBUICAO POR QUALIFICACOES
W Ensino Superior Mulheres  mEnsino Superior Homens
4
- I [ 1
0

Ensino Superior Mulheres Ensino Superior Homens
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Grafico

DISTRIBUIGAO POR QUALIFICAGOES

M Ensino Superior Mulheres M Ensino Superior Homens

NA Mobi.E, S.A, existe uma percentagem igual de trabalhadores com formagao superior, comparativamente
a percentagem de trabalhadoras.

2.3.3. Distribuicao por Cargo de Chefia

Na Mobi.E, SA. existem trés cargos de chefia, sendo que apenas dois deles estdo preenchidos a data de
elaboracao do presente Plano.

Grafico 4

Distribuigdo por cargos de chefia

1 B Ensiono Superior Homens
M Ensino Superior Mulheres

0 2 4 6

Todos os cargos de chefia sdo ocupados por trabalhadores, 0 que representa uma percentagem de 100%, nao
havendo nenhum cargo ocupado por trabalhadoras.
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2.3.4. Distribuicao por tipo de horario

Grafico 5

DISTRIBUICAO POR SEXO/ISENCAO DE HORARIO
DE TRABALHO

M Isengdo de Hordrio de trabalho Mulheres M Isengdo de Hordrio de Trabalh Homens

A

Nos tipos de horarios praticados verifica-se existir uma percentagem de trabalhadoras com regime de
isengdo de horario de trabalho. No que respeita as trabalhadoras, a verificagdo de uma percentagem superior
em regime de isencdo e horario de trabalho esta relacionada com fungGes maioritariamente de carater
administrativo.

DIAGNOSTICO DA SITUAGAO DA IGUALDADE DE GENERO NA MOBLE,, SA.

A definicdo do Plano para a igualdade de género, e respetiva estratégia de implementacao, resultou dos
dados recolhidos na fase de diagnastico, conforme Anexo |.

Atraves do referido diagndstico foi possivel a Mobi.E, S.A. obter informagdo mais concreta no que respeita a
situagdo atual da empresa em matéria de igualdade entre trabalhadoras e trabalhadores.

Para efeitos de realizagdo do referido diagnostico, a Mobi.E, S.A. seguiu as orienta¢Ges consagradas em dois
instrumentos:

. Guido, disponibilizado pela CITE, para a Elaboragao dos Planos para a Igualdade (anuais)2; e

. Guido, disponibilizado pela Comiss&o para a Cidadania e a Igualdade de Género (“CIG”) para a Elaboragao dos
Planos para a Igualdade (anuais).

0 Diagnostico resulta de um questionario com um total 163 perguntas que correspondem a diferentes
dimensdes obrigatorias e facultativas definidas por lei.

Foram avaliadas as seguintes dimensoes:
Estratégia, missdo e valores;

Igualdade no acesso ao emprego;

2 Documento disponivel em http://cite.gov.pt/asstscite/downloads/Planos_Igualdade_Guiao.pdf
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Formagao inicial e continua;

Igualdade nas condigoes de trabalho;

Protecao na parentalidade;

Conciliagao da vida profissional com a vida familiar e pessoal; e
Prevencao da pratica de assédio no trabalho.

PLANO DE ACAO

Tendo em vista a promogao da igualdade de género e o reconhecimento da Mobi.E, S.A. da sua importancia, a
Mobi.E, S.A, compromete-se acumprir o presente Plano paraa Igualdade de Género e a desenvolver asagdes
aque se propoe.

0 plano ¢é valido para o ano de 2021, reservando-se a Mobi.E, SA. o direito de o modificar por motivos
relacionados com aspetos legais e/ou de carater empresarial.

Em cada uma das diferentes dimensGes da igualdade de género, devidamente identificadas no ponto
anterior, sdo consideradas medidas que pretendem introduzir melhorias, de acordo com o diagnostico
elaborado.

As medidas a que a Mobi.E., S.A. se propde implementar encontram-se identificadas no Anexo Il do presente
documento, incidindo sobre as seguintes areas de intervengao:

Estratégia, misséo e valores;

Formagao inicial e continua;

Igualdade nas condigoes de trabalho;

Prevencdo da pratica de assédio no trabalho; e

Aplicagdo da Matriz CITE de Apoio ao Diagndstico.

MONITORIZAQAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAQAO DO PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO

0 Conselho de Administragdo da Mobi.E., S.A. acompanhara e monitorizara a implementac&o do plano para a
igualdade de género, verificando o cumprimento efetivo das medidas definidas, bem como dos objetivos
identificados no presente documento.

0 Conselho de Administracao da Mobi.E, S.Acompromete-se a rever e/ou a atualizar o Plano para aigualdade
de género, sempre que entender necessario. Anualmente, o responsavel pela monitorizagdo,
acompanhamento e avaliagdo do plano, produzira um relatorio do qual devera constar informagéo
respeitante as medidas implementadas e que sera divulgado aos trabalhadores.

Para além disso, o responsavel avaliara ainda quais os indicadores que se afiguram mais adequados a
monitorizagao do plano.
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No ambito do Anexo II, encontram-se identificadas, a propdsito de cada um dos objetivos/medidas a adotar,
0S responsaveis por essa situagao.

Encontram-se ainda orgamentado, no ambito do referido Anexo II, os seguintes elementos considerados
como sendo obrigatorios de acordo com as instrugdes da CITE e da CIG:

Orgamento;
Indicadores; e
Meta.

Nao obstante, existem determinadas medidas/objetivos que ndo carecem de recursos financeiros na sua
implementacao, motivo pelo qual os mesmos nao se encontram identificados no respetivo Anexo |I.

No a@mbito do seu trabalho de monitorizagdo e avaliagdo do plano para a igualdade de género, a Mobi.E, SA.
reconhece a necessidade de auscultar as suas trabalhadoras e trabalhadores®, pois, ao percecionar os seus
interesses e colmatar as suas necessidades, € estimulado o sucesso da implementagdo das medidas.

ANEXOS
Diagnostico realizado no ano de 2020

Medidas do Plano para a Igualdade de Género 2021

15 de setembro de 2020

Nota final: Este documento é propriedade exclusiva da Mobi.E, S.A, necessitando de autorizagdo expressa
para qualquer modificagao ou utilizacao.

3 As trabalhadoras e trabalhadores da Mobi.E, S.A. ndo dispdem de estruturas representativas, motivo pelo qual ndo se considera, a data de

elaboragéo do presente documento, a sua auscultagao.

AV. ENG. DUARTE PACHECO N°19, 6° T:+351212 699 830
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ANEXO |

Diagnostico

QUESTOES PARA A REALIZAGCAO DO
DIAGNOSTICO/ELABORAGAO DO PLANO

SIM

NAO

Estratégia, missdo e valores da empresa

1.A empresa tem publicado no seu sitio da internet e na
intranet (se existente) o Plano para a Igualdade entre
Mulheres e Homens?

2.A empresa tem inscrito na sua missao e nos seus valores o
compromisso com a promogao da igualdade entre mulheres
e homens?

3.Nos documentos estratégicos (ex.: missao e valores,
relatorios e planos de atividade, relatorio de
sustentabilidade, regulamentos internos, cadigo de
conduta e cadigo de ética), € feita meng&o expressa a
igualdade e nao discriminagao entre mulheres e homens
enquanto valor da empresa?

4.A empresa estabeleceu ou tem em vigor objetivos
estratégicos mensuraveis no ambito da promog&o da
igualdade entre mulheres e homens?

5.A empresa procedeu a criagdo de um Comité (Task Force
interna) para a Igualdade entre mulheres e homens, tendo
formalizado as respetivas competéncias?

6.Em todos os instrumentos da empresa, designadamente
nos diagnosticos e relatorios, a empresa trata e apresenta
de forma sistematica os dados desagregados por sexo?

7.No ano de referéncia, a empresa afetou verbas para
medidas e agdes no ambito da igualdade entre mulheres e
homens?

8.A empresa promoveu a¢des de sensibilizagdo e de
informacao junto do pessoal ao servigo acerca das medidas
e objetivos do Plano para a Igualdade entre Mulheres e
Homens?

AV. ENG. DUARTE PACHECO N°19, 6°
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9.A empresa divulga interna e externamente o seu
compromisso com a promogao da igualdade entre mulheres X
e homens?

10.A empresa divulga interna e externamente boas praticas
da sua gestdo no dominio da igualdade entre mulheres e X
homens?

11.Existem mecanismos institucionalizados de informacao e
consulta a trabalhadores e trabalhadoras ou as suas
estruturas representativas relativamente a questoes no
dominio da igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo
entre a vida profissional, familiar e pessoal, e protegao na
parentalidade?

12.A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras
a apresentarem sugestdes no dominio da selegdo e
recrutamento, da conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal, da protecao na parentalidade, da
avaliacdo de desempenho, da politica de progresséo e
desenvolvimento de carreiras e da politica salarial?

13.A empresa realiza reunides com os trabalhadores e as
trabalhadoras ou suas estruturas representativas onde
aborda questdes relativas a igualdade entre mulheres e X
homens, a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal, e a protecdo na parentalidade?

14.Existem, na empresa, procedimentos formais para
apresentacao de queixa em casos de discriminagao em
fungao do sexo, da parentalidade e da conciliagao entre a
vida profissional, familiar e pessoal?

15.A empresa, quando avalia a satisfagao dos trabalhadores
e das trabalhadoras e/ou o clima organizacional, considera
0s aspetos daigualdade entre mulheres e homens, X
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e
protecdo na parentalidade?

16.A empresa tem em considerag&o o principio de igualdade
e nao discriminagao em fungao do sexo e emprega formas
de linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal) em todos os
documentos e instrumentos de gestdo e na comunicagao
(ex. relatorios, regulamentos, sitio da internet, intranet,
comunicados, emails, imagens veiculadas)?

17.A empresa tem em consideracéo o principio de igualdade
e nao discriminagao em fungao do sexo e emprega formas
de linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal) e isenta de X
esteredtipos de género na publicidade e na promogao das
suas atividades, produtos e servicos?

AV. ENG. DUARTE PACHECO N°19, 6° T:+351212 699 830
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18.Na relagdo com as partes interessadas e em eventuais
relagdes estabelecidas com empresas parceiras,
subcontratadas ou fornecedoras, a empresa procura X
assegurar que as mesmas respeitam o principio da
igualdade e ndo discriminacado entre mulheres e homens?
19.Existem atualmente relagdes de cooperagao com
entidades publicas e/ou organizag¢Ges da sociedade civil
que prosseguem o objetivo de promover a igualdade entre
mulheres e homens?

20.A empresa divulga, em local apropriado e acessivel,
informacao relativa aos direitos e deveres dos
trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de
igualdade e nado discriminacao em funcao do sexo?

) v ;
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QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO 3
DIAGNOSTICO/ELABORAGAO DO PLANO SIM NAO

Igualdade no acesso ao emprego

21.0s critérios e procedimentos de selegdo e recrutamento
de recursos humanos tém presente o principio da igualdade X
e nao discriminagao em fungao do sexo, sendo elaborados
pela empresa de forma objetiva e transparente?
22 A empresa proporciona as pessoas responsaveis pelas (Da)(ja a
entrevistas de selecdo e recrutamento dimensso da
formagao/orientagao para prevenir enviesamentos com ~
base em estereotipos de género? empresa, nao se

aplica)
23.Em caso de vaga a preencher, a empresa define clara e
previamente as exigéncias e as qualificagGes necessarias, X
o0s requisitos para o desempenho da fungdo e a
remuneracao a atribuir previamente ao processo de
selecdo e recrutamento?
24.Na constitui¢do de equipas de selegao preside o . (Dadzj a
principio de uma representagao equilibrada de mulheres e dlmensaonda
homens? empresa, nao se

aplica)
25.A empresa encoraja a candidatura e sele¢ao de homens
ou de mulheres para profissdes/fungdes onde estejam sub- X
representados/as?
26.0s anuncios de oferta de emprego e outras formas de X
publicidade ligadas a pré-sele¢do ndo contém, direta ou (ndo contém
indiretamente, qualquer restricao, especificagao ou qualquer
preferéncia baseada no sexo? referéncia)
27.0s anuncios contém a designagao da profissdo redigida
de forma comum a ambos 0s sexos e a indicagdo M/F & X
apresentada de forma bem visivel?
28.A empresa mantém durante cinco anos o registo dos
processos de recrutamento efetuados, com a devida X
desagregacao por sexo, de acordo com os elementos
identificados no Codigo do Trabalho?
29.0 processo de selegdo e recrutamento prevé a
disponibilizagao de informagao sobre a categoria do/a X
trabalhador/a, uma descri¢do sumaria das fungdes
correspondentes, o valor e a periodicidade da retribuicao?

(070100 LISBOAPORTUGAL  GeRaLoMOBIERT  wwwmomeer 15



MOBI.E &®

MOBILIDADE ELETRICA

30.No periodo experimental, a empresa respeita o periodo
de efetiva execugao do contrato de modo a avaliar o X
interesse na sua manutengao?

31.A empresa substitui temporariamente trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante que esteja contratada a
termo resolutivo e ausente ao trabalho no gozo de direitos
relacionados com a parentalidade, garantindo o seu
regresso apds o0 gozo desses direitos?

NA

O, :
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QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO
DIAGNOSTICO/ELABORAGAQ DO PLANO SIM NAO

Formacao inicial e continua

32.A empresa, ao elaborar o plano de formacgao, pretende
ter em consideragdo o principio da igualdade e ndo X
discriminagao entre mulheres e homens?

33.A empresa integra, no plano de formagao anual, algum
modulo relacionado com a tematica da igualdade entre
mulheres e homens, nomeadamente sobre: esteredtipos de
geénero; linguagem inclusiva; protegdo na parentalidade;
conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal; assédio
moral e sexual no trabalho?

34.A formagdo promovida na/pela empresa € oferecida no
ambito do horario normal de trabalho estabelecido?

35.A empresa compensa 0s eventuais desequilibrios na
situacao de homens e mulheres na empresa,
designadamente incentivando a participagao de homens ou
de mulheres em a¢des de formacao dirigidas a
profissdes/fungdes em que um dos sexos esteja sub-
representado?

36.A descricao do perfil do/a formando/a, na divulgagéo de
acGes de formagao, € definida com referéncia a ambos os
Sexos e ndo contem, direta ou indiretamente, qualquer
restricdo, especificacéo ou preferéncia baseada no sexo?

37.A empresa assegura a oportunidade a mulheresea
homens de terem igual acesso ao numero de horas de X
formacao certificada estabelecido por lei?

38.Em acao de formacao profissional dirigida a profissao
exercida predominantemente por trabalhadores/as de um
dos sexos, a empresa concede, sempre que se justifique,
preferéncia a trabalhadores/as do sexo com menor
representacao, bem como, sendo apropriado, a
trabalhador/a com  escolaridade reduzida, sem
qualificagdo ou responsavel por familia monoparental ou no
caso de licenga parental ou adogao?

AV. ENG. DUARTE PACHECO N°19, 6° T:+351212 699 830
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QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO

DIAGN(')STICO/ELABORAQINAO DO PLANO SIM NAO
Avaliagao de desempenho
39.As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras
(habilitagdes/escolares, formagao profissional,
competéncias adquiridas por via ndo formal e informal) sdo X
reconhecidas, pela empresa, de modo igual nos processos
de promocao e progressao na carreira?
40.A empresa proporciona de igual forma a homens e
mulheres a participagao em projetos que permitem o X
desenvolvimento de competéncias, assim como a assungao
de responsabilidades de coordenagao e gestao?
41.A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma
trabalhadora para um cargo de chefia ou 0rgéo de deciséo, X
tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagao
em funcao do sexo?
X
42 A empresa tem medidas que especificamente encorajam (Dada a
a participacgao equilibrada de mulheres e homens nos dimensao da
lugares de direcao de primeira linha (ex.: Diregdes)? empresa nao
aplica)
X
43.A empresa tem medidas que especificamente encorajam (Dadaa
a participagao equilibrada de mulheres e homens nos dimensao da
lugares de chefia de nivel intermédio? empresa nao
aplica)
44 A empresa implementa procedimentos que garantem (Da);a a
iguais oportunidades de promogao e progressao na carreira dimenso da
para profissdes predominantemente femininas e ~
masculinas? empre_sa nao
aplica)
X
45.A empresa tem implementado um sistema de (Dada a
planeamento de carreiras para o sexo subrepresentado em | dimensao da
lugares de topo, direcao e chefia? empresa nao
aplica)
46.A empresa adota procedimentos no sentido de
identificar pessoas do sexo sub-representado em lugares X
de topo, diregao e chefia para que possam, futuramente, ter
AV.ENG. DUARTE PACHECO N°19, 6° T:+351212 699 830
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a oportunidade de serem promovidas ou recrutadas para
esses lugares?

47.A empresa promove agGes de formagdo, praticas de X
mentoria, de aconselhamento, coaching, apadrinhamento/ (Dada a
amadrinhamento (sponsorship) para facilitar o regresso de dimensao da
trabalhadoras e trabalhadores que tenham interrompido a empresa nao
carreira por motivos familiares? aplica)
48.A empresa promove praticas de mentoria, de X
aconselhamento, coaching, apadrinhamento/ (Dada a
amadrinhamento (sponsorship) para alcangar uma dimensao da
participagao equilibrada de mulheres e homens nos lugares empresa nao
de decisdo de topo, de direcao e de chefia? aplica)
49.A empresa tem programas de mentorias e X
apadrinhamento/ amadrinhamento, para pessoas do sexo (Dadaa
sub-representado em fungdes de diregao e chefia com o . ~
objetivo de aumentar a rede de contatos, a visibilidade e a dimensao (ja
o A empresa nao

projecao do seu trabalho, e de desenvolver competencias ag .

, . aplica)
nivel da liderancga?
SO.A e:mpresa, qqando tem de selecionar alguem para uma Dada a atividade
posigao internacional, procura assegurar um tratamento ~

R . e da empresa, nao
eqwt§t|v0 das candidaturas no que concerne a aplicagao do se aplica)
principio da igualdade e ndo discriminagao?
51.A empresa assegura que, para efeitos de progressao na
carreira, estdo excluidos os critérios associados a X
disponibilidade dos trabalhadores e das trabalhadoras ou (NA)
as suas responsabilidades familiares?
52.A empresa tem parcerias e protocolos com
universidades e instituigdes similares de modo a facilitar a X
formacg&o de pessoas do sexo subrepresentado em areas de
gestdo/ lideranga/ tecnoldgicas (ou outras) que possam ser]
determinantes para a progressao profissional?
53.A empresa tem protocolos com associagdes de
networking e entidades que apoiem a carreira profissional X
de pessoas do sexo sub-representado em lugares de topo,
direcao e chefia?
54.A empresa participa em eventos da comunidade escolar
e formativa para promover o interesse das/os estudantes
por uma area de estudos que permita oportunidades de X
carreira na empresa ou no seu setor de atividade, tendo em
vista o objetivo da representacao equilibrada de mulheres e
homens nas diferentes profissdes e nos diversos setores da
atividade economica?
AV.ENG. DUARTE PACHECO N°19, 6° T:+351212 699 830
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55.A empresa realiza reunides com os trabalhadores e
trabalhadoras ou suas estruturas representativas onde
aborda questdes relacionadas com a avaliagao de
desempenho e a politica de progresséo e desenvolvimento
de carreiras (nomeacao e participagdo de mulheres em
lugares de decisao de topo, de direcao e chefia?

56.A empresa cumpre a representacdo minima de pessoas
de cada sexo relativa aos 6rgdos de administragdo, segundo
o limiar estabelecido na Lei n.° 62/2017? [! Informacao:
Setor publico empresarial |A proporgdo de pessoas de cada
sexo designadas para cada orgao de administragdo e de
fiscalizacdo de cada empresa nao pode ser inferior a 33,3%
apos 1 de janeiro de 2018].

57.A empresa cumpre a representacdo minima de pessoas
de cada sexo relativa aos orgdos de fiscalizagdo, segundo o
limiar estabelecido na Lein.° 62/2017?

[! Informagdo: Setor pUblico empresarial | A proporgdo de
pessoas de cada sexo designadas para cada 6rgao de
administracao e de fiscalizagdo de cada empresa nao pode
ser inferior a 33,3% apos 1 de janeiro de 2018

NA

(Dadaa
dimensao da
empresa, Nao se
aplica)

58.Qual a proporgao atual de pessoas de cada sexo nos NA
orgdos de fiscalizagdo da empresa? Fiscal Unico
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QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO
DIAGNOSTICO/ELABORAGAQ DO PLANO

SIM

NAO

Salarios

59.A empresa tem definida uma tabela salarial, onde
constam os valores a atribuir por fungao?

60.Existe uma descrigdo atualizada de todos os contetdos
funcionais exercidos na empresa?

61.A empresa proporciona formagao/orientagdes aos
elementos envolvidos na analise de fungdes e/ou na
avaliagao dos postos de trabalho e na determinagao salarial
de modo a prevenir enviesamentos de genero?

62.A empresa tem implementados procedimentos de
monitorizagao das retribui¢des de base e complementares
das mulheres e dos homens para garantir que nao existem
disparidades ou, caso estas existam, que sdo justificaveis e
isentas de discriminacao em funcao do sexo?

63.A empresa, na atribuicao de retribuicdes
complementares (ex. prémios e regalias acessorias) e
subsidios, tem presente o principio da igualdade e ndo
discriminagao em fungao do sexo, ndo penalizando
mulheres e homens pelas suas responsabilidades
familiares?

64.A empresa divulga a tabela salarial, onde consta o
vencimento atribuido por profisséo/categoria profissional,
assegurando a transparéncia do mesmo junto de
trabalhadoras e trabalhadores?

(Dada a
dimensao da
empresa, Nao

se aplica)

65.A empresa divulga os critérios de atribuicdo de prémios
de produtividade/desempenho, de assiduidade, de
distribuicdo de lucros, etc., junto de trabalhadoras e
trabalhadores e as respetivas estruturas representativas?

(Dada a
dimensao da
empresa, Nao

se aplica)

66.A empresa tem procedido, de trés em trés anos, a
elaboragdo de um relatorio sobre as remuneragdes das
mulheres e dos homens tendo em vista o diagnostico e a
prevencao de diferencas injustificadas naquelas
remuneracoes (tal como previsto pela Resolugdo de
Conselho de Ministros n.°18/2014)?
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67.A empresa tem divulgado internamente a informagao
relativa ao diagnostico das remuneragdes das mulheres e
dos homens, disponibilizando essa informagao no respeito X
sitio da internet (tal como previsto pela Resolugédo do
Conselho de Ministros n.°18/2014)?

68.A empresa, na sequéncia do relatorio sobre as
remuneragoes das mulheres e dos homens, tem adotado
medidas concretas para eliminar as diferengas X
identificadas (tal como previsto pela Resolugao do
Conselho de Ministros n.°18/2014)?

69.A empresa dispde de um sistema de analise das fungGes,
com critérios de valorizagdo claros, objetivos e
transparentes, de forma a respeitar o principio “salario
igual para trabalho igual ou de valor igual™?

70.A determinagao do valor das retribuicdes (base e
complementares) é feita tendo por base a quantidade, a
natureza e a qualidade do trabalho, de forma igual para X
homens e mulheres, de modo a respeitar o principio “salario
igual para trabalho igual ou de valor igual™?

71.A descricdo dos postos de trabalho e das fungGes €
realizada de acordo com 0s mesmos parametros, tanto para
o0s postos de trabalho de predominancia feminina, como
para os de predominancia masculina, no que diz respeito a X
qualificagGes, responsabilidade atribuida, experiéncia
exigida, esforgo psiquico e fisico, e condi¢Ges em que 0
trabalho é efetuado?

72.A descrigao de fungdes/tarefas existente na empresa
esta redigida de forma clara, rigorosa e objetiva, contendo
critérios comuns a mulheres e homens de forma a excluir
qualquer discriminagao em fungao do sexo?

73.A empresa garante que as licengas, faltas e dispensas
gozadas ao abrigo don.°1edo n.° 2 do artigo 65.° do Cadigo
do Trabalho sdo consideradas como trabalho efetivo no X
ambito da avaliagdo de desempenho para atribuicdo de
prémios de produtividade e assiduidade?

74.0s objetivos cuja concretizagao determina a retribuicao
variavel sdo igualmente alcancaveis para as fungdes de
predominancia feminina e para as de predominancia
masculina?

75.A empresa divulga anualmente informagdes sobre os
salarios junto de trabalhadoras e trabalhadores? X

76.A empresa divulga informagdes sobre as remuneragdes
junto das estruturas representativas de trabalhadoras e
trabalhadores, a partir do Relatorio Unico, quandotal e
solicitado?

NA
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QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO
DIAGNOSTICO/ELABORAGAQ DO PLANO SIM NAO

Protecao na parentalidade

77.A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras
a0 uso partilhado da licenga parental inicial nos moldes X
previstos na lei?

78.A empresa concede aos trabalhadores homens licengas
parentais com duragao superior a prevista na lei?

79.A empresa concede as trabalhadoras licengas parentais
com durag&o superior a prevista na lei?

80.A empresa concede aos trabalhadores homens que
foram pais beneficios monetarios ou em espécie superiores X
ao0s previstos na lei?

81.A empresa concede as trabalhadoras que foram maes
beneficios monetarios ou em espécie superiores aos X
previstos na lei?

82.A empresa concede aos trabalhadores homens licengas

N N L . . X
por adogao com duragao superior a prevista na lei?
83..Aempresa concede as trabalhadoras licengas por X
adogdo com duragdo superior a prevista na lei?
84.A empresa concede aos trabalhadores homens licenga
para assisténcia a filho/a com duragao superior a prevista X
na lei?
85.A empresa concede as trabalhadoras licenga para X

assisténcia a filho/a com duragdo superior a prevista na lei?

86.A empresa concede aos trabalhadores homens licenga
para assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenga NA
cronica com duragdo superior a prevista na lei?

87.A empresa concede as trabalhadoras licenga para
assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenga cranica com NA
durag&o superior a prevista na lei?
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88.A empresa procede a contratagdes para substituir
temporariamente trabalhadores e trabalhadoras em gozo X
de licengas no dominio da parentalidade?

89.A empresa afixa nas suas instalagdes ou divulga de
forma adequada toda a informagao sobre a legislagao
referente ao direito de parentalidade ou, se tiver sido X
elaborado regulamento interno da empresa, consagra na
mesmo toda essa legislacao?

90.A empresa trata de modo igual o exercicio dos direitos
no ambito da parentalidade pelas trabalhadoras e pelos X
trabalhadores?

91.Em situaggo de risco clinico para a trabalhadora gravida
ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes, as

. ) N . X
trabalhadoras gozaram a licenga em situacao de risco
clinico durante a gravidez?
92.Por nascimento de filho/a, as maes trabalhadoras e os X
pais trabalhadores tiveram direito a licenga parental inicial?
93.0s trabalhadores homens que foram pais gozaram a NA
licenga parental exclusiva do pai?
94 As trabalhadoras que foram maes gozaram a licenca X

parental exclusiva da mae?

95.0s trabalhadores homens que foram pais gozaram a
licenca parental inicial a gozar por um/a progenitor/a em NA
caso de impossibilidade do/a outro/a?

96.As trabalhadoras que foram maes gozaram a licenga
parental inicial a gozar por um/a progenitor/a em caso de NA
impossibilidade do/a outro/a?

97.Em caso de adogao de menor de 15 anos, o candidato ou

. . « NA
a candidata a adotante gozaram a licenga por adogao?

98.A empresa respeitou o direito a licenga parental
complementar, apds comunicagao do trabalhador ou da X
trabalhadora, nos termos da lei?

99.A empresa respeitou o direito do trabalhador ou
trabalhadora a licenga para assisténcia a filho/a?

100.A empresa respeitou o direito do trabalhador ou
trabalhadora a licenga para assisténcia a filho/a com X
deficiéncia ou doenga cronica?
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QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO
DIAGNOSTICO/ELABORAGAQ DO PLANO SIM NAO

Dispensa e faltas

101.A empresa concede aos trabalhadores homens
dispensas no dominio da parentalidade com duragdo X
superior a prevista na lei?

102.A empresa concede as trabalhadoras dispensas no
dominio da parentalidade com durag&o superior a prevista X
na lei?

103.A empresa concede aos trabalhadores homens o direito

. N . . ~ X
a faltar ao trabalho para assisténcia a filho/a com duragao NA
superior a prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?
104.A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar X
ao trabalho para assisténcia a filho/a com duragéo superior NA

a prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?

105.A empresa concede aos trabalhadores homens o direito
a faltar ao trabalho para assisténcia a neto/a com duragéo NA
superior a prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?

106.A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar
ao trabalho para assisténcia a neto/a com durag&o superior NA
a prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?

107.A empresa respeitou o direito do trabalhador ou

trabalhadora a dispensa para avaliagao para a adogao? NA

108.A empresa respeitou o direito de trabalhador ou
trabalhadora a dispensa para consulta pré-natal ou X
dispensa equiparavel?

109.A empresa respeitou o direito do pai a ser dispensado
do trabalho para acompanhar a trabalhadora a consultas X
pré-natais?

110.A empresa respeita o direito a dispensa para aleitagao
do pai trabalhador e o direito a dispensa para amamentacao X
ou aleitagdo da mae trabalhadora?

111.A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de

oA o X
trabalhadores e trabalhadoras para assisténcia a filho/a?
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112.A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de

A NA
trabalhadores e trabalhadoras para assisténcia a neto/a?

113.A empresa respeitou o direito do trabalhador ou
trabalhadora a redugao do tempo de trabalho para
assisténcia a filho/a menor com deficiéncia ou doenca
cronica?

114.A empresa aplica, por iniciativa propria, o direito a
formacgao para reinsercao profissional de trabalhador ou
trabalhadora apos a licenga para assisténcia a filho/a ou NA
para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca
cronica?

115.A empresa respeitou o direito do trabalhador ou
trabalhadora a formacao para reinsergao profissional de
trabalhador ou trabalhadora apos a licenga para assisténcia NA
a filho/a ou para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou
doenca cronica?

116.A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante a ser dispensada de prestar trabalho
em horario de trabalho organizado de acordo com regime
de adaptabilidade, de banco de horas ou de horario
concentrado (direito esse que se aplica a qualquer dos
progenitores em caso de aleitacdo)?

117.A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida,
do trabalhador ou da trabalhadora com filho/a de idade
inferior a 12 meses ou da trabalhadora durante todo o X
tempo que durar a amamentacao, a ser dispensado/a da
prestacao de trabalho suplementar?

118.A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante a ser dispensada de prestar trabalho X
no periodo noturno?

119.A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida,
puerpera ou lactante a especiais condigdes de seguranca e

NA

salide nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposicéo a NA
riscos para a sua seguranca e saude?

120.A empresa cumpriu o disposto no artigo 63.° do Codigo

do Trabalho, tendo solicitado parecer prévio a CITE para NA

despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, ou de trabalhador/a em gozo de licenca parental?
121.A empresa cumpriu o disposto no n.° 3do artigo 144.° do
Cadigo do Trabalho, tendo comunicado a CITE a ndo
renovacao de contrato a termo de trabalhadora gravida, NA
puérpera ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de
licenga parental?
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QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO
DIAGNOSTICO/ELABORAGAQ DO PLANO SIM NAO

Conciliagao da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal

122. A empresa tem equipamentos proprios, concede apoios
financeiros ou tem protocolos com servigos de apoio para
filhos e filhas (ou outras criangas a cargo) de trabalhadores
e trabalhadoras?

123. A empresa tem equipamentos proprios, concede apoios
financeiros ou tem protocolos com servigos de apoio para
familiares com necessidades especiais, por motivos de NA
incapacidade, deficiéncia ou outros de trabalhadores e
trabalhadoras?

124. A empresa divulga os recursos existentes na area
geografica da empresa e/ou da residéncia dos
trabalhadores e trabalhadoras que facilitem a conciliagao X
da vida profissional, familiar e pessoal (ex.: creches/servigo
de amas, instituicOes para pessoas idosas)?

125. A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros
ou dispde nas suas instalagdes  de servicos

de proximidade (ex.: lavandaria, catering/take X
away, pequenas reparacoes)?

126. A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros

ou disp0e nas suas instalagOes de servigos de saude e/ou X

bem-estar?

127.A empresa tem medidas de apoio a trabalhadores e
trabalhadoras com responsabilidades especificas ao nivel
familiar (ex.. familias monoparentais, familiares com X
deficiéncia, familiares com doenga cronica, trabalhadores e
trabalhadoras com netos/as de filhos/as adolescentes)?

128. Aempresa possibilita, informalmente, o trabalho a
partir de casa quando necessario a conciliagdo entre a vida X
profissional, familiar e pessoal?

129. A empresa possibilita a adaptacgao do tempo semanal
de trabalho, concentrando ou alargando o horario diario,

com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e X
pessoal?
130. A empresa utiliza linguagem e imagem nao
discriminatorias e inclusivas em fungdo do sexo na NA
promogao e divulgacdo das suas politicas e praticas em
AV.ENG. DUARTE PACHECO N°19, 6° T:+351212 699 830
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mateéria de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal, dirigindo-a de forma igual aos trabalhadores e as
trabalhadoras?
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QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO
DIAGNOSTICO/ELABORAGAQ DO PLANO SIM NAO

Organizagao dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial

131. A empresa concede, por sua iniciativa, horario flexivel a
trabalhadores e a trabalhadoras com vista a conciliagdo X
entre a vida profissional, familiar e pessoal?

132. A empresa encoraja os homens a usufruir de horario de
trabalho flexivel?

133. A empresa proporciona formagao/orientagao a chefias
intermedias para, na concessao de horario flexivel de
trabalho, terem presente o principio da igualdade e ndo
discriminacao entre mulheres e homens?

134. A pedido de trabalhador ou trabalhadora com
responsabilidades familiares, a empresa concedeu horario NA
flexivel?

NA

135. A pedido de trabalhador ou trabalhadora com
responsabilidades familiares, a empresa concedeu trabalho NA
a tempo parcial?

136. Tendo havido intengdo de recusar pedido de horario
flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a empresa solicitou a NA
emissdo de parecer prévio junto da CITE?
137. No caso de existir parecer emitido pela CITE
desfavoravel a intencao de recusa de horario flexivel ou de
trabalho a tempo parcial, a empresa respeitou o parecer, NA
permitindo ao/a trabalhador/a praticar o horario
solicitado?
138. Tendo havido aceitagao, nos precisos termos em que
foi requerido, de pedido de prestagao de atividade em
regime de horario flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a NA
empresa cumpriu o disposto no n.° 8 do artigo 57.° do
Cadigo do Trabalho?
139. Na organizagdo de horarios de trabalho por turnos, a
empresa considera a necessidade de
facilitara conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras?

NA
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140. A empresa concede periodos de auséncia para
assisténcia a filho ou filha superiores ao previsto na lei, sem X
perda de quaisquer direitos?

141. A empresa concede periodos de auséncia para
assisténcia a membro do agregado familiar (conjuge ou em
unido de facto, parente ou afim) superior ao previsto na lei,
sem perda de quaisquer direitos?

142. A empresa considera faltas justificadas:

i) as faltas motivadas pela prestagao de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a filho/a, a neto/a ou a membro
do agregado familiar de trabalhador ou trabalhadora;

i) as faltas motivadas por deslocagaoa X
estabelecimento de ensino de responsavel pela educagéo
de menor por motivo da situagao educativa deste/a, pelo
tempo estritamente necessario, até quatro horas por
trimestre, por cada um/a?

143. A empresa respeita o direito a faltar ao trabalho a
trabalhadores e trabalhadoras para assisténciaa membro X
do agregado familiar, nos termos previstos na lei?
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QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO
DIAGNOSTICO/ELABORAGAQ DO PLANO SIM NAO

Dispensa de algumas formas de organizagao de trabalho e trabalho suplementar

144. A empresa garante a excegao de aplicagao do regime
de adaptabilidade grupal a trabalhador ou trabalhadora

com filho/a menor de 3 anos de idade que ndo manifeste, X
por escrito, a sua concordancia?

145. A empresa garante a excegao de aplicagao do regime

de banco de horas grupal a trabalhador ou trabalhadora NA

com filho/a menor de 3 anos de idade que ndo manifeste,
por escrito, a sua concordancia?

146. A empresa aplica, por sua iniciativa propria, 0
teletrabalho a trabalhadores e trabalhadoras, como forma X
de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

147. A empresa respeita o direito do trabalhador ou da
trabalhadora com filho/a com idade até 3anos a exercera
atividade em regime de teletrabalho, quando este seja X
compativel com a atividade desempenhada e a empresa
disponha de recursos e meios para o efeito?

148. A empresa aplica, por iniciativa propria, a modalidade
de jornada continua a trabalhador ou trabalhadora
responsavel por crianga menor de 12 anos ou, NA
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga
cronica?

149. A empresa concedeu a modalidade de jornada continua
a pedido de trabalhador ou trabalhadora responsavel por

crianga menor de 12 anos ou, independentemente da idade, NA
com deficiéncia ou doenca cronica?
150. A empresa concedeu a modalidade de meia jornada a
pedido de trabalhador ou trabalhadora — i) com 55 anos ou
mais e que tenha netos/as com idade inferior a12 anos; ou NA
ii) que tenha filhos/as menores de 12 anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga
cronica?
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QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO
DIAGNOSTICO/ELABORAGAQ DO PLANO SIM NAO

Prevencdo da pratica de assédio no trabalho

151. Aempresa implementa medidas para prevenir a pratica X
do assédio no trabalho? NA
152. A empresa implementa medidas para prevenir a pratica X
do assédio sexual no trabalho? NA

153. Aempresa implementa medidas para prevenir a pratica

de outras ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, Ij<A
honra ou dignidade do trabalhador ou da trabalhadora?

154. Existem na empresa procedimentos especificos para

denuncia e/ou apresentagdo de queixa em caso de assédio X
sexual e/ou moral, bullying, stalking e outras formas de NA
violéncia de género no trabalho?

155. A empresa informa todos/as 0s/as trabalhadores/as

sobre os procedimentos a tomar para a comunicagao de X
atos de discriminag&o e assédio moral e/ou sexual no NA
Trabalho?

156. Existem na empresa procedimentos especificos para

assegurar a reparacgao de danos a vitima da pratica do X
assedio? NA
157. Ocorreram situagdes de pratica de assédio no X
trabalho?

158. Se a resposta foi “sim”:
A empresa conferiu o direito de indemnizagdo a vitima de NA
pratica de assédio?

159. Se a resposta foi “nao”:

A empresa garantiu que o ou a denunciante e as

testemunhas por siindicadas nao sao sancionados/as NA
disciplinarmente, a menos que tenham atuado com dolo?
160. Se a resposta foi “sim”:
A empresa assumiu a responsabilidade pela reparacao dos NA
danos emergentes de doencas
profissionais resultantes da pratica de assédio?
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161. Se a resposta foi “sim”:

A empresa considerou justa causa de resolugao do contrato
pelo trabalhador ou pela trabalhadora a ofensa a
integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade
do trabalhador ou da trabalhadora, punivel por lei, incluindo
a pratica de asseédio denunciada ao servigo com
competéncia inspetiva na area laboral, praticada pela
entidade empregadora ou seu/sua representante?

NA

162. A empresa adotou codigo de boa conduta paraa
prevencdo e combate ao assédio no trabalho?

163. Tendo tido conhecimento de alegadas situagdes de
assedio no trabalho, a empresa instaurou procedimento NA
disciplinar?

) v ;
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ANEXO Il
MEDIDAS PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO PARA 0 ANO DE 2021

Objetivos Medidas Responsaveis | Orgamento Indicadores Meta

Observagdes da
empresa

Estratégia, Missao e Valores da Empresa

Assumir
publicamente
(internae
externamente .
. ) L. e O Plano esta
compromisso coma [Publicagao no sitio . N : ;
~ . Divulgagao disponivel desde
promogao da dainternetena - . e |
: [ Secretario | Nao envolve |efetuada no sitio|dia 15 de setembro
igualdade entre intranet do Plano - .
Geral custos eletronicoda | de 2020 ate ser
homens e mulheres. |paraa Igualdade . o
especificos. | empresa,na | substituido pelo
entre Mulheres e .
intranet Plano doano
Homens. sequinte
Dar a conhecer o g '
Plano para a
Igualdade e a sua
importancia
estratégica paraa
empresa.
Inscrigdo expressa
do compromisso com
2 Dromocio da Documentos
A P ¢ estratégicos tém| Os documentos
. igualdade entre . . - 2
Assumir inscrito a estrategicostem
) mulheres e homens : . . :
publicamente igualdade entre | inscrito,ate ao
: nos documentos ' .
(interna e - - ~ mulheres e final do primeiro
estratégicos (ex.: Secretario | Nao envolve :
externamente) ,. homens trimestre do ano
. relatorios, Geral custos
compromisso com a e enquanto valor de2021a
~ regulamentos, especificos. | .
promocao da Lo Zous da empresa, ate | igualdade entre
| codigo de etica/ .
igualdade entre e e aofinaldo  |mulherese homens
mulheres e homens | primeiro enquanto valor da
igualdade entre :
trimestre doano empresa.
mulheres homens
de 2021.
enquanto valor da
empresa
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1070-100 LISBOA PORTUGAL GERAL@MOBIE.PT WWW.MOBIE.PT 34




MOBIE &»

MOBILIDADE ELETRICA

Assegurar um
contexto de trabalho
isentode
discriminagao em
funcao do sexo, da
parentalidade e/ou
da conciliagdo entre

Criacaoe
implementacao de
procedimentos
formais

para apresentagao
de queixa em casos
de discriminagao em
funcao do sexo, da
parentalidade e da

Secretario
Geral

Nao envolve
custos
especificos.

Procedimentos
criados e
implementados,
atéaofinaldo1.°
semestre do ano

Procedimentos
criadose
implementados,
atéaofinaldo1.°
semestre do ano de

. c S de 2021. 2021
a vida profissional, [conciliagao entre a
familiar e pessoal  vida profissional,
familiar e
pessoal.
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Objetivos

Medidas

Responsaveis

Orgamento

Indicadores

Meta

Observagoes da
empresa

Formacado inicial e continua

Promover uma
cultura de igualdade
entre mulheres e
homens no local de
trabalho,
favorecendo praticas
de gestaoede
trabalho
consonantes com a
mesma

Integragao de um
modulo de formagao
sobre igualdade
entre mulheres e
homens no plano de
formagao anual,
nomeadamente
sobre: esteredtipos
de geénero;
linguagem inclusiva;
protecao na
parentalidade;
conciliagao da vida
profissional, familiar
e pessoal; assédio
moral e sexual no
trabalho.

Secretario
Geral

Aapurarem
sede de
elaboragao
de Plano de
formacao
anual ou
plurianual

Madulo de
formacao sobre
igualdade entre

mulherese

homens
integrado no
plano de
formacao anual,
no final do
quarto trimestre
anode
referéncia.

Madulo de
formagao sobre
igualdade entre

mulheres e homens
integrado no plano
de formacao anual,
até final do quarto
trimestre doano
de referéncia.

Promover a
dessegregacao
sexual interna e um
maior equilibrio
entre mulheres e
homens na empresa

Langamento de uma
campanha de
incentivo a
participagao de
homens ou de
mulheres em agoes
de formacgao
dirigidas a
profisses/fungodes
em que um dos sexos
esteja
subrepresentado, no
sitio eletronico da
empresa, na internet
(se existente), por
correio eletronico, e
com afixagao em
locais internos de
reconhecida

visibilidade, durante

Secretario
Geral

Nao envolve
custos
especificos

Campanha
langada em
simultaneo com
0 anuncio da
formacao

Campanha langada
até ao final do ano
de referéncia
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0 periodo em que
decorrem as
inscricdes para a
acao de formacgao.

T:+351212 699 830 37

-3 ,T? AV.ENG. DUARTE PACHECO N°19, 6°
DAMOS VI DA AO FUTU RO ¢ 1(\JI70§‘100 IE:SBOA POR’-;UGA[‘ 1 GERAL@MOBIE.PT WWW.MOBIE.PT




MOBI.L ¢

MOBILIDADE ELETRICA

Objetivos Medidas Responsaveis | Orcamento . Observagoes da
) P ¢ Indicadores Meta &
empresa
Igualdade nas condigoes de trabalho
Identificar e eliminar [F/200ragao de um
diferenciais relatorio, de tresem
e S tres anos, sE)bre as
ontre mulherese  rémuneragoes das
TG mulheres e dos
homens tendo em
vista o diagnostico e . . L
:q , .| Naoenvolve Relatorio Relatorio
a prevencao de Secretario
. custos elaboradono | elaborado noano
diferengas Geral o . A
L especificos trienio de referencia
injustificadas
Promover a naquelas
transparéncia remuneracdes (tal
interna sobrea como previsto pela
politica salarial Resolugao de
Conselho Ministros
n.°18/2014)
- ~ |Pivulgagéointerna
Identificar e eliminar|q, informagao
remuneratorios diagnostico das N&o envolve | Divulgagdo do
entremulherese  remuneragdesdas | Secretario custos relatorio Divulgacdodo
homens mulheres e dos Geral especificos |efetuado no sitio 93¢
: . .| relatorio efetuado
homens, e respetiva dainternet, ate o .
. D . , |nositiodainternet,
disponibilizagao no ao final do 3. ,
N . no periodo de
Promover a respetivo sitio na trimestre do referéncia
transparéncia Internet (tal como periodo de '
interna sobre a previsto pela RCM n.° referéncia
politica salarial 18/2014).
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Disponibilizar, Nao envolve | Divulgagao
Identificar e eliminar Sempre que tal for  [Secretario custos efetuada, se
diferenciais solicitado, pelos Geral especificos [solicitada, no ano

remuneratorios
entre mulherese
homens

trabalhadores/repre
sentantes dos
trabalhadores, a
informagao sobre o

Promover a
transparéncia
interna sobre a
politica salarial

montante da
remuneragao,
desagregada por
sexo, enumerando a
remuneracgao base,
prestacoes
complementares

de referéncia

DAMOS VIDAAO FUTURO
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Objetivos Medidas Responsaveis | Orgamento Indicadores Meta Observagoes da
empresa
Prevencdo da pratica de assédio no trabalho
Elaboracado e adogao Codigo de boa .
; '(; ¢ 9 Adotar o codigo de
. ~ _|de codigo de boa ~ conduta :
Garantir a prevengao . . | Naoenvolve boa conduta ate ao
conduta para a Secretario elaborado e i
e 0 combate ao o custos 2 final do segundo
- prevencao e combate Geral 7 adotado, ate final|, .
assedio no trabalho c especificos 0 trimestre doano de
a0 assediono do 2.° trimestre referéncia
trabalho doano de 2021.
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Aplicagdo da Matriz de Apoio ao Diagndstico (CITE)
Objetivos Medidas Responsaveis | Orgamento Indicadores Meta Observagoes da
empresa
Custosa
o definir de
L . |Revi Pl .
Aplicagcao da Matriz evisdo do Plano de [Identificar |acordocoma
X Igualdade com o
de apoio ao i N a(s) pessoa(s)| avaliacaoa 15 de setembro de
N integracao das Y
diagnostico (CITE) . . responsavel(is| efetuar da 2021
matrizes divulgadas il implementa
pela CITE pN ¢
aodas
medidas
o° i ’ g °19,6° i+
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