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1. ENQUADRAMENTO

A promogdo da igualdade entre mulheres e homens, tambem designada por igualdade de género, &€ uma
das tarefas fundamentais do Estado, tal como consagrado na Constituig&o da Republica Portuguesa.

Igualdade de género significa igualdade de direitos e de oportunidades, igual visibilidade, valorizagao,
poder e participagdo, de homens e mulheres e de todos 0s géneros, em todas as esferas da vida publica e
privada.

Aigualdade entre mulheres e homens n&o é algo recente, pelo que importa referir os principais marcos
mundiais das politicas que contribuiram para conseguirmos alcangar o patamar em que nos encontramos
atualmente.

Atitulo exemplificativo:

T AConvencdo das Nagdes Unidas sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao foi
aprovada pela Assembleia Geral da ONU em 1975, reafirmando e reforcando o principio da
igualdade entre mulheres e homens. Em 1980, Portugal ratificou esta Convengdo a qual &
também conhecida pela sigla inglesa como Convengdo CEDAW. Com um cariz normativo, € um
dos grandes Tratados de Direitos Humanos e frequentemente apelidada a Magna Carta dos
Direitos das Mulheres ou a Carta dos Direitos Humanos das Mulheres.

f  Em 1993, realizou-se em Viena a Conferéncia Internacional da ONU sobre Direitos Humanos
onde se reconhece que “Os direitos humanos das mulheres e das criangas do sexo feminino
constituem uma parte inalienavel, integral e indivisivel dos direitos humanos universais”. 0 novo
paradigma conquistado na convencdo influencia a evolucao da igualdade entre mulheres e
homens que passou de uma questdo abstrata e formal para algo concreto, a integrar uma
dimensao transformativa das sociedades humanas.

f Em 1995, realizou-se em Pequim a Conferéncia Internacional da ONU sobre Mulheres,
Desenvolvimento e Paz onde foi adotada a Plataforma de Agdo de Pequim com o objetivo da
concretizagéo dos direitos das mulheres em todo o mundo, na qual foram apresentadas 12 areas
de acao:

a) Asmulhereseapobreza;

(=)

Educagdo e formagao das mulheres;

(¢}

As mulheres e a salde;

o

)
)
) Avioléncia contra as mulheres;
e)

As mulheres e os conflitos armados;
f)  Asmulheres e aeconomia;

g) Asmulheres no poder e natomada de decisao;

-2-

AV.ENG. DUARTE PACHECO N°19, 6° T:+351212 699 830
1070-100 LISBOA PORTUGAL GERAL@MOBIE.PT WWW.MOBIE.PT




MOBI.E &

MOBILIDADE ELETRICA

h) Mecanismos institucionais para o progresso das mulheres;
i) Asmulheres e os meios de comunicagdo social;
))  Asmulheres e o meio ambiente;

k) Arapariga.

1 Em 2005 a ONU aprovou a Agenda 2030, bem como os 17 objetivos de desenvolvimento
sustentavel interpelando os Estados e demais entidades privadas a ndo discriminar ninguém.

1993 1995 2015

Conferéncia Internacional da Conferéncia internacional da
ONU sobre direitos humanos ONU sobre Mulheres gzl 20T

1975
Convengao das Nacdes Unidg

Atualmente, a igualdade entre mulheres e homens ¢ considerada em todo o mundo uma quest&o de
Direitos Humanos e uma condic&o de justiga social, necessaria para que as sociedades se tornem mais
modernas e mais equitativas, constituindo, por isso mesmo, um requisito para o desenvolvimento e a paz
e, nos paises democraticos, uma condigdo para o exercicio efetivo e pleno da cidadania.

Consequentemente, na Europa e em Portugal tém vindo a desenvolver-se diversas politicas relacionadas
com as questdes da igualdade de género que visam evitar todo e qualquer tipo de discriminagéo, quer no
acesso, quer nas condigbes de trabalho, bem como contribuir para uma melhoria da insergao das
mulheres no mercado de trabalho, garantir uma efetiva igualdade retributiva e facilitar a conciliagdo
entre avida privada e familiar.

Em Portugal, o Codigo do Trabalho tem vindo a ser sucessivamente alterado, reforgando:
a) Osdireitos de parentalidade;

b) A igualdade e ndo discriminagdo, nomeadamente, no que diz respeito a igualdade no acesso e
emprego no trabalho;

c) Aproibicdo de assédio;
d) Aproibigdo de discriminagdo em fungéo do sexo; e
e} Aigualdade nas condigdes de trabalho.

No que diz respeito a matéria laboral, o principio da igualdade de género tem hoje em dia diversas
implicagOes diretas ou indiretas, nomeadamente:

a) Direitoaoigual acesso ao trabalho, emprego, formagao profissional e progressao na carreira;
b) Aplicagdo da garantia de igualdade salarial para trabalho igual ou de igual valor;

c) Participagdo plenade homens e mulheres na tomada de decisées;

d) Participagdo equilibrada dos homens e mulheres na vida profissional e familiar.
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No entanto, mais do que a previsdo especifica em diplomas legais, importa a implementagdo, na pratica, das
referidas politicas de igualdade pelas empresas.

Nesse sentido, reforgcando as matérias previstas no Codigo do Trabalho, o Governo aprovou legislagdo especifica
(Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 8 de margo e 0 Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro)
que consagram a obrigatoriedade de as empresas do Setor Empresarial do Estado adotarem planos deigualdade,
comprometendo-se a contribuir para a eliminagdo efetiva de discriminagdes e facilitando a concretizagao de
uma politica de igualdade de tratamento e oportunidades entre homens e mulheres.

Recentemente os referidos diplomas vieram a ser objeto de concretizagdo atraves de nova legislagdo,
designadamente:

a) Lein.° 62/2017, de 1 de agosto, que determina a obrigatoriedade de as entidades do setor publico
empresarial garantirem que a proporgdo de pessoas de cada sexo designadas para cada 6rgéo de
administragdo e fiscalizagdo n&o é inferior a 33,3%;

b) Lein.60/2018, de 21 de agosto, que aprova medidas de promogéo da igualdade remuneratoria entre
homens e mulheres, com o principal objetivo de as empresas terem uma politica remuneratoria
transparente;

c¢) Despachonormativon.°18/2019, de 21dejunho, que determina os procedimentos para a realizagao das
comunicagGes a que estdo obrigadas as entidades do setor publico empresarial e as empresas cotadas
em bolsa, os termos de articulagdo de competéncias entre a CIG, CMVM e CITE, e a produgéo e um guido
para efeitos de elaboragdo dos planos para a igualdade anuais.

Precisamente, conforme consagrado no Despacho normativo referenciado na alinea c) supra, mais do que a
publicagcdo de diplomas, o Governo determinou a criagdo de um guido que visa orientar as empresas na
elaboracdo anual dos Planos.

Atualmente, desde o ano de 2021, 0 Guido que se encontra disponibilizado no site da CITE e da CIG, é tambéem
disponibilizado como ferramenta eletronica ao dispor das empresas, permitindo o preenchimento das suas
matrizes de forma digital.

0 guido consiste, em resumo, em trés matrizes:
a) Matrizde apoio ao diagnostico;
b) Matrizde apoio a monitorizagdo da execugdo do plano para a igualdade;

c) Matrizdeverificagdo daexecugdo do plano para aigualdade e das recomendagGes da CITE, destinando-
se apenas a apoiar o trabalho da Comissdo, bem como a demonstrar as empresas os principais aspetos
queirdo ser objeto de avaliagdo.

As matrizes integram as cinco areas contempladas no Despacho Normativo referido (n.18/2019, de 21 de junho):

a) lgualdade noacesso aemprego;

(=3

Igualdade nas condigdes de trabalho;

O

)
)
) lgualdade remuneratoria;
)

d) Protecdo na parentalidade; e
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e)

Conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Todas estas areas estdo destacadas na matriz de diagnostico como tendo carater de preenchimento obrigatorio
em termos de diagnostico e da consequente elaboragdo do plano.

Aestas acrescem outras de carater facultativo:

a) Estratégia, missdo e valores;
b) Formagdo inicial e continua;

c) Prevencdo da pratica de assédio no trabalho.

Relativamente a cada uma das referidas areas importa fazer uma breve explicagao:

d) Estratégia, misséo e valores

Deacordo com as orientagdes da CITE, as empresas devem incorporar, na sua missao e valores, principios
deigualdade de género e implementar praticas nesse dominio, tendo como base uma estratégia coerente
assente no reconhecimento do igual valor social entre homens e mulheres e do seu respetivo estatuto na
sociedade, com vista ao equilibrio de indicadores. A analise desta dimenséo permite aferir se a politica da
empresa contempla a incorporagdo do principio da igualdade de género na sua missdo e nos seus valores
estrateégicos, considerando assim a igualdade de género no seu desenvolvimento organizacional.

e) Igualdade no acesso ao emprego

Deacordo com as orientagGes da CITE, esta dimensdo visa dara conhecer a politica de recursos humanos,
no que concerne ao recrutamento de selecdo de trabalhadores e trabalhadoras, valorizando de igual
forma competéncias, aspiragGes, necessidades e responsabilidades de mulheres e homens. Neste
sentido, os processos de recrutamento e selecdo devem assentar no principio da igualdade e néo
discriminagdo em fungdo do genero, adotando a salvaguarda da designacéo “M/F” nos anlncios de oferta
de emprego, por exemplo. E também importante que a entidade encoraje a candidatura e a selecao de
homens e mulheres em profissGes/fungdes onde um dos generos esteja sub-representado. Por outro
lado, é possivel aferir se, por norma, é considerado o principio da paridade entre homens e mulheres na
constituicdo das equipas de selecdo. Por fim, a entidade deve manter a informagéo tratada por genero,
relativamente aos processos de recrutamento e sele¢do desenvolvidos nos ultimos 5 anos.

f) Formacéo inicial e continua

A referida dimensdo pretende abordar tanto os dominios da educagéo como da formagéo, com vista ao
incentivo de igual forma de homens e mulheres a aprendizagem ao longo do seu percurso na entidade,
utilizando as suas capacidades e competéncias na plenitude. A entidade deve ter presente o principio da
igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens quando elabora os seus planos de formag&o e
estes devem incorporar modulos relacionados com essa tematica. Eainda possivel averiguar seaempresa
garante o acesso de ambos 0s géneros ao numero minimo de horas de formacéo certificada estabelecido
por lei e se privilegia a participagdo de homens ou de mulheres em agdes de formacdo dirigidas a
profissdes/fungdes em que um dos géneros se encontre sub-representado.
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g) lgualdade nas condicdes de trabalho

A igualdade entre homens e mulheres na esfera profissional deve ser uma constante nas diversas
componentes do trabalho, nomeadamente ao nivel da remuneragdo e dos processos de gestdo da
carreira. O objetivo desta dimens3o é o de analisar se a empresa contempla a igualdade e a ndo
discriminagdo entre homens e mulheres na sua politica de remuneragGes, promog@es e progressao na
carreira e ainda nas seguintes vertentes: a igualdade de remuneragao por trabalho igual ou de valorigual,
sem discriminagdo em fungdo do género; a existéncia de critérios de promogao e progressdo na carreira
que garantam a igualdade de acessos a categorias ou niveis hierarquicos mais elevados; e a possibilidade
de uma gestdo de carreira igualitaria para homens e mulheres.

h) Protecdo na parentalidade

A protecdo da maternidade e da paternidade e o direto de assisténcia a familia sdo condigdo essencial
para a promogdo de uma relacdo equilibrada entre vida profissional e vida familiar. Para além dos
mecanismos legalmente consagrados, & importante assegurar que as culturas organizacionais tenham
incorporado valores que ndo impegam o uso desses direitos e que as politicas da empresa contemplem
incentivos de varias ordens, dirigidos aos pais e as mdes, bem como a quem tenha familiares ao seu
cuidado. Esta dimensao pretende verificar se a empresa, a exemplo do que a lei institui, encara, de igual
modo, 0 exercicio de direitos de maternidade e paternidade por parte das trabalhadoras e trabalhadores.
Pretende, igualmente, constatar a existéncia de beneficios por maternidade ou paternidade, para além
dos previstos na legislagdo, tanto a nivel monetario como no periodo de duragéo das licengas.

i) Conciliacdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal

A dimenséo “Conciliagéo da vida profissional com a vida familiar e pessoal’ pode subdividir-se em trés
categorias que, pela sua importancia, devem ser abordadas de forma separada:

a) Organizacdo do trabalho

As modalidades flexiveis do trabalho constituem um dos indicadores mais importantes na conciliagdo
entre a vida profissional, pessoal e familiar. Entendendo o tempo e o modo de organizar o trabalho no
cumprimento dos limites legais maximos diarios e semanais como elementos reguladores do equilibrio
entre trabalho, familia e vida pessoal, esta dimensdo aborda a forma como a empresa considera e atende
as necessidades das suas pessoas. Procura-se verificar se a empresa concede a todos os trabalhadores
e trabalhadoras modalidades flexiveis de organizagdo do trabalho, designadamente trabalho a partir de
casa, teletrabalho ou trabalho baseado na concretizagdo de objetivos.

b) Beneficios diretos a trabalhadores a trabalhadoras

A conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal pode ser alcangada através de politicas
promovidas pela empresa, dirigidas diretamente a trabalhadores e trabalhadoras/ou seus familiares.
Procura-se, com esta dimenséo, captar a existéncia dos diversos tipos de medidas que, enquanto
beneficios diretos, contribuam para essa conciliagdo e para o bem-estar de quem trabalha na empresa.
Esta dimensdo pretende identificar medidas destinadas ao equilibrio trabalho-familia vida pessoal de
quem viva situagdes especiais, como familias monoparentais, com filhos portadores de deficiéncia ou
doengas cronicas, entre outros casos. Visa igualmente inventariar a existéncia de servigos,
atividades/iniciativas ou outros beneficios promotores de salide e bem-estar.
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a)

c) Beneficios diretos a familiares de trabalhadores e trabalhadoras

Entre as medidas que promovem a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, consideram-se
também aquelas que sdo dirigidas diretamente a familiares de trabalhadoras e trabalhadores. Esta
dimens3o visa assim analisar os beneficios diretos proporcionados pela empresa a esses familiares.

d) Prevencdo da pratica de assédio no trabalho

0 dever de respeito por mulheres e homens no local de trabalho é garantido através de atitudes e
comportamentos que ndo ponham em causa a dignidade dos trabalhadores e trabalhadoras, definindo e
implementando normas e mecanismos para o efeito. As vertentes correspondentes a esta dimensao
pretendem analisar a existéncia de principios éticos e de normas que assegurem essa dignidade e que
protejam trabalhadoras e trabalhadores em caso de comportamentos indesejados, manifestados sob a
forma verbal, ndo verbal, fisica, de indole sexual ou outra.

1.2. Objeto

O presente Plano incide sobre 0s seguintes temas:

a) Promogdo daigualdade de género na empresa;

b) Diagndstico das situagdes que ndo contribuem para a promogdo da igualdade de género;

¢) Identificagdo das medidas que contribuem para solucionar ou minimizar as situagdes que ndo se
enquadrem no principio em causa.

1.3. Ambito

O presente Plano aplica-se a todos os trabalhadores e trabalhadoras da MOBI.E.

MISSAQ

A MOBI.E. é uma sociedade anonima de capitais exclusivamente publicos, que desenvolve a sua atividade
no desenvolvimento estratégico, politicas industriais, tecnoldogicas e de novagdo no ambito da mobilidade
sustentavel, nomeadamente incluindo parcerias com entidades publicas e privadas, A MOBI.E centra os
seus objetivos no desenvolvimento de uma atividade baseada no rigor, transparéncia e no bem-estar e
desenvolvimento dos seus trabalhadores. A MOBIE pauta a sua atividade centrada nos seguintes
principios:

Urbanidade e probidade: atuagdo com respeito pelo trabalhador, afastando quaisquer atos que possam
afetar a sua dignidade, e que sejam discriminatorios, lesivos, intimidatorios, hostis ou humilhantes para
o trabalhador, abstendo-se, nomeadamente, de qualquer pratica de assédio;

Informacdo e formacao: prestagdo aos trabalhadores da formagéo e informacdo adequada e obrigatoria
por lej;
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f)

h)

Seguranca e saude no trabalho: prevengdo de riscos e doencgas profissionais, tendo em conta as
medidas necessarias a protegdo dos trabalhadores;

Integracao: garantia efetiva de integragao dos trabalhadores na empresa, mesmo quando este presta a
sua atividade em regime de teletrabalho, evitando o seu isolamento;

Igualdade e ndo discriminacdo: abstencdo de pratica de qualquer ato de discriminacéo, direta ou
indireta, em razdo da idade, ascendéncia, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, estado civil,
situagdo familiar, situagdo econdmica, instrucéo, origem ou condigdo social, patrimonio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territorio de origem, lingua, religido, convicgGes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical;

Seguranca: aposta numa gest&o pro-ativa alicergada num quadro de pessoal com elevada competéncia
e motivado, que garanta elevados niveis de qualidade de prestacdo de servigo, cumprindo sempre as
normas legais e regulamentares aplicaveis;

Profissionalismo: refletir em todas as atividades desenvolvidas o compromisso com a obtengdo de
resultados organizacionais e preocupagdo com principios eticos, sociais e ambientais, evidenciando as
competéncias para garantir a confianca do cliente no servigo prestado pela MOBI.E;

Inovacdo: garantir que a MOBI.E tem capacidade para incorporar as melhores praticas em termos
tecnoldgicos, de forma a melhorar o desempenho dos trabalhadores, por um lado, e de toda a empresa,
por outro.

Consequentemente, também a atuacdo dos trabalhadores da MOBI.E deve assentar num conjunto de
principios, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Competéncia e responsabilidade: agir de forma adequada ao cumprimento das suas fungdes, dedicada,
critica. Realizar as tarefas cumprindo o prazo estabelecido e garantir que todas as questdes suscitadas
sdo tratadas;

Zelo e diligéncia: realizar as tarefas de forma cuidadosa, responsavel, verificando os diversos tramites e
procedimentos necessarios;

Igualdade e ndo discriminagéo: abstencéo de qualquer pratica de forma de discriminagéo, direta ou
indireta, nomeadamente, em razdo da idade, ascendéncia, sexo, orientacdo sexual, identidade de
género, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instrucdo, origem ou condigdo social,
patrimonio genetico, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade,
origem étnica ou raca, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo
sindical;

Respeito: relagdo e tratamento com o empregadar, superiores hierarquicos, companheiros de trabalho
e pessoas que mantenham relagdo com a MOBI.E, pautada pela urbanidade e probidade;

Lealdade: N&o estabelecer relagGes de negacio por conta propria ou alheia em concorréncia com a
MOBI.E., nem divulgar informagdes referentes a mesma, métodos de produgéo ou negacios;

Assiduidade e pontualidade: comparecer ao servigo, cumprindo o horario de trabalho estabelecido.
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Todos os trabalhadores da MOBI.E, no cumprimento das suas obrigagdes, independentemente da sua fonte
(v.g. legal, regulamentar), devem orientar a sua conduta pelos principios mencionados em qualquer relagdo
que estabelegam no ambito profissional.

3. CARATERIZAGAO

Apresentam-se em seguida alguns numeros que sintetizam a composigdo da MOBI.E., de acordo com
dados que reportam a 13 de julho de 2022.

3.1. Distribuicao por sexo

Representacéao de trabalhadore
e trabalhadoras

mtrabalhadores m trabalhadoras

Grafico1

Representacao de trabalhadore
e trabalhadoras

0 2 4 6 8 10 12

m trabalhadoras mtrabalhadores

Grafico 2

Os graficos permitem perceber de forma clara o seguinte:
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a) Total de trabalhadores e trabalhadoras da Mobi.E.; 16;
b) Total de trabalhadores: 10, 0 que representam 62% do universo total;
c) Total de trabalhadoras: 6, 0 que representam 38% do universo total.

0 grafico evidencia uma desproporgdo entre o nimero de trabalhadoras e trabalhadores. A situagdo
explica-se por se tratar de uma area ligada a profissdes tendencialmente mais representadas pelo sexo
masculino.

Comparativamente com o ano anterior, em que existia praticamente um equilibrio de representagdo dos
dois géneros na empresa, verifica-se uma maior desigualdade atualmente.

3.2. Distribuicao por idades

Distribuicao dos trabalhadores e
trabalhadoras por faixa etaria

DOS 30 AOS 39 DOS 40 AOS 49 DOS 50 AOS 59 SUPERIOR AQOS 59

m trabalhadores = trabalhadoras

Grafico 3

Distribuicéo dos trabalhadores e
trabalhadoras por faixa etaria

mdos 30 aos 39 mdos 40 aos 49 mdos 50 aos 59 = superior aos 59

Grafico 4
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Os graficos evidenciam um equilibrio na media de idades entre trabalhadoras e trabalhadores, por grupo etario,
observando-se o maior peso relativo nos trabalhadores no grupo etario até 40 anos, sendo o maior equilibrio
alcangado no grupo etario entre os 50 e os 59 anos.

A média de idades dos trabalhadores é de aproximadamente 43 anos.
Amédia de idades das trabalhadoras é de aproximadamente 44 anos.

3.3. Distribuicao por qualificagdes

Distribuicéo dos trabalhadores/trabalhadoras por
género/habilitacdes

R l- II

12° ano licenciatura mestrado

S B N W b~ 00O

m trabalhadores m trabalhadoras

Grafico 5

Distribuicdo dos Trabalhadores/Trabalhadoras
por habilitacbes

= Mestrado Licenciatura = 12° ano

Grafico 6

Num total de 16 trabalhadores e trabalhadoras, 81% possuem formagao superior.
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Na MOBI.E, a maioria das trabalhadoras tem o grau de mestre, verificando-se a mesma situagdo com os
trabalhadores.

4. OBJETIVOS DO PLANO
AMOBI.E. pretende com o0 seu Plano:

a) Garantir qualquer forma de nao discriminagdo entre trabalhadores e trabalhadoras, proporcionando a
ambos as mesmas oportunidades no acesso ao trabalho;

b) Opor-sea qualquer forma de discriminagao;
c) Adotar politicas e procedimentos para promover a igualdade;
d) Garantiras mesmas oportunidades.

Na implementagao do Plano foram seguidas as orientagdes divulgadas no “Guido para a Elaboragédo dos Planos
dalgualdade’, disponibilizado pela CITE.

Nesse sentido, foi preenchido o questionario de diagndstico disponibilizado no Guigo.

5. ACOMPANHAMENTO EAVALIA(;AO DO PLANO

Nos termos definidos pela CITE, o plano da igualdade de género corresponde, numa primeira fase, a um processo
de identificacdo das necessidades consagradas no respetivo diagnostico (fase precedente).

De acordo com as orientagdes da mesma entidade, sempre que a MOBL.E, na fase de diagndstico verifique uma
reposta “ndo” a uma questdo relativa a prevengdo de praticas discriminatorias correspondentes a um
determinado preceito legal, deve obrigar-se a adotar a medida equivalente constante da matriz de apoio a
monitorizacao da execugdo do plano para aigualdade.

Na matriz de monitorizacdo do plano para a igualdade a MOBI.E pode, relativamente a questdes de diagnostico
n&do obrigatorias, adotar medidas que permitam contribuir para a igualdade entre homens e mulheres.

A matriz de monitorizagao, elemento-chave para a realizagdo da tarefa, identifica, para cada uma das medidas a
adotar:

(i)  Responséveis;
(i)  Orgamento;
(iii)  Indicadores; e
(iv)  Meta.

Aeventual inexisténcia de alguns fatores em alguma das medidas fundamenta-se na sua ndo verificagéo. Atitulo
exemplificativo, compreende-se que determinadas medidas nao envolvam encargos financeiros, nao sendo,
consequentemente, definido um orgamento.

Para além da elaboracdo e apresentacdo neste Plano da matriz de monitorizagédo, para efeitos de um eficaz
processo de monitorizagdo, acompanhamento e avaliagdo, o Conselho de Administracdo da MOBIE
compromete-se a monitorizar a implementacao do plano, verificando o cumprimento das medidas e objetivos
identificados no plano.
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0 Secretario-Geral da MOBI.E sera a entidade responsavel pela monitorizagdo do plano, devendo assegurar e
verificar, eventualmente em caso de ndo cumprimento, o motivo pelo qual ndo foram cumpridas as medidas a
adotar no ambito do documento.

0 Secretario-Geral sera acompanhado na sua tarefa por responsaveis indicados na matriz de monitorizagao.

A MOBI.E. elencou, conforme consta dos Anexos do Plano, um conjunto de a¢Bes que deverdo verificar-se
durante o proximo ano, consideradas essenciais na organizagdo, por um lado, e outras referenciadas pela CITE,
por outro lado.

A MOBI.E. definiu no mesmo anexo as respetivas dimensdes, medidas, area responsavel, indicadores e metas de
concretizagao.

No entanto, a MOBI.E. entende que para uma total e eficazimplementag&o do Plano € necessario:

a) Fazeradivulgacdo em toda a organizagao das medidas definidas;

b) Garantir o envolvimento dos responsaveis e garantir a formagdo necessaria para que disponham dos
meios necessarios para a organizagdo atingir os objetivos necessarios;

c) Realizar, se necessario, sessdes de esclarecimento;
d) Garantir que o responsavel pelo plano conhece precisamente as suas competéncias.
6. ANEXO0S

6.1. Diagnostico realizado em 2022
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QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO

DIAGNOSTICO/ELABORACAO DO PLANO SIM NAO Fonte

normativa

Estratégia, missdo e valores da empresa

1.A empresa tem publicado no seu sitio da internet e Lei n.°
na intranet (se existente) o Plano para a Igualdade X 62/2017, de
entre Mulheres e Homens? 1de agosto

2.A empresa tem inscrito na sua missao e nos seus
valores o compromisso com a promogao da X
igualdade entre mulheres e homens?

3.Nos documentos estratégicos (ex. missdo e
valores, relatorios e planos de atividade, relatorio de
sustentabilidade, regulamentos internos, cadigo de
conduta e codigo de ética), é feita mencdo expressa
a igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e
homens enquanto valor da empresa?

4.A empresa estabeleceu ou tem em vigor objetivos
estratégicos mensuraveis no ambito da promog&o da X
igualdade entre mulheres e homens?

5.A empresa procedeu a criagdo de um Comité (Task
Force interna) para a Igualdade entre mulheres e
homens, tendo formalizado as respetivas
competéncias?’

6.Em todos o0s instrumentos da empresa,
designadamente nos diagndsticos e relatorios, a
empresa trata e apresenta de forma sistematica os
dados desagregados por sexo?

1 Dada a dimensdo da empresa nao se aplica.
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7.Noanode referéncia,aempresaafetou verbas para
medidas e acOes no ambito da igualdade entre X
mulheres e homens?

8.A empresa promoveu agoes de sensibilizagao e de
informagao junto do pessoal ao servigo acerca das
medidas e objetivos do Plano para a Igualdade entre
Mulheres e Homens?

9.A empresa divulga interna e externamente o seu
compromisso com a promogao da igualdade entre X
mulheres e homens?

10.A empresa divulga interna e externamente boas
praticas da sua gestdo no dominio da igualdade X
entre mulheres e homens?

11.Existem mecanismos institucionalizados de
informagao e consulta a trabalhadores e
trabalhadoras ou as  suas  estruturas
representativas relativamente a questdes no X
dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal, e protecao na parentalidade?

12A empresa incentiva os trabalhadores e as
trabalhadoras a apresentarem sugestdes no
dominio da selecdo e recrutamento, da conciliagdo
entre a vida profissional, familiar e pessoal, da X
protecdo na parentalidade, da avaliagao de
desempenho, da politica de progressdo e
desenvolvimento de carreiras e da politica salarial?

13.A empresa realiza reunides com os trabalhadores
e as trabalhadoras ou suas estruturas
representativas onde aborda questdes relativas a

. \ L X
igualdade entre mulheres e homens, a conciliagao

entre a vida profissional, familiar e pessoal, e a
protecao na parentalidade?

14.Existem, na empresa, procedimentos formais para
apresentagao de queixa em casos de discriminagao X

em funcao do sexo, da parentalidade e da conciliagao
entre a vida profissional, familiar e pessoal?
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15.A empresa, quando avalia a satisfagdo dos
trabalhadores e das trabalhadoras e/ou o clima
organizacional, considera os aspetos da igualdade
entre mulheres e homens, conciliagao entre a vida
profissional, familiar e pessoal e protecdo na
parentalidade?

16.A empresa tem em consideragdo o principio de
igualdade e nao discriminacdao em fungao do sexo e
emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e ndo
verbal) em todos os documentos e instrumentos de X
gestdo e na comunicagdo (ex. relatorios,
regulamentos, sitio da internet, intranet,
comunicados, emails, imagens veiculadas)?

17.A empresa tem em consideragdo o principio de
igualdade e nao discriminagao em fungao do sexo e
emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e ndo
verbal) e isenta de esteredtipos de género na
publicidade e na promocgado das suas atividades,
produtos e servigos?

18.Na relagdo com as partes interessadas e em
eventuais relagdes estabelecidas com empresas
parceiras, subcontratadas ou fornecedoras, a
empresa  procura assegurar que as mesmas
respeitam o principio da igualdade e n&o
discriminagao entre mulheres e homens?

19.Existem atualmente relagdes de cooperagao com
entidades publicas e/ou organizagoes da sociedade
civil que prosseguem o objetivo de promover a
igualdade entre mulheres e homens?

20A empresa divulga, em local apropriado e
acessivel, informagdo relativa aos direitos e deveres
dos trabalhadores e das trabalhadoras, em materia X
de igualdade e nao discriminagao em fungao do
sexo?
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QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO

DIAGNOSTICO/ELABORACAO DO PLANO SIM NAO Fonte

normativa

Igualdade no acesso ao emprego

21.0s critérios e procedimentos de selecdo e
recrutamento de recursos humanos tém presente
o principio da igualdade e ndo discriminagdo em X
fungao do sexo, sendo elaborados pela empresa de
forma objetiva e transparente?

22 A empresa proporciona as pessoas responsaveis (Dadaa
pelas entrevistas de selegdo e recrutamento | dimensdo da
formagao/orientagao para prevenir enviesamentos empresa,
com base em estereotipos de género? ndo se

aplica)

23.Em caso de vaga a preencher, a empresa define
clara e previamente as exigéncias e as qualificagGes X
necessarias, 0s requisitos para o desempenho da
fungao e a remuneragao a atribuir previamente ao
processo de sele¢ao e recrutamento?

(Dada a
24.Na constituicao de equipas de selegdo preside o | dimensao da
principio de uma representacdo equilibrada de | empresa,
mulheres e homens? nao se
aplica)

25.A empresa encoraja a candidatura e selecao de
homens ou de mulheres para profissdes/fun¢des X
onde estejam sub-representados/as?

26.0s anuncios de oferta de emprego e outras X Numeros 1, 2

formas de publicidade ligadas a pré-selegdo ndo e 4 do artigo

contém, direta ou indiretamente, qualquer 30.° e numero
_17_
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restricdo, especificagdo ou preferéncia baseada no
sexo?

27.0s anuncios contém a designagdo da profissao
redigida de forma comum a ambos 0s sexos e a
indicagdo M/F ¢ apresentada de forma bem visivel?

28 A empresa mantém durante Cinco anos o registo
dos processos de recrutamento efetuados, com a
devida desagregacgao por sexo, de acordo com 0s
elementos identificados no Codigo do Trabalho?

1 e a) do
numero 2 do
artigo 24.° do
Codigo  do
Trabalho.

n°1,2e4do
artigo 30.° do
Codigo  do
Trabalho.

Artigo 32.° do
Codigo  do
Trabalho.

29.0 processo de selecdo e recrutamento prevé a
disponibilizagao de informacgao sobre a categoria
do/a trabalhador/a, uma descri¢cdo sumaria das
fungoes correspondentes, o valor e a periodicidade
da retribuicao?

Alineaadon.°

2 do artigo
24° do
Codigo  do
Trabalho

alineacdon.
3 do artigo
106.° do
Codigo  do
Trabalho - n.°
5 do artigo
106.° do
Codigo  do
Trabalho

30.No periodo experimental, a empresa respeita o
periodo de efetiva execucdo do contrato de modo a
avaliar o interesse na sua manutengao?

n’1ealineaa
do n° 2 do
artigo 24.° do
Codigo  do
Trabalho

artigo 62.° do
Codigo  do
Trabalho

artigos 50.° a
60.° da Lei
102/2009, de
10 de
setembro e
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artigo 111.° do
Codigo  do
Trabalho.

31A  empresa  substitui  temporariamente

n°1ealineab

trabalhadora gravida, puérpera ou lactante que do n° 3 do
esteja contratada a termo resolutivo e ausente ao N/A artigo 24.° do
trabalho no gozo de direitos relacionados com a Cadigo do
parentalidade, garantindo o seu regresso apds o Trabalho.
gozo desses direitos?
QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO o e Fonte
DIAGNOSTICO/ELABORACAO DO PLANO normativa

Formacao inicial e continua

n°41ealineab

don.°2do
artigo 24.° do
32.A empresa, ao elaborar o plano de formagao, Cadigo do
pretende terNem considera:;éo o principio da X Trabalho
igualdade e nao discriminagao entre mulheres e
homens? artigo 131.°
do Codigo do
Trabalho
33.A empresa integra, no plano de formagao anual,
algum modulo relacionado com a tematica da
igualdade  entre  mulheres e  homens, X

nomeadamente sobre: esteredtipos de género;
linguagem inclusiva; protecdo na parentalidade;
conciliagao da vida profissional, familiar e pessoal;
assédio moral e sexual no trabalho?

_/]9_
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34A formagdo promovida na/pela empresa &€
oferecida no ambito do horario normal de trabalho X
estabelecido?

35A empresa compensa 0S  eventuais n.°3doartigo
desequilibrios na situagdo de homens e mulheres 30.° do
na empresa, designadamente incentivando a X Cadigo do
participagao de homens ou de mulheres em agdes Trabalho.

de formacgao dirigidas a profissdes/fungdes em que
um dos sexos esteja sub-representado?

36.A descricao do perfil do/a formando/a, na
divulgagdo de agles de formacdo, € definida com
referéncia aambos 0s sexos e ndo contém, direta ou X
indiretamente, qualquer restricdo, especificagao
ou preferéncia baseada no sexo?

37.A empresa assegura a oportunidade a mulheres
e a homens de terem igual acesso ao numero de X
horas de formacao certificada estabelecido por lei?

38.Em acdo de formacgdo profissional dirigida a
profissdo  exercida predominantemente por
trabalhadores/as de um dos sexos, a empresa
concede, sempre que se justifique, preferéncia a
trabalhadores/as do sexo com  menor
representacao, bem como, sendo apropriado, a
trabalhador/acomescolaridadereduzida, sem
qualificagdo  ou  responsavel por familia
monoparental ou no caso de licenga parental ou
adogao?
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QUESTOES PARA A REALIZAGCAO DO
DIAGNOSTICO/ELABORAGAO DO PLANO

SIM

NAO

Avaliagao de desempenho

39.As competéncias dos trabalhadores e das
trabalhadoras (habilitagdes/escolares, formagao
profissional, competéncias adquiridas por via ndo
formal e informal) sdo reconhecidas, pela empresa,
de modo igual nos processos de promogao e
progressao na carreira?

40.Aempresa proporciona de igual forma a homens
e mulheres a participagdo em projetos que
permitem o desenvolvimento de competéncias,
assim como a assungao de responsabilidades de
coordenagao e gestao?

41.A empresa, quando nomeia um trabalhador ou
uma trabalhadora para um cargo de chefia ou 6rgao
de decisdo, tem presente o principio da igualdade e
nao discriminagao em fungao do sexo?

42 A empresa tem medidas que especificamente
encorajam a participagao equilibrada de mulherese
homens nos lugares de direcdo de primeira linha
(ex. Diregdes)?

(Dada a
dimensao da
empresa,
nao se
aplica)

43 A empresa tem medidas que especificamente
encorajam a participagao equilibrada de mulherese
homens nos lugares de chefia de nivel intermedio?

(Dada a
dimensao da
empresa,
nao se
aplica)

44 A empresa implementa procedimentos que
garantem iguais oportunidades de promocao e

(Dada a
dimensao da
empresa,
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progressao na carreira para  profissdes nao se
predominantemente femininas e masculinas? aplica)

. . Dada a
45.A empresa tem implementado um sistema de .( ~
. dimensao da
planeamento de carreiras para 0 Sexo
o empresa,
subrepresentado em lugares de topo, diregao e o
, nao se
chefia? .
aplica)

46.A empresa adota procedimentos no sentido de
identificar pessoas do sexo sub-representado em
lugares de topo, diregao e chefia para que possam, X
futuramente, ter a oportunidade de serem
promovidas ou recrutadas para esses lugares?

47.A empresa promove agGes de formagao, praticas (Dada a
de mentoria, de aconselhamento, coaching, dimensao
apadrinhamento/ amadrinhamento (sponsorship) da
para facilitar o regresso de trabalhadoras e empresa,
trabalhadores que tenham interrompido a carreira nao se
por motivos familiares? aplica)
‘s . Dada a
48.A empresa promove praticas de mentoria, de ( ~
. . dimensao
aconselhamento, coaching, apadrinhamento/ da
amadrinhamento (sponsorship) para alcangar uma
s . empresa,
participagao equilibrada de mulheres e homens nos N
. L . nao se
lugares de decisao de topo, de direcao e de chefia? .
aplica)
49 A empresa tem programas de mentorias e (Dada a
apadrinhamento/ amadrinhamento, para pessoas . ~
o . dimensao
do sexo sub-representado em fungoes de diregao e da
chefia com o objetivo de aumentar a rede de
. Ca empresa,
contatos, avisibilidade e a projegao do seu trabalho, N0 se
e de desenvolver competéncias ao nivel da .
aplica)

lideranga?

50.A empresa, quando tem de selecionar alguém
para uma posicao internacional, procura assegurar X
um tratamento equitativo das candidaturas no que
concerne a aplicagdo do principio da igualdade e
nao discriminagao?
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51A empresa assegura que, para efeitos de
progressao na carreira, estdo excluidos os critérios
associados a disponibilidade dos trabalhadores e N/A
das trabalhadoras ou as suas responsabilidades
familiares?

52.A empresa tem parcerias e protocolos com
universidades e institui¢ces similares de modo a
facilitar a formagdo de pessoas do sexo X
subrepresentado em areas de gestdo/ lideranga/
tecnoldgicas (ou outras) que possam ser
determinantes para a progressao profissional?

53.A empresa tem protocolos com associagoes de
networking e entidades que apoiem a carreira X
profissional de pessoas do sexo sub-representado
em lugares de topo, direcao e chefia?

54 A empresa participa em eventos da comunidade
escolar e formativa para promover o interesse
das/os estudantes por uma area de estudos que
permita oportunidades de carreira na empresa ou X
no seu setor de atividade, tendo em vista 0 objetivo
da representacdo equilibrada de mulheres e
homens nas diferentes profissdes e nos diversos
setores da atividade econdmica?

55A empresa realiza reunides com o0s
trabalhadores e trabalhadoras ou suas estruturas
representativas onde aborda questdes
relacionadas com a avaliagdo de desempenho e a NA
politica de progressdo e desenvolvimento de
carreiras (nomeagdo e participagdo de mulheres
em lugares de decisao de topo, de diregao e chefia?

56.A empresa cumpre a representacdo minima de
pessoas de cada sexo relativa aos orgdos de
administragao, segundo o limiar estabelecido na Lei
n® 62/2017? [' Informagdo: Setor publico X
empresarial |A proporcao de pessoas de cada sexo
designadas para cada 6rgdo de administragao e de
fiscalizagao de cada empresa nao pode ser inferior
a 33,3% apos 1 de janeiro de 2018].
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57.A empresa cumpre a representacdo minima de
pessoas de cada sexo relativa aos orgdos de

fiscalizagdo, segundo o limiar estabelecido na Lei (Dadaa
n.° 62/2017? dimens3o da
[! Informagdo: Setor publico empresarial | A | €mpresa,
proporcao de pessoas de cada sexo designadas naose
para cada orgao de administragao e de fiscalizagdo aplica)

de cada empresa n&o pode ser inferior a 33,3% apos
1dejaneiro de 2018

58.Qual a proporgao atual de pessoas de cada sexo NA
nos orgaos de fiscalizagdo da empresa? Fiscal Unico

QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO
DIAGNOSTICO/ELABORAGAO DO PLANO x

SIM NAO Fonte
normativa
Salarios
59.A empresa tem definida uma tabela salarial, X
onde constam os valores a atribuir por fungao?
60.Existe uma descri¢do atualizada de todos os X

conteudos funcionais exercidos na empresa?

61.A empresa proporciona formagao/orientagdes
aos elementos envolvidos na analise de fungGes
e/ou na avaliagao dos postos de trabalho e na X
determinacdo salarial de modo a prevenir
enviesamentos de género?

62.A empresa tem implementados procedimentos
de monitorizagdo das retribuicdes de base e X
complementares das mulheres e dos homens para
garantir que nao existem disparidades ou, caso
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estas existam, que sdo justificaveis e isentas de
discriminagao em fungao do sexo?

63.A empresa, na atribuicdo de retribuigbes
complementares (ex. prémios e regalias
acessorias) e subsidios, tem presente o principio
da igualdade e ndo discriminacao em funcao do
sexo, nao penalizando mulheres e homens pelas
suas responsabilidades familiares?

64.A empresa divulga a tabela salarial, onde consta
0 vencimento atribuido por profissdo/categoria
profissional, assegurando a transparéncia do
mesmo junto de trabalhadoras e trabalhadores?

(Dada a
dimensao
da
empresa,
nao se
aplica)

65.A empresa divulga os critérios de atribuicdo de
préemios de produtividade/desempenho, de
assiduidade, de distribuicao de lucros, etc., junto
de trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas
estruturas representativas?

(Dadaa
dimensao
da
empresa,
nao se
aplica)

66.A empresa tem procedido, de trés em trésanos,
a elaboragdo de um relatorio sobre as
remuneragoes das mulheres e dos homens tendo
emvista o diagnostico e a prevencdo de diferencas
injustificadas naquelas remuneragoes (tal como
previsto pela Resolugao de Conselho de Ministros
n.°18/2014)?

Resolucao do
Conselho de

Ministros n.°
18/2014

67.A empresa tem divulgado internamente a
informagdo  relativa ao  diagnostico  das
remuneragoes das mulheres e dos homens,
disponibilizando essa informagédo no respeito sitio
da internet (tal como previsto pela Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 18/2014)?

Resolucao do
Conselho de

Ministros n.°
18/2014

68.A empresa, na sequéncia do relatdrio sobre as
remuneragOes das mulheres e dos homens, tem
adotado medidas concretas para eliminar as
diferengas identificadas (tal como previsto pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 18/2014)?

Resolugao do
Conselho de

Ministros n.°
18/2014
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69.A empresa dispde de um sistema de analise das
fungGes, com critérios de valorizagdo claros,
objetivos e transparentes, de forma a respeitar o
principio “salario igual para trabalho igual ou de
valorigual™?

Alineas c) e d)

do n° 1 do
artigo 23.° do
Cadigo do
Trabalho

n.° 1 da alinea
c) do n 2 do
artigo 24.° do
Cadigo do
Trabalho

n°5en’6do
artigo 31.° do

Cadigo do
Trabalho
artigo 270.° do
Cadigo do
Trabalho

70.A determinacgao do valor das retribuicdes (base
e complementares) ¢ feita tendo por base a
quantidade, a natureza e a qualidade do trabalho,
de forma igual para homens e mulheres, de modo a
respeitar o principio “salario igual para trabalho
igual ou de valorigual™?

Alineas c) e d)

do n° 1 do
artigo 23.° do
Cadigo do
Trabalho

n. 1 da alinea
c) do n.° 2 do
artigo 24.° do
Cadigo do
Trabalho

n°5en’6do
artigo 31.° do

Cadigo do
Trabalho
artigo 270.° do
Cadigo do
Trabalho.
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71.A descricao dos postos de trabalho e das
funcOes € realizada de acordo com os mesmos
parametros, tanto para os postos de trabalho de
predominancia feminina, como para os de
predominancia masculina, no que diz respeito a
qualificagdes, responsabilidade atribuida,
experiéncia exigida, esfor¢o psiquico e fisico, e
condi¢Ges em que o trabalho ¢ efetuado?

Alineas c) e d)

do n° 1 do
artigo 23.° do
Cadigo do
Trabalho

n.° 1 da alinea
c) do n.° 2 do
artigo 24.° do
Cadigo do
Trabalho

n°5en’6do
artigo 31.° do
Cadigo do
Trabalho

artigo 270.° do
Cadigo do
Trabalho

72.A descrigao de fungOes/tarefas existente na
empresa esta redigida de forma clara, rigorosa e
objetiva, contendo critérios comuns a mulheres e
homens de forma a excluir qualquer discriminagao
em fungao do sexo?

73.A empresa garante que as licencgas, faltas e
dispensas gozadas ao abrigo don.°1e don.°2 do
artigo 65° do Codigo do Trabalho s&o
consideradas como trabalho efetivo no ambito da
avaliagdo de desempenho para atribuicao de
prémios de produtividade e assiduidade?

n°1en2do
artigo 65.° do
Cadigo do
Trabalho

alineab)don.
3 doartigo 24.°
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do Codigo do
Trabalho

n.° 4 do artigo
31.° do Codigo
do Trabalho
n.° 3 do artigo
127.° do Cadigo
do Trabalho

74.0s objetivos cuja concretizagdo determina a
retribuicdo variavel sdo igualmente alcangaveis
para as fungdes de predominancia feminina e para
as de predominancia masculina?

alinea a) don.°
2 do artigo 31.°
do Coddigo do
Trabalho

n.° 3 do artigo
261.°do Codigo
do Trabalho

n.° 3 do artigo
278.° do
Cadigo do
Trabalho

n.° 3 do artigo
261.°do Cadigo
do Trabalho

n.° 3 do artigo
278.° do
Cadigo do
Trabalho

75.A empresa divulga anualmente informagdes
sobre os salarios junto de trabalhadoras e
trabalhadores?

n°3en’5do
artigo 32.° da
Lei 105/2009,
de 14 de
setembro

Portaria n.°
55/2010.,de 21
dejaneiro

76.A empresa divulga informagdes sobre as
remuneragoes junto das estruturas
representativas de trabalhadoras e trabalhadores,
a partir do Relatério Unico, quando tal é solicitado?

n°3en’5do
artigo 32.° da
Lei 105/2009,
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de 14 de
setembro

Portaria n.°
55/2010.,de 21
dejaneiro

QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO
DIAGNOSTICO/ELABORAGAO DO PLANO

SIM

NAO

Protecao na parentalidade

77.A empresa incentiva os trabalhadores e as
trabalhadoras ao uso partilhado da licenga
parental inicial nos moldes previstos na lei?

78.A empresa concede aos trabalhadores homens
licengas parentais com duragdo superior a
prevista na lei?

79.A empresa concede as trabalhadoras licengas
parentais com durag&o superior a prevista na lei?

80.A empresa concede aos trabalhadores homens
que foram pais beneficios monetarios ou em
espécie superiores aos previstos na lei?

81.Aempresa concede as trabalhadoras que foram
maes beneficios monetarios ou em espécie
superiores aos previstos na lei?

82.A empresa concede aos trabalhadores homens
licencas por adogdo com duragdo superior a
prevista na lei?

83..A empresa concede as trabalhadoras licengas
poradogdo com duragdo superior a prevista na lei?
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84.A empresa concede aos trabalhadores homens
licenga para assisténcia a filho/a com duragdo
superior a prevista na lei?

85.A empresa concede as trabalhadoras licenga
para assisténcia a filho/a com durag&o superior a
prevista na lei?

86.A empresa concede aos trabalhadores homens
licenga para assisténcia a filho/a com deficiéncia
ou doenga cronica com duragdo superior a
prevista na lei?

NA

87.A empresa concede as trabalhadoras licenga
para assisténcia a filho/a com deficiéncia ou
doenca cronica com durag&o superior a prevista na
lei?

NA

88.A empresa procede a contratagdes para
substituir temporariamente trabalhadores e
trabalhadoras em gozo de licengas no dominio da
parentalidade?

89.A empresa afixa nas suas instalagdes ou divulga
de forma adequada toda a informagédo sobre a
legislagao referente ao direito de parentalidade
ou, se tiver sido elaborado regulamento interno da
empresa, consagra na mesmo toda essa
legislagao?

n.° 4 do artigo
127.° do Codigo
do Trabalho

90.A empresa trata de modo igual o exercicio dos
direitos no ambito da parentalidade pelas
trabalhadoras e pelos trabalhadores?

artigo n.° 35.°
do Cddigo do
Trabalho

artigo n.° 64.°
do Codigo do
Trabalho
artigo n.° 65.°
do Caddigo do
Trabalho

91.Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora
gravida ou para o nascituro, impeditivo do
exercicio de fungGes, as trabalhadoras gozaram a

artigo n.° 36.°
do Coddigo do
Trabalho
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licenga em situagdo de risco clinico durante a
gravidez?

artigo n.° 37.°
do Codigo do

Trabalho
alinea a) no n.°
1do artigo 65.°
do Codigo do
Trabalho
n°5en’7do
artigo 65.°
Cadigo do
Trabalho

92.Por nascimento de filho/a, as maes
trabalhadoras e os pais trabalhadores tiveram
direito a licenga parental inicial?

artigo n.° 40.°
do Coddigo do
Trabalho

alinea c) don.°
1,n°4,n°°5e
n.° 7 do artigo
n° 65° do
Cadigo do
Trabalho

93.0s trabalhadores homens que foram pais
gozaram a licencga parental exclusiva do pai?

NA

artigo n.° 43°
do Cddigo do
Trabalho

alinea c) do n.°
1,n°4,n°5e
n.° 7 do artigo
n° 65° do
Cadigo do
Trabalho

94 As trabalhadoras que foram maes gozaram a
licenca parental exclusiva da mae?

NA

artigo n° 41.°
do Caddigo do
Trabalho

alinea c) don.
1,n°4,n°°5e

n.° 7 do artigo
n® 65° do
Cadigo do
Trabalho
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artigo n.° 42°

do Codigo do
Trabalho
95.0s trabalhadores homens que foram pais , .
gozaram a licenca parental inicial a gozar por um/a NA alln((e)a c) doo n.
progenitor/a em caso de impossibilidade do/a 1.n°4,n. E'Se
outro/a? n.° 7 do artigo
n° 65° do
Cadigo do
Trabalho
artigo n.° 42°
do Codigo do
o T Ih
96.As trabalhadoras que foram maes gozaram a r,aba N
. o alinea c) do n.°
licenca parental inicial a gozar por um/a
, . - NA 1,n°4,n°°5e
progenitor/a em caso de impossibilidade do/a o .
outro/a? n.° 7 do artigo
' n° 65° do
Cadigo do
Trabalho
artigo n.° 44°
do Codigo do
Trabalho
97.Em caso de adogdo de menor de 15 anos, o alinea d) do n.°
candidato ou a candidata a adotante gozaram a NA 1,n°4,n°5e
licenga por adogao? n. 7 do artigo
n® 65° do
Cadigo do
Trabalho
artigo n.° 51.°
do Codigo do
T Ih
98.Aempresarespeitou o direitoalicenga parental r,aba N
, - alinea e) do n.°
complementar, apos comunicagao do trabalhador NA
. 1,n.°5en.7do
ou da trabalhadora, nos termos da lei? .
artigo n.° 65.°
do Caddigo do
Trabalho
99.A empresa respeitou o direito do trabalhador artigo n.° 52.°
ou trabalhadora a licenga para assisténcia a X do Coddigo do
filho/a? Trabalho
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n°4,n°5n°6
en.’7doartigo
n° 65° do
Cadigo do
Trabalho

artigo n.° 53.°

do Codigo do
Trabalho
100.A empresa respeitou o direito do trabalhador
[\] V] o
ou trabalhadora a licenga para assisténciaa filho/a NA n.°4,n.°5,n.6
0 .
com deficiéncia ou doenga crénica? en.°7doartigo
n° 65° do
Cadigo do
Trabalho

QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO
DIAGNOSTICO/ELABORAGAO DO PLANO SIM NAO

Dispensa e faltas

101.A empresa concede aos trabalhadores homens
dispensas no dominio da parentalidade com X
duragdo superior a prevista na lei?

102A empresa concede as trabalhadoras
dispensas no dominio da parentalidade com X
duragdo superior a prevista na lei?

103.Aempresa concede aos trabalhadores homens
o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a
filho/a com duragao superior a prevista na lei, sem NA
perda de quaisquer direitos?

104.A empresa concede as trabalhadoras o direito
a faltar ao trabalho para assisténcia a filho/a com
duragdo superior a prevista na lei, sem perda de NA
quaisquer direitos?

105.Aempresa concede aostrabalhadoreshomens NA
o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a
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neto/a com duragdo superior a prevista na lei, sem
perda de quaisquer direitos?

106.A empresa concede as trabalhadoras o direito
a faltar ao trabalho para assisténcia a neto/a com
duragdo superior a prevista na lei, sem perda de
quaisquer direitos?

NA

artigo 46.° do

Cadigo do
107.A empresa respeitou o direito do trabalhador Trabalho
ou trabalhadora a dispensa para avaliagao para a NA n°2 n°5en?
adogao? 7do artigo 65.°
do Codigo do
Trabalho
o o
108.A empresa respeitou o direito de trabalhador n .5 en”6do
. . artigo 46.° do
ou trabalhadora a dispensa para consulta pre- NA Codigo do
. . / ?
natal ou dispensa equiparavel~ Trabalho
o o
109.A empresa respeitou o direito do pai a ser n- .5 en”6do
. artigo 46.° do
dispensado do trabalho para acompanhar a NA P
trabalhadora a consultas pré-natais? Codigo do
' Trabalho
artigo 47.° do
Cadigo do
110.A empresa respeita o direito a dispensa para Trabalho
aleitacao do pai trabalhador e o direito a dispensa
x o x X n°2,n°5en®
para amamentagao ou aleitacao da mae ) .
trabalhadora? 7do artigo 65.
do Codigo do
Trabalho
artigo 49.° do
Cadigo do
111.A empresa respeitou o direito a faltar ao Trabalho
trabalho de trabalhadores e trabalhadoras para X

assisténcia a filho/a?

alinea f) e
alinea g) don.®
1 e n®5 do
artigo 65.° do

_34_

AV.ENG. DUARTE PACHECO N°19, 6°
1070-100 LISBOA PORTUGAL

T:+351212 699 830
GERAL@MOBIE.PT

WWW.MOBIE.PT




MOBI.E &

MOBILIDADE ELETRICA

Cadigo do
Trabalho
artigo 50.° do
Cadigo do
Trabalho

112.A empresa respeitou o direito a faltar ao alinea f) e

trabalho de trabalhadores e trabalhadoras para NA alinea g) do n.°

assisténcia a neto/a? 1en®5 do
artigo 65.° do
Cadigo do
Trabalho
artigo 54.° do

113.A empresa respeitou o direito do trabalhador Cadigo do

ou trabalhadora a reducao do tempo de trabalho NA Trabalho

para assisténcia a filho/a menor com deficiéncia n° 5 do artigo

ou doenga cronica? 65.° do Cédigo
do Trabalho

114.A empresa aplica, por iniciativa propria, 0

direito a formagao para reinsercao profissional de

trabalhador ou trabalhadora apos a licenga para NA

assisténcia a filho/a ou para assisténcia a pessoa

com deficiéncia ou doenga cronica?

115.A empresa respeitou o direito do trabalhador artigo 61.° do

ou trabalhadora a formagdo para reinsergao Cadigo do

profissional de trabalhador ou trabalhadora apos a NA Trabalho

licenga para assisténcia a filho/a ou para

assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca

cronica?
artigo 58.° do

11§.A empresa respeitou o direito da trabalhadora Cédigo do

gravida, puerpera ou lactante a ser dispensada de Trabalho

prestar trabalho em horario de trabalho ) ) ,

organizado de acordo com regime de NA alinea i) do n.

;. o (1]

adaptabilidade, de banco de horas ou de horario 1.n2Sen. 07d°

concentrado (direito esse que se aplica a qualquer artigo 65.° do

dos progenitores em caso de aleitagio)? Codigo de
Trabalho
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117.A empresa respeitou o direito da trabalhadora
gravida, do trabalhador ou da trabalhadora com
filho/a de idade inferior a 12 meses ou da
trabalhadora durante todo o tempo que durar a
amamentacao, a ser dispensado/a da prestacgao de
trabalho suplementar?

NA

artigo 59.° do
Cadigo do
Trabalho

alinea i) do n.°
1,n°5en.’7do
artigo 65.° do

118.A empresa respeitou o direito da trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante a ser dispensada de
prestar trabalho no periodo noturno?

NA

Cadigo de
Trabalho
artigo 60.° do
Cadigo do
Trabalho

alinea h) do n.°
1,n°5en.’7do
artigo 65.° do

119.A empresa respeitou o direito da trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante a especiais
condigGes de seguranga e salde nos locais de
trabalho,de modoa evitar a exposigao a riscos para
a sua seguranga e salide?

NA

Cadigo de
Trabalho
artigo 62.° do
Cadigo do
Trabalho

n.° 5 do artigo
65.° do Codigo
de Trabalho

120.A empresa cumpriu o disposto no artigo 63.°
do Cadigo do Trabalho, tendo solicitado parecer
prévio a CITE para despedimento de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, ou de trabalhador/a
em gozo de licenga parental?

NA

artigo 63.° do
Cadigo do
Trabalho

121.Aempresa cumpriu o disposto non.° 3doartigo
144.° do Codigo do Trabalho, tendo comunicado a
CITE a ndo renovagao de contrato a termo de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador/a em gozo de licenga parental?

NA

n.° 3 do artigo
144.° do Codigo
de Trabalho
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QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO

DIAGNOSTICO/ELABORACAO DO PLANO SIM NAO

Conciliagao da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal

122. Aempresa tem equipamentos proprios, concede
apoios financeiros ou tem protocolos com servigos
de apoio para filhos e filhas (ou outras criangas a
cargo) de trabalhadores e trabalhadoras?

123.Aempresa tem equipamentos proprios, concede
apoios financeiros ou tem protocolos com servigos
de apoio para familiares com necessidades NA
especiais, por motivos de incapacidade, deficiéncia
ou outros de trabalhadores e trabalhadoras?

124. A empresa divulga 0s recursos existentes na
area geografica da empresa e/ou da residéncia dos
trabalhadores e trabalhadoras que facilitem a
conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal
(ex. creches/servico de amas, instituicdes para
pessoas idosas)?

125. A empresa tem protocolos, concede apoios

financeiros ou dispde nas suas instalagdes de X
servigos de proximidade (ex.
lavandaria,catering/takeaway, pequenas
reparagdes)?

126. A empresa tem protocolos, concede apoios X

financeiros ou dispde nas suas instalagdes de
servigos de saude e/ou bem-estar?

127 Aempresa tem medidas de apoio a trabalhadores
e trabalhadoras com responsabilidades especificas X
ao nivel familiar (ex. familias monoparentais,
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familiares com deficiéncia, familiares com doenca
cronica, trabalhadores e trabalhadoras com
netos/as de filhos/as adolescentes)?

128. A empresa possibilita, informalmente,
trabalho a partir de casa quando necessario
conciliagdo entre a vida profissional, familiar
pessoal?

@ o O

129. A empresa possibilita a adaptacao do tempo
semanal de trabalho, concentrando ou alargando o
horario diario, com vista a conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal?

130. A empresa utiliza linguagem e imagem nao
discriminatorias e inclusivas em fungdo do sexo na
promocgao e divulgagdo das suas politicas e praticas
em matéria de conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal, dirigindo-a de forma igual aos
trabalhadores e as trabalhadoras?

NA

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO

DIAGNOSTICO/ELABORAGAO DO PLANO

normativa

Organizacgao dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial

131. A empresa concede, por sua iniciativa, horario
flexivel a trabalhadores e a trabalhadoras com vista

\ g ~ . . . g X
a conciliagao entre a vida profissional, familiar e

pessoal?

132. A empresa encoraja 0s homens a usufruir de X

horario de trabalho flexivel?

133. A empresa proporciona formagao/orientagao a
chefias intermedias para, na concessdo de horario NA
flexivel de trabalho, terem presente o principio da
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igualdade e nao discriminagao entre mulheres e
homens?

134. A pedido de trabalhador ou trabalhadora com
responsabilidades familiares, a empresa concedeu
horario flexivel?

NA

artigo 56.°
do Codigo do
Trabalho

artigo 57°
do Cadigo do
Trabalho

artigo 64.°
do Codigo do
Trabalho

135. A pedido de trabalhador ou trabalhadora com
responsabilidades familiares, a empresa concedeu
trabalho a tempo parcial?

NA

artigo 56.°
do Coadigo
do Trabalho
artigo 57.°
do Coadigo
do Trabalho
artigo 64.°
do Cadigo
do Trabalho
Artigo 150.°
do Coadigo
do Trabalho

136. Tendo havido intengdo de recusar pedido de
horario flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a
empresa solicitou a emissdo de parecer prévio junto
da CITE?

NA

artigo 55.°
do Cadigo
do Trabalho
artigo 56.°
do Coadigo
do Trabalho
artigo 57°
do Cadigo
do Trabalho
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n® 8 do
artigo 55.°
do Cadigo
do Trabalho
137. No caso de existir parecer emitido pela CITE n°® 6 do
desfavoravel a intengdo de recusa de horario flexivel artigo 56.°
ou de trabalho a tempo parcial, a empresa respeitou NA do Cadigo
o parecer, permitindo ao/a trabalhador/a praticar o do Trabalho
horario solicitado? n°7en°10
do artigo
57.° do
Codigo do
Trabalho
n® 8 do
138.Tendo havido aceitagao, nos precisos termos em artigo  57.°
que foi requerido, de pedido de prestagdo de do Cédigo
atividade em regime de horario flexivel ou de NA do Trabalho
trabalho a tempo parcial, a empresa cumpriu o n® 10 do
disposto no n.° 8 do artigo 57.° do Codigo do artigo 57.°
Trabalho? do Cédigo
do Trabalho
linea b) do
n°® 2 do
artigo 212.°
do Cadigo
139. Na organizagdo de horarios de trabalho por do Trabalho
turnos, a empresa consideraanecessidade .

. S . . artigo 220.°
defacilitara conciliagao entre a vida profissional, NA s
familiar e pessoal dos trabalhadores e das do _Codigo

do Trabalho
trabalhadoras?
n® 2 do
artigo 221.°
do Coadigo
do Trabalho
140. A empresa concede periodos de auséncia para
assisténcia a filho ou filha superiores ao previsto na X

lei, sem perda de quaisquer direitos?
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141. A empresa concede periodos de auséncia para
assisténcia a membro do agregado familiar (conjuge

. . : X
ou em uniao de facto, parente ou afim) superior ao
previsto na lei, sem perda de quaisquer direitos?
142. A empresa considera faltas justificadas: alinea e) do
1]
i)as faltas motivadas pela prestacdo de assisténcia n. . 2 do
N : . . artigo 249.°
inadiavel e imprescindivel a filho/a, a neto/a ou a do  Codi
membro do agregado familiar de trabalhador ou 0 Lodigo
, do Trabalho
trabalhadora;
ijas faltas motivadas por deslocagdo a X alinea f) do
: . . n® 2 do
estabelecimento de ensino de responsavel pela )
~ . . ~ artigo 249.°
educacao de menor por motivo da situagao d i
educativa deste/a, pelo tempo estritamente dOT Ct()) Ilr?O
necessario, ate quatro horas por trimestre, por cada 0 frabatho
um/a?
143. A empresa respeita o direito a faltar ao trabalho artigo 252.°
a trabalhadores e trabalhadoraspara assisténcia a X do Coadigo
membro do agregado familiar, nos termos previstos do Trabalho
nalei?
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO
DIAGNOSTICO/ELABORA(;AO DO PLANO )
SIM NAO

Dispensa de algumas formas de organizacao de trabalho e trabalho suplementar

144. A empresa garante a excegao de aplicagdo do
regime de adaptabilidade grupal a trabalhador ou
trabalhadora com filho/a menor de 3 anos de idade
que ndo manifeste, por escrito, a sua concordancia?

NA

alinea b do
n° 4 do
artigo 206.°
do Coadigo
do Trabalho

n° 5 do
artigo 206.°
do Coadigo
do Trabalho
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alinea b do
n® 3 do
artigo
208.°-B do
145. A empresa garante a excegao de aplicagao do Cédigo do
regime de banco de horas grupal a trabalhador ou NA Trabalho
trabalhadora com filho/a menor de 3 anos de idade
que ndo manifeste, por escrito, a sua concordancia? n'o. 4 do
artigo
208.°-B do
Codigo do
Trabalho
146. A empresa aplica, por sua iniciativa propria, 0
teletrabalho a trabalhadores e trabalhadoras, como X
forma de conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal?
n® 3 do
147. A empresa respeita o direito do trabalhador ou artigo 166.°
da trabalhadora com filho/a com idade até 3 anos a do Codigo
exercer a atividade em regime de teletrabalho, X do Trabalho
quando este seja compativel com a atividade n° 8 do
desempenhada e a empresa disponha de recursos e artigo 166.°
meios para o efeito? do Cddigo
do Trabalho
148. A empresa aplica, por iniciativa propria, a artigo 114.°
modalidade de jornada continua a trabalhador ou da Lei Geral
trabalhadora responsavel por crianga menor de 12 NA do Trabalho
anos ou, independentemente da idade, com em Funcgoes
deficiéncia ou doenga cronica? Publicas
149. A empresa concedeu a modalidade de jornada artigo 114.°
continua a pedido de trabalhador ou trabalhadora da Lei Geral
responsavel por crianga menor de 12 anos ou, NA do Trabalho
independentemente da idade, com deficiéncia ou em Funcgodes
doenca cronica? Publicas
150. A empresa concedeu a modalidade de meia
jornada a pedido de trabalhador ou trabalhadora — i) NA

com 55anos ou mais e que tenha netos/as com idade
inferior a 12 anos; ou ii) que tenha filhos/as menores
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de 12 anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga cronica?

QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO

DIAGNOSTICO/ELABORAGAO DO PLANO
SIM

NAO

Prevencdo da pratica de assédio no trabalho

151. A empresa implementa medidas para prevenir a X
pratica do assédio no trabalho?

152. A empresa implementa medidas para prevenir a X
pratica do assédio sexual no trabalho?

153. A empresa implementa medidas para prevenir a
pratica de outras ofensas a integridade fisica ou X
moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador
ou da trabalhadora?

154. Existem na empresa procedimentos especificos
para denuncia e/ou apresentacao de queixa em caso X
de assédio sexual e/ou moral, bullying, stalking e
outras formas de violéncia de género no trabalho?

155. A empresa informa todos/as o0s/as
trabalhadores/as sobre os procedimentos a tomar X
para a comunicacao de atos de discriminagao e
assédio moral e/ou sexual no Trabalho?

156. Existem na empresa procedimentos especificos X
para assegurar a reparacdo de danos a vitima da
pratica do assédio?

157. Ocorreram situagGes de pratica de assédio no
trabalho?

_43_

AV.ENG. DUARTE PACHECO N°19, 6° T:+351212 699 830
1070-100 LISBOA PORTUGAL GERAL@MOBIE.PT

WWW.MOBIE.PT




MOBI.E &

MOBILIDADE ELETRICA

n® 1, n° 2
158. Se a resposta foi “sim”; n°3n°de
L n® 5 do
A, empresa ’conferiu oldireito de indemnizagao a NA artigo 29°
vitima de pratica de assedio? do Cédigo
do Trabalho
159. Se a resposta foi “ndo”: n° 1, n°2
n°3en®5
A empresa garantiu que o ou a denuncia~nte e i\s do artigo
testemunhas por si indicadas nao sao NA 29.0 do
sancionados/as disciplinarmente, a menos que Cédigo do
tenham atuado com dolo? Trabalho
160. Se a resposta foi “sim”: n® 8 do
1 1]
A empresa assumiu a responsabilidade pela NA ng%,zf_s'
reparagao dos danos emergentesdedoencas 0 Lodigo
o ‘s ‘L do Trabalho
profissionais resultantes da pratica de assedio?
161. Se a resposta foi “sim”: alinea f) do
(4]
A empresa considerou justa causa de resolugao do n. . 2 22
contrato pelo trabalhador ou pela trabalhadora a ng%j?_ )
ofensaaintegridade fisica ou moral, liberdade, honra do t())IIr?O
ou dignidade do trabalhador ou da trabalhadora, NA 0 Trabalho
punivel por lei, incluindo a pratica de assédio
denunciada ao servico com competéncia inspetiva
na area laboral, praticada pela entidade
empregadora ou seu/sua representante?
alinea k) do
‘L n® 1 do
162. A empresa adotou codigo de boa conduta paraa .
o - X artigo 127.°
prevencao e combate ao assedio no trabalho? .
do Codigo
do Trabalho
alinea 1) do
163. Tendo tido conhecimento de alegadas situagdes n° 1 do
de assédio no trabalho, a empresa instaurou NA artigo 127.°
procedimento disciplinar? do Coadigo
do Trabalho
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6.2. Medidas a implementar no ano de 2023

Objetivos

Continuidade

Reforgo da
formacao em
igualdade entre
mulheres e
homens.
Incentivara

promocao dos
trabalhadores no
dominio da
promogao da
igualdade entre
mulherese
homens

Promover a
conciliacao da vida
profissional com a
vida familiar.

Medidas

Realizacdo  de

acles de
formagdo com
entidades
diversas

Criacao de

mecanismos de
informagao e
consultaa
trabalhadores
relativamentea
questdes no
dominio da
igualdade entre
homens e
mulheres,
conciliagdo
entre avida
profissional e
familiar.

Atribuicao  de
beneficios aos
trabalhadores

Responsaveis

Secretario-
Geral

Secretario-
Geral

Secretario-
Geral

aos

de

Orgamento Indicadores

Sem Horas de formagéo

custos, ministradas

atendendo

a

diversidad

e de oferta

formativa

gratuita

nesta area.

Sem Questionarios.

custos.

Analise de Propostas

custos em ' apresentar

estudo. trabalhadores
respostas
aceitagdo.
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Meta

Assegurar que
50% dos
trabalhadores
em 2022 tém
formacao
nesta  area
(25% em cada
um dos dois
semestres do
ano).

Assegurarque
até junho de
2023 foram
realizados

questionarios
de pelo menos
um tema aos
trabalhadores

Assegurarque
até junho de
2023 foram
apresentadas
novas

propostas de
beneficios aos
trabalhadores
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Observagdes

da empresa

Formagdo a
conciliar
com a oferta
formativa
disponivel.
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Garantiro Encorajar a  Secretario- = Sem Numero de novas
principio da candidatura e | Geral custos. admissdes/admissdes
equidade e ndo selegdo de de mulheres e homens
discriminagao mulheres  ou
homens  para
funcdes onde
estejam  sub-
representados
em processos de
recrutamento
Assegurar 0 Definigdo  de = Secretario- = Sem Tabela salarial criada,
principio de salario = uma tabela | Geral custos. no ano de referéncia
igual para trabalho | salarial, onde
igual ou de valor constam 0s
igual valores por
funcdo
Realizagdo  de = Secretario- = Sem Verificagdo efetuada e
uma verificagao | Geral custos. descrigdo dos
interna, e de conteldos funcionais
uma revisdo (se atualizada  realizada
necessaria) da (se necessario), noano
descrigdo  dos de referéncia
conteldos
funcionais
exercidos  na
empresa, de
modo a garantir
uma versao
atualizada
Realizagdo de = Secretario-
acdes de custos em
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Aplicagdo a
todos 0S
processos de
recrutamento

Tabela salarial
criada até ao
final do ano de
referéncia

[final de 2023]

Descricao dos
conteudos
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