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l. Sintese (Sumario Executivo)

A MOBIE, SA. iniciou a sua atividade operacional no ano de 2015, tendo vindo a assumir as suas
responsabilidades, nos termos do mandato que Ihe foi concedido. O Despacho n°® 6826/2015, de 11 de junho,
do Senhor Secretario de Estado da Energia, indica a MOBI.E, SA. para Entidade Gestora da Rede de
Mobilidade Elétrica nacional (‘EGME”), até 12 de junho de 2018, nos termos do Decreto-Lei n.° 39/2010, de
26 de abril, alterado pela Lei n.° 64-B/20M, de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 170/2012, de 1 de agosto,
e pelo Decreto-Lei n.° 30/2014, de 11 de junho.

Nos termos da legislagdo em vigor a MOBI.E, SA. tem visto o seu mandato enquanto EGME renovado
anuaimente.

A empresa rege-se pelas normas do sector publico empresarial, nos termos do Decreto-Lei n.° 133/2013, de
3de outubro, pelo Codigo das Sociedades Comerciais e pelos seus proprios estatutos, estando a sua atividade
corrente regulamentada por diversos diplomas legais e despachos governamentais.

O presente relatdrio visa dar cumprimento ao disposto no art.? 54° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de
outubro, na sua redagéo atual, que estabelece que as empresas publicas apresentam anualmente relatérios
de boas praticas de governo societério, do qual consta informagao anual e completa sobre todas as matérias
reguladas pelo capitulo do diploma.

A elaboragdo do Relatério de Governo Societdrio da MOBIE, SA. segue a sistematizagcdo proposta pela
Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizagdo (UTAM) no “Manual para a Elaboragdo do Relatorio
de Governo Societario”.

Seguidamente, far-se-a uma caracterizagdo da atividade desenvolvida durante o ano de 2020.

CAPITULO H do RISPE - Prticas de bom governo sim nao data
apresentou plano de atividades e orgamento para 2020 adequado < 29-01-
Artiqo 43.° aos recursos e fontes de financiamento disponiveis 2020
rtigo 43. ==
S obteve aprovagao pelas tutelas setorial e financeira do plano de < 29-06-
atividades e orgamento para 2020 - 2020

divulgou informagéo sobre estrutura acionista, participagdes
sociais, operagdes com participagOes sociais, garantias financeiras e
assungao de dividas ou passivos, execugéo dos objetivos,

Artigo44.°  documentos de prestacgao de contas, relatdrios trimestrais de X
execugao orgamental com relatdrio do 6rgéo de fiscalizagao,
identidade e curriculum dos membros dos orgéos sociais,
remuneragoes e outros benef_l'cE)s

submeteu a informagao financeira anual ao Revisor Oficial de

Artigo45.°  Contas, que é responsavel pela Certificagdo Legal das Contas da X
empresa -
; , elaborou o relatdrio identificativo de ocorréncias, ou risco de
Artigo 46. a o “ ~ X
~_ocorréncias, associado a prevencao da corrupgao, de 2020
Artigo47.°  adotou um cddigo de ética e divulgou o documento X y
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CAPITULO Il do RISPE - Préticas de bom governo sim nao data
Artigo 48.° tem contratualizada a prestagao de servico publico ou de interesse ~ ~ _

geral, caso |he esteja confiada

Artigo 49.° prosseguiu objetivos de responsabilidadgsocialeambiental = = =

Artigo 50.° __implementou politicas de recursos humanos e planos de igualdade X

evidenciou a independéncia de todos os membros do orgéo de
Artigo51.°  administragdo e que os mesmos se abstém de participar nas X
decisGes que envolvam os seus proprios interesses

evidenciou que todos os membros do 6rgdo de administracao
cumpriram a obrigacgdo de declararem as participagdes patrimoniais
e relagdes suscetiveis de gerar conflitos de interesse ao orgdo de
administragéo, a0 drgdo de fiscalizagio e 4 IGF

Artigo 52.°

providenciou no sentido de que a UTAM tenha condigdes para que
Artigo53.°  todaa informagdo a divulgar possa constar do sitio na internet da = & <
Unidade Técnica.

apresentou o relatdrio do drgdo de fiscalizagao em que é aferido
constar do relatorio anual de praticas de governo societario
informacdo atual e completa sobre todas as matérias tratadas no
Capitulo Il do RISPE (boas praticas de governagao)

Artigo 54.°

. Missao, Objetivos e Politicas

1. Indicagdo da missdo e da forma como é prosseguida, assim como da visdo e dos valores qQue orientam a
empresa (vide artigo 43.°do R/SPE).

Missao:

AMOBL.E, S.A.tem como missdo gerir e monitorizar a rede de Mobilidade Elétrica (“rede Mobi.E”), em termos
de fluxos elétricos, de informagéo e financeiros. Para a prossecucéo da atividade, a MOBI.E estabelece
parcerias com entidades publicas e privadas, por forma a contribuir para a criagao de solugGes de mobilidade
sustentaveis. O objetivo central da MOBI.E, SA. é gerir as operag0es da rede publica de carregamento de
veiculos elétricos, uma vez que é a Entidade Gestora da Rede de Mabilidade Elétrica, em Portugal, tal como
definido no Decreto-Lei n.° 39/2010, de 26 de abril, alterado pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, pelo
Decreto-Lein.?170/2012, de 1 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 90/2014, de 11 de junho.

Visao:
Assumir-se como o dinamizador e o facilitador do processo de transicio e afirmagao da mobilidade elétrica

em Portugal.
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Valores:

M
0

udanca - a MOBI.E, SA. estd associada ao processo de transformagdo que assegure uma
mobilidade mais sustentavel para a sociedade;

rientagao para o mercado - a MOBL.E, SA. estd permanentemente atenta s necessidades do
mercado;

em fazer e servir — a MOBLE, S.A. tem como designio fazer bem o qQue se propoe, de forma a
servir cada vez melhor os seus stackeholders;

novagdo — a MOBLE, SA. estd em constante renovagao, procurando e desenvolvendo as
solugbes que, em cada momento, melhor respondam as necessidades do mercado;

tica e Transparéncia —a MOBI.E, S A. rege-se por uma conduta que privilegia os mais elevados
padrdes éticos, executando as suas agdes de forma transparente e integra.

2. Indicagdo de politicas e linhas de agdo desencadeadas no dmbito da estratégia definida (vide artigo 38.°do
RJSPE), designadamente:

a) Objetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento da atividade
empresarial a alcangar em cada ano e triénio, em especial os econémicos e financeiros;

b) Grau de cumprimento dos mesmos, assim como a Justificagdo dos desvios verificados e das medidas
de correcdo aplicadas ou a aplicar.

A MOBIE, SA, tendo em consideragéo as suas atribui¢Ses definidas pela legislacdo nacional, tem cinco
objetivos estratégicos que norteiam toda a sua atividade, em especial ao longo dos proximos 3 anos:

Garantir a existéncia de uma Rede de Mobilidade Elétrica em Portugal em pleno funcionamento,
assegurando a integracdo de todos 0s pontos de carregamentos existentes, a interoperacionalidade
das varias propostas do mercado, fomentando a concorréncia e a livre escolha dos utilizadores de
veiculos elétricos;

Promover a mobilidade elétrica em Portugal, criando condigdes para uma maior adogdo de veiculos
elétricos;

Promover o alargamento da Rede de Mobilidade Elétrica, nomeadamente a sua expansao para
espacos privados, quer de acesso publico, quer de acesso privado;

Monitorizar o funcionamento da rede de mobilidade elétrica e respetivo impacto no pais,
disponibilizando a informagao a todos os interessados;
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Garantir a integracdo da Rede de Mobilidade Elétrica nacional nas vérias redes e iniciativas
internacionais, assegurando a interoperacionalidade do sistema nacional e o acesso dos utilizadores
nacionais as diversas redes internacionais, nomeadamente as europeias.

A atividade da MOBL.E, SAA, que se iniciou em 2015, tem estado centrada na prossecucao dos referidos
objetivos, com especial relevo para os objetivos indicados nos pontos 1° e 4°, dado que a Mobilidade Elétrica
se encontra numa fase de transicéo entre a Fase Piloto do Programa de Mobilidade Elétrica e a Fase de
Mercado.

Com o inicio da sua atividade operacional ocorrida em meados de 2015, a MOBI.E passou a monitorizar, de
forma completa, todo o funcionamento da rede de carregamento e do impacto que a mesma tem no pais,
nomeadamente ao nivel dos impactos em termos ambientais e do seu contributo para o cumprimento das
metas assumidas pelo Estado Portugués em diversos acordos internacionais.

No decorrer de 2015 e 2016 foram publicadas as Portarias que regulamentam o referido decreto-lei. No final
de 2015, com a mudanga do Governo, a mobilidade elétrica, veio assumir uma importincia estratégica,
definida como designio nacional, mantendo-se no Ministério do Ambiente, mas transitando para a esfera da
Secretaria de Estado da Mobilidade.

A Resolugao do Conselho de Ministros n°49/2016, de 8 de junho, veio determinar que a MOBLE, S A. deveria
adquirir, instalar e ligar a rede os carregadores da 2.2 fase da rede piloto com o financiamento do POSEUR do
Portugal 2020, sendo a comparticipag&o nacional assegurada pelo Fundo Ambiental,

Toda a sua atividade é norteada pelos valores Mudanga, Orientagdo para o Mercado, Bem fazer e servir,
Inovagdo e Etica, acima identificados. No desempenho quotidiano da sua atividade, a MOBI.E, SA. reflete os
seus valores através de comportamentos e atitudes responsaveis, profissionais, rigorosas, de qualidade,
eticas e de cidadania corporativa.

Atividades mais relevantes em 2020:

A atividade da Mobi.E, S.A. em 2020 apesar do contexto de pandemia vivido desde margo ficou marcada pela
transicéo para a fase plena de mercado em 1 de julho.

Concretizacdo da fase plena de mercado

Conforme planeado, a empresa conseguiu criar as condigdes que permitiram implementar a fase plena de
mercado objetivo ha muito ambicionado.

A concesséo a operadores de pontos de carregamento (OPC) concretizada no final de junho permitiu assim
que a empresa transferisse para os agentes de mercado, gradualmente durante o 2° semestre do ano,
algumas fungGes que vinha assegurando durante o periodo transitdrio, como o funcionamento dos postos de
carregamento e o respetivo atendimento telefonico para OPC e que fosse descontinuado o acesso dos
suportes (cartao e app) emitidos pela MOBI.E, SA. transferindo essa competéncia exclusivamente para 0s
Comercializadores de Energia para a Mobilidade Elétrica (CEME) materializando assim o Regulamento da
Mobilidade Elétrica.

i
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Funcao EGME

Neste capitulo, 0 ano ficou marcado por varios fatores criticos para assegurar o desenvolvimento e a
expansao do modelo portugués da mobilidade elétrica, o sistema Mobi.E.

Desde logo a decisdo de investir numa nova plataforma de gestdo da rede, cujo investimento foi aprovado
pela RCM n°® 41/2020, de 6 de junho, no &mbito do Programa de Estabilizacdo Econdmica e Social. Neste
ambito foi contratado um consultor externo para ajudar a definir as carateristicas técnicas que a nova
Plataforma devera assumir.

Foi também possivel ultrapassar o atraso na implementagdo de um conjunto de funcionalidades na
Plataforma atualmente utilizada pela empresa em virtude da mudanga de proprietario e que iré permitir que
os agentes de mercado num futuro proximo possam oferecer aos utilizadores de veiculos elétricos uma gama
de servigos mais diversificada como app que permitam controlar os carregamentos ou pagamentos ad hoc.

Foi ainda desenvolvido o protocolo Open Charge Point Interface (OCPI) que além de facilitar o
desenvolvimento das funcionalidades descritas anteriormente, permite ainda, a integrac&o da rede Mobi.E
com outras redes de mobilidade elétrica e com isso aprofundar as negociagdes com diversos players
internacionais que potenciem solugdes de roaming internacional da rede Mobi.E.

A autorizagdo concedida para a MOBL.E, SA reforgar os seus quadros permitiu que a empresa se comegasse
a preparar para assumir uma maior autonomia dos servigos prestados, o que devido & pandemia sé sera
possivel concretizar plenamente durante os primeiros meses de 2021.

Projetos Internacionais

De forma a garantir a interoperabilidade da rede MOBI.E com outras redes de carregamento de veiculos
elétricos europeias, a MOBI.E, SA, durante 2020, continuou a participar em dois projetos comunitarios:

CIRVE_PT - Instalagéo de Postos de Carregamento Rapidos e garantir uma solugdo interoperavel
com os Postos de Carregamento Rapidos em Espanha, em colaboragdo com o CEiiA e 0 Grupo Galp;

IDACS - Para assegurar a interoperabilidade dos sistemas dos Postos de Carregamento em varios
paises da Unido Europeia.

Novo Posicionamento

Como resultado do processo de transicéo para a fase plena de mercado e da transformacdo da estrutura
organizacional, a MOBLE, SA. teve necessidade de rever o seu posicionamento no mercado para responder
melhor aos desafios que tem pela frente nesta nova realidade.

0 novo posicionamento assenta em dois eixos de atuagdo como:
1. Entidade Gestora da rede de Mobilidade Elétrica;

2. Instrumento PUblico do Estado para o desenvolvimento de uma mobilidade sustentével.

O desenvolvimento destes eixos sera concretizado através de quatro pilares de intervencao:

1. Empreendedor da mobilidade - foca-se nas atribuigdes da Mobi.E, SA. enquanto instrumento
publico promotor da mobilidade elétrica e que lhe conferem um papel empreendedor e visionario
de “criagdo de mercado”. Aempresa deve continuar a assegurar condicdes para que a rede nacional
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de mobilidade elétrica possa funcionar e continuar a crescer, garantindo a interoperabilidade do
sistema.

2. Facilitador da Mobilidade Elétrica — foca-se na atividade da MOBIE, SA. enquanto Entidade
Gestora da Mobilidade Elétrica que Ihe atribui a incumbéncia de garantir o bom e eficaz
funcionamento da rede nacional, a rede Mobi.E. Tendo um papel central no Ecossistema, a Mobi.E,
SAA. esta encarregue de prestar informacédo a todos os interessados e monitorizar os fluxos
energéticos, de informagao e financeiros, informag&o sem a qual o Ecossistema nao funciona.

3. Promotor da Mobilidade Elétrica — uma atividade centrada nos dois eixos de atuagdo. A nivel
nacional, pretende dar a conhecer a infraestrutura de mobilidade elétrica e o seu funcionamento,
mas também estimular uma maior consciencializagio da populagdo, educando-a para a mudanca.
A nivel internacional, pretende que Portugal seja notado como um pais pioneiro na mobilidade
elétrica e na valorizagio do modelo portugués para a mobilidade elétrica, o modelo Mobi.E.

4. Entidade de Referéncia - esta focado em questdes internas, nomeadamente na criagao de
condigdes organizacionais e de reforgo do know-how para que a Mobi.E possa desempenhar de
forma auténoma e eficiente a sua misséo, focando-se no core da atividade, e tornar-se uma
entidade de referéncia ao nivel do proprio modelo Mobi.E, garantindo ao mesmo tempo, a sua
sustentabilidade econdmica e financeira.

Qutros projetos
Durante o ano de 2020, a MOBI.E, S.A. desenvolveu ainda outras atividades de que se destacam:

Continuagdo da instalagdo da rede piloto de postos de carregamento normais - apesar do forte
impulso dado a este projeto durante o ano, a pandemia e a burocracia associada a instalagdo dos
postos de carregamento nao permitiram concluir este projeto. No entanto, o atraso verificado ndo
condicionou a concessao da rede piloto que foi concretizada ainda durante 0 1° semestre do ano;

Plano de Comunicagdo — sendo uma componente incluida na candidatura aprovada pelo POSEUR,
a MOBL.E, SA. langou um concurso puUblico internacional com vista a selecionar uma agéncia que
desenvolvesse e implementasse um Plano de Comunicagdo. Atendendo, as suas carateristicas foi
um projeto fortemente condicionado pela pandemia, contudo, a MOBI.E, S A. conseguiu selecionar
a agéncia ainda no primeiro semestre, tendo o Plano sido aprovado no 2° trimestre do ano. A
implementacéo das agOes previstas ird ocorrer até ao final do 1° semestre de 2021 em fungéo da
evolugao da pandemia;

Colaboragao com a Estrutura de Missdo da Presidéncia Portuguesa da Unido Europeia - Durante o
ultimo trimestre do ano, a empresa esteve a colaborar ativamente com a Estrutura de Miss3o. A
MOBI.E, SA. ira assegurar e disponibilizar a infraestrutura de carregamento para a mobilidade
elétrica de suporte as viaturas elétricas que ao longo do 1° semestre de 2021 irdo transportar as

diversas comitivas;
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Novas instalagGes - o refor¢o do quadro de pessoal obrigou a empresa a procurar novas instalagoes
com dimenséo suficiente que pudesse acomodar a nova estrutura, tendo no Gltimo trimestre do
ano contratado o projeto e a empreitada de adaptago do novo espaco.

Novo site - No Gltimo trimestre a MOBI.E, S.A. contratou o desenvolvimento do novo site que devera
estar concluido durante o primeiro trimestre de 2021:

Desenvolvimentos dos projetos PEES — Durante o Gltimo trimestre a MOBL.E, SA. desenvolveu os
seguintes trabalhos:

o Hubs - procedimento concursal para sele¢do de quatro instaladores através de um Acordo
Quadro para proceder a instalagéo dos 10 Hubs cada um constituido por 1 Posto de
Carregamento Ultrarrapido (PCUR), 3 Postos de Carregamento Rapido (PCR) e 5 Postos de
Carregamento Normal (PCN) e desenvolveu os procedimentos necessarios para estabelecer
0s Protocolos de colaboragdo com cada um dos 10 municipios para definicdo dos locais de
instalagao;

o PCUR-procedimento concursal com vista a instalagéo e exploragao dos 12 PCUR;

o Nova Plataforma de Gestao - contratacdo de empresa para identificar as carateristicas
tecnicas que a nova plataforma deverd obedecer e negociagao com o POSEUR para o seu
financiamento.

3. Indicagdo dos fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da empresa.

Nos termos da legislacao nacional, a atividade da MOBI.E, S.A. depende da evolugéo da mobilidade elétrica em
Portugal e, mais concretamente, do numero de utilizadores e dos consumos na rede de carregamento de
veiculos elétricos MOBI.E. O Regulamento de Mobilidade Elétrica (Regulamento n® 854/2019) da ERSE,
define a forma de financiamento da atividade da MOBI.E enquanto EGME atraves de uma tarifa que cubra os
custos da empresa com a atividade regulada. No entanto, e considerando o reduzido nimero de utilizadores
de veiculos elétricos atualmente existente em Portugal, a aplicagdo de uma tarifa que permitisse uma
remuneragao adequada a atividade da MOBI.E, S.A. iria tornar os carregamentos demasiado onerosos e poria
em causa a sustentabilidade financeira da opgdo de compra de um veiculo elétrico. Neste contexto, a
atividade da MOBLE, SA. foi financiada por fundos de apoio a inovagdo e a mitigagdo das alteracGes
climaticas.

Com a entrada na fase plena de mercado ocorrida em 1 de julho de 2020 foi dado um passo importante para
a defini¢ao da tarifa EGME que de acordo com o Regulamento de Mobilidade Elétrica tera de ser efetuada
pela ERSE. Espera-se que tal venha a ocorrer durante o 1° semestre de 2021.

4. Evidenciacdo da atuagdo em conformidade com as orientagbes definidas pelos ministérios setoriais,
designadamente as relativas a politica setorial a prosseguir, as orientagbes especificas a cada empresa,
aos objetivos a alcangar no exercicio da atividade operacional e ao nivel de servigo publico a prestar pela
empresa (vide n.°4 do artigo 39.° do RJSPE).
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A atual Administracao foi eleita, por Deliberagdo Social Unanime por Escrito de 25 de julho de 2019. A
Administracdo teve como referéncia para a sua atuacdo a politica definida pela tutela, plasmada,
nomeadamente, no Decreto-Lei n.° 90/2014, na sua redacéo atual, e legislagdo complementar.

. Estrutura de capital

1. Divulgagdo da estrutura de capital (consoante aplicavel: capital estatutario ou capital social, nimero de
agles, distribuicdo do capital pelos acionistas, etc.), incluindo indicagdo das diferentes categorias de
acdes, direitos e deveres inerentes as mesmas e percentagem de capital que cada categoria representa
(vide alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° do RJSPE).

A MOBI.E foi constituida a 19 de abril de 2011 sob a forma de sociedade anénima, com um capital social no
valor de 50.000¢€, detida a 100% pela INTELI - Inteligéncia em Inovagao. Por despacho do Senhor Secretario
de Estado das Finangas, do Senhor Secretdrio de Estado da Inovagao, Investimento e Competitividade e do
Senhor Secretario de Estado da Energia, de 13 de maio de 2014, foi constituido um grupo de trabalho que teve
por objetivo identificar todos os atos e operagdes que permitissem tornar 100% publico o capital social da
MOBL.E e transferir a sociedade para a tutela setorial da energia.

O Grupo de Trabalho apresentou uma proposta de atuacao com vista a concretizagao da operagdo referida. A
Senhora Secretaria de Estado do Tesouro, considerando as conclusdes da DGTF e o despacho do Senhor
Secretario de Estado das Finangas, através do despacho n.° 1850/2014 — SET, de 19 de setembro, concordou
e autorizou a aquisigdo das 50.000 agdes da MOBI.E pela DGTF, pelo valor global de €1 (um euro).

Por Contrato de Compra e Venda de AgGes celebrado a 6 de fevereiro de 2015 entre a INTELI e o Estado
Portugués, através da Direcdo-Geral do Tesouro e Financas, a totalidade das agOes representativas do
capital social da MOBI.E foram transferidas para a posse da DGTF.

A data de 31 de dezembro de 2020, o capital social da MOBI.E S.A. é de € 50 000, integralmente subscrito e
realizado e representado por 50 000 agdes ordinarias (ndo existindo diferentes categorias), nominativas,
tituladas, com valor nominal de € 1 cada. As agBes representativas da totalidade do capital social da MOBI.E,
S.A. eram detidas, a 31 de dezembro de 2020, pela DGTF.

2. ldentificagdo de eventuais limitagdes a titularidade e/ou transmissibilidade das agoes.

N&o existem limitagdes a titularidade e/ou transmissibilidade de agdes.

3. Informagdo sobre a existéncia de acordos parassociais que sejam do conhecimento da empresa e possam
conduzir a eventuais restrigdes.

Nao existem acordos parassociais que sejam do conhecimento da Administragao.
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V. Participagoes Sociais e Obrigacdes detidas

1. Identificagdo das pessoas singulares (Grgdos sociais) e/ou coletivas (empresa) que, direta ou
indiretamente, sdo titulares de participagbes noutras empresas, com indicagdo detalhada da percentagem
de capital e de votos imputéveis, bem como da fonte e da causa de imputagéo nos termos do que para o
efeito estabelece o Codigo das Sociedades Comerciais (CSC) no seu artigo 447.° (vide alineasa) e b) don.°1
do artigo 44.° do RJSPE).

Os drgdos sociais e a propria empresa nao detém participagdes noutras entidades.

2. Explicitagdo da aquisigdo e alienacdo de participagdes sociais, bem como da participagdo em quaisquer
empresas de natureza associativa ou fundacional (vide alinea c) do n.°1do artigo 44.° do RJSPE).

AMOBI.E, SA. ndo detém participagGes sociais ou quaisquer outras participagdes em entidades.

3. Indicagéo do numero de agdes e obrigagdes detidas por membros dos orgdos de administracdo e de
fiscalizagdo, quando aplicavel nos termos do n.° 5 do artigo 447.° do CSC.

Nao existem.

4. Informagéo sobre a existéncia de relagGes de natureza comercial entre os titulares de participagbes e a
empresa.

N&o existem relacdes de natureza comercial entre os drgaos sociais e a sociedade.

V. Orgaos Sociais e Comissoes

A. Modelo de Governo

Aempresa deve apresentar um modelo de governo societério que assegure a efetiva separagdo entre as
fungbes de administragdo executiva e as fungdes de fiscalizagao (vide n.°1do artigo 30.° do RISPE).

1. Identificagdo do modelo de governo adotado.

O modelo de governo adotado na MOBIE, SA. assegura a segregacdo de funcdes entre drgdos de
administragéo e de fiscalizagdo, cumprindo o disposto no art.® 30°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de

outubro.
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B. Assembleia Geral

1. Composicdo da mesa da assembleia geral, ao longo do ano em referéncia, com identificagdo dos cargos e
membros da mesa da assembleia geral e respetivo mandato (data de inicio e fim). Caso tenha ocorrido
alteragdo de mandato durante 0 ano em reporte, a empresa deverd indicar os mandatos respetivos (o que

saiu e o que entrou).
Mandato Designagao
Cargo Nome
(Inicio-Fim) Forma @ Data
25-07-2019
a
2021 Presidente Dra. Maria Fernanda Joanaz da Silva Martins DUE 25/0712019
2507-2019a
2021 Secretario Dra. Maria Teresa de Figueiredo Ferreira Alves Carvalho DUE 25/07/2019

Legenda: (1) Resolugao (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unénime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

2. lIdentificagdo das deliberagbes acionistas que, por imposicéo estatutaria, s podem ser tomadas com
maioria qualificada, para além das legalmente previstas, e indicagdo dessas maiorias.

N&o aplicavel, uma vez que o capital social da MOBI.E, S.A. é subscrito pelo Unico acionista DGTF, motivo pelo
qual todas as deliberagdes acionistas sdo tomadas por unanimidade.

C. Administragao e Supervisao

1. Indicagdo das regras estatutarias sobre procedimentos aplicaveis a nomeagao e substituicdo dos
membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administragdo, do Conselho de Administragdo Executivo e
do Conselho Geral e de Supervisao.

0 modelo de governo adotado na MOBLE, SA. assegura a segregagio de fungOes entre orgéos de
administragdo e de fiscalizagdo, cumprindo o disposto no art.° 30°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de
outubro. 0 modelo de governo adotado est4 identificado no artigo 8° dos seus estatutos:

“Sao orgdos da sociedade:
a) AAssembleia Geral;
b) 0 conselhode Administracao;

c) O Conselho Fiscal ou um Fiscal Unico que deve ser um Revisor Oficial de Contas ou uma
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.”

0 artigo 15° dos mesmos estatutos refere-se a composi¢do do conselho de administracao:
“Artigo 15°

1. Aadministragdo da sociedade sera exercida por um Conselho de Administragao composto por
trés a sete membros, eleitos em Assembleia Geral.

- .,

A

i
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0O artigo 20° dos mesmos estatutos refere-se & composigao do conselho fiscal:
“Artigo 20°

1. A fiscalizagdo dos negdcios sociais é confiada a um Conselho Fiscal, composto por trés
membros efetivos e um suplente, ou a um Fiscal Unico, que deve ser Revisor Oficial de Contas
ou Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, eleitos pela Assembleia Geral.

2. As competéncias do orgao de fiscalizagdo sdo as que se encontram legalmente
estabelecidas.”

Nos termos dos artigos 15.° e 20.° dos estatutos da sociedade, os membros dos orgéos sociais sao eleitos em
Assembleia Geral.

0O artigo 21.° dos estatutos determina ainda que:
“Artigo 21.°

1. Os membros dos 6rgéos sociais serdo eleitos de trés em trés anos, sendo permitida a sua reeleicao,
uma ou mais vezes, para os mencionados cargos.

2. 0s membros dos 6rgdos sociais exercerdo o seu mandato até que os novos membros eleitos entrem
no exercicio dos respectivos cargos, sem prejuizo das disposigdes legais aplicaveis & rendncia e
impedimento, temporario ou definitivo, no decurso do mandato.”

2. Caracterizagdo da composicdo, consoante aplicavel, do Conselho de Administracdo, do Conselho de
Administragdo Executivo e do Conselho Geral e de Superviso, com indicacdo do nimero estatutdrio
minimo e maximo de membros, duragdo estatutéria do mandato, nimero de membros efetivos, data da
primeira designagéo e data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteragéo de
mandato durante o ano em reporte, a empresa deverd indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que
entrou).

Conselho de Administracio

Mandato Designagao OPLR (2)

Entidade 'dentificacdo  no 4o

: : ! . Entidade
(Inicio - Fim) Forma (1) Data  Sim/Nao Pagadora % Mandatos

Origem (0/0)

Conselho de Administragdo desde 26 de julho de 2019
2019 - 2021 Presidente  Luis Carlos Antunes Barroso DUE  25/07/2019 Nio CGD D 1
2019 - 2021 vogal Alexandre Ricardo Gar¢3o Nunes Videira ~ DUE  25/07/2019 Nio INTEU D 2

(1) DUE - Deliberag3o Social Undnime por Escrito.
(2) Op¢3o pela Remuneragdo do Lugar de Origem - prevista no n 8 do art. 282 do EGP; indicar entidade pagadora (O - Origem / D - Destino).

* A Vice-Presidente, Dra. Anabela de Almeida Costa, renunciou ao mandato em 29 de outubro de 2019
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3. Distingdo dos membros executivos e ndo executivos do Conselho de Administracao’ e, relativamente aos
membros néo executivos, identificagio dos membros que podem ser considerados independentes?, ou, se
aplicavel, identificagdo dos membros independentes do Conselho Geral e de Supervisdo (vide artigo 32.°
do RISPE).

Todos os membros do Conselho de Administragéo da MOBI.E, S.A. sdo executivos.

4. Apresentagdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros, consoante aplicavel, do
Conselho de Administragdo, do Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho de Administragdo Executivo.
Deveréo especificamente ser indicadas as atividades profissionais exercidas, pelo menos, nos ultimos 5
anos (vide alinea j) do n.° 1 do artigo 44.° do RJSPE).

Conselho de Administracao:

Presidente - Luis Carlos Antunes Barroso
Presidente do Conselho de Administragdo da MOBI.E, S.A. para o triénio 2019/2021.

Foi, antes das presentes fungdes, Assistente, com regéncia, na Universidade Lusiada de Lisboa: Técnico do
Banco Nacional Ultramarino, SA; Subdiretor na Dire¢do de Assessoria a PME’s — Banco de Investimento, SA:
Diretor Adjunto na Direcéo Corporate Finance Divida da Caixa — Banco de Investimentos, SA; Adjunto no
Gabinete da Secretaria de Estado do Transportes; Vogal do Conselho de Administragao do Porto de Lisboa,
SA; Vogal do Conselho de Administragdo da Companhia Carris de Ferro de Lisboa, SA, da Metropolitano de
Lisboa EPE, Soflusa — Sociedade Fluvial de Transportes, SA e Transtejo, Transportes Tejo, SA; Vogal do
Conselho de Administragdo das empresas Ferconsult — Consultoria, Estudos e Projetos de Engenharia de
Transportes. SA, da Metrocom - Exploragdo de Espacos Comerciais, SA e da OTLIS — Operadores de
Transportes da Regido de Lisboa, ACE; Gerente da Carristur - Inovagdo em Transportes Urbanos, e Regionais,
Sociedade Unipessoal, Lda.

Vogal - Alexandre Ricardo Gar¢ao Nunes Videira
Vogal do Conselho de Administragdo da Mobi.E, S.A. para o triénio 2019/2021.

Foi, antes das presentes fungdes, Presidente do Conselho de Administragdo da MOBI.E, SA. no triénio
2014/2017. Foi, ainda, Administrador da INTELI - Inteligéncia em Inovagdo, Centro de Inovago, e da SGORME,
S.AA. = Sociedade Gestora de Operagdes da Rede de Mobilidade Elétrica, em representagdo do Estado
Portugués. De 2005 a 2009 foi assessor do Secretério de Estado Adjunto, da IndUstria e da Inovagdo para as
areas de Inovagdo, Politica Industrial, Politica de Clusters, Instrumentos de Apoio Financeiro as Empresas e
Politica Econdmica Externa. Foi ainda membro da Comissdo de Acompanhamento do Programa Operacional
Fatores de Competitividade e dos Programas Operacionais Regionais do QREN. Anteriormente, foi Diretor de
1&D e Gestor de Projeto Principal na INTELI. Possui um Mestrado em Engenharia, Gestdo de Tecnologia e

' Conforme decorre da aplicagdo do n.° 1 do artigo 278.° e n.% 1 e 2 do artigo 407.° do CSC.

2 A independéncia dos membros do Conselho Geral e de Supervisdo e dos membros da Comissdo de Auditoria afere-
se nos termos da legislacdo vigente. Quanto aos demais membros do Conselho de Administracdo, considera-se
independente o que ndo esteja associado a qualquer grupo de interesses especificos na empresa nem se encontre em
alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua isengdo de analise ou de deciséo.

2 —
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Politicas de Inovagdo e uma Licenciatura em Engenharia Quimica, ambos pelo IST - Instituto Superior
Técnico da UTL.

5. Evidéncias da apresentacdo das declaragdes® de cada um dos membros do orgéo de administragdo ao
drgéo de administragéo e ao drgdo de fiscalizagéo, bem como & Inspegéo-Geral de Finangas (IGF), de
quaisquer participagOes patrimoniais que detenham na empresa, assim como quaisquer relagées que
mantenham com os seus fornecedores, clientes, institui¢des financeiras ou quaisquer outros parceiros
de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse (vide artigo 52.°do RJSPE).

Em anexo ao presente relatdrio remete-se e-mail recebido pelos dois membros do orgdo de administragao -
Conselho de Administragdo — em fungdes, comprovando o envio da declaragéo a Inspegéo Geral de Finangas
(IGF), dando cumprimento ao normativo referido.

6. Identificagdo de relagdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos membros,
consoante aplicavel, do Conselho de Administragéo, do Conselho Geral e de Supervisio e do Conselho de
Administragdo Executivo com acionistas.

Nao se verificam.

7. Apresentacdo de organogramas ou mapas funcionais relativos & reparticdo de competéncias entre os
varios drgdos sociais, comissées e/ou departamentos da empresa, incluindo informagdo sobre
delegacdes de competéncias, em particular no que se refere & delegacéo da administragdo quotidiana da
empresa.

Os orgdos sociais da sociedade estdo definidos no artigo 8° do Pacto Social:
“Artigo 8.°
Sdo orgdos da sociedade:
a) AAssembleia Geral;
b) 0 conselho de Administragao;

c) 0 Conselho Fiscal ou um Fiscal Unico que deve ser um Revisor Oficial de Contas ou uma
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.”

As competéncias da Assembleia Geral s3o as definidas no artigo 12° dos estatutos e na legislacdo nacional:

3 Tem-se por desejavel ser adequadamente evidenciada a rece¢ao das declaragdes por parte dos destinatarios. Para o
efeito considere-se o que refere a Inspecdo-Geral de Financas no sitio na internet desta Gltima, acedivel através da
hiperligagcao https://www.igf.gov.pt/deveres-de-comunicacao/gestores-publicos.aspx. “(...) Para cumprimento desta
obrigagéo legal, a IGF-Autoridade de Auditoria disponibiliza um formulério eletronico ao qual o gestor publico deve
solicitar o acesso, através do envio de mensagem de comeio eletrénico para o enderegco de mail
gestorespublicos@igf.gov.pt, que também estd disponivel para o esclarecimento de quaisquer dividas. Apds o
recebimento da resposta com o respetivo link de acesso, deve preencher integralmente o formulério e submeté-lo no
sistema, podendo no final imprimir as suas respostas”.
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“Artigo12.°

1. A Assembleia Geral delibera sobre todas as matérias que lhe sejam especialmente conferidas
por lei ou pelos presentes estatutos.

2. Para além das reunides impostas por lei, a Assembleia Geral reine-se sempre que tal seja
solicitado ao Presidente da Mesa por algum dos outros drgados sociais ou por acionistas, nos
termos legalmente estabelecidos.”

As competéncias do Conselho de Administragdo da Sociedade sdo as definidas nos artigos 16° e 17° dos seus
estatutos, sendo que se aplicam, subsidiariamente, as previstas no Cadigo das Sociedades Comerciais:

“Artigo 16. °

Ao Conselho de Administragdo compete, designadamente, e sem prejuizo das atribuicoes que, por lei
ou pelo presente pacto social, Ihe sdo conferidas:

1.

Fixar os objetivos e as politicas de gestio da sociedade;

a)
b)

)

9)

Gerir a sociedade, praticando todos o0s atos e operagdes inerentes ao seu objeto social:

Elaborar o relatdrio anual da atividade, o balanco e contas, formulando a proposta de
aplicagdo dos resultados de cada exercicio a submeter a apreciacdo da Assembleia
Geral;

Adaquirir, alienar ou onerar quaisquer bens e direitos, mdveis ou imdveis, bem como
tomar e dar de arrendamento quaisquer prédios ou parte dos mesmos:

Contrair empréstimos e outras modalidades de financiamento e realizar operagoes de
crédito que ndo sejam vedadas por lei;

Executar e fazer cumprir os preceitos legais e estatutdrios e as deliberagdes da
Assembleia Geral;

Representar a sociedade em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, confessar, desistir
ou transigir em processo e comprometer-se em arbitragens;

Delegar os poderes que entender, constituir mandatarios da sociedade e fixar-lhes as
respetivas atribuicdes.

Compete especificamente ao Conselho de Administragdo aprovar, sob proposta da Comissao
Executiva ou do(s) Administrador(es) Delegado(s):

a)
b)

Os pregos de transferéncia entre Unidades de Negdcio;
O pricing de servigos de consultoria;

Os critérios de imputagdo de custos da sociedade as Unidades de Negacio e sociedades
participadas;

As propostas de parceria ou participagdo social noutras sociedades.
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Artigo17.°
Compete especialmente ao Presidente do Conselho de Administragao:
a) Representar o Conselho de Administracao;
b) Coordenar a atividade do Conselho e convocar e presidir as respetivas reunides:

c) Zelar pela correta execugdo das deliberacdes do Conselho.”

As competéncias do Conselho Fiscal ou do Fiscal Unico sdo as definidas no artigo 20° dos estatutos da
Sociedade, sendo que se aplicam, subsidiariamente, as previstas no Cddigo das Sociedades Comerciais:

“Artigo 20.°

1. A fiscalizagdo dos negdcios sociais é confiada a um Conselho Fiscal, composto por trés
membros efectivos e um suplente, ou a um Fiscal Unico, que deve ser Revisor Oficial de
Contas ou Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, eleitos pela Assembleia Geral.

2. As competéncias do orgdo de fiscalizagdo sdo as que se encontram legalmente
estabelecidas.”

8. Caracterizagdo do funcionamento do Conselho de Administragdo, do Conselho Geral e de Superviséo e do
Conselho de Administragdo Executivo®, indicando designadamente:

a) Numero de reunibes realizadas e grau de assiduidade de cada membro &s reunides realizadas®;

Em 2020, o Conselho de Administragdo da MOBI.E, S.A. realizou 36 (trinta e seis) sessdes, com um grau de
assiduidade de 100% de cada um dos seus membros.

b) Cargos exercidos em simultdneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras atividades
relevantes exercidas pelos membros daqueles drgdos no decurso do exercicio, apresentados segundo
o formato seguinte:

Os membros do Conselho de Administragao ndo exercem quaisquer outros cargos.

c) Orgéos da empresa competentes para realizar a avaliacio de desempenho dos administradores
executivos e critérios pré-determinados para a avaliagdo de desempenho dos mesmos;

A avaliagdo dos Administradores ¢é efetuada pela Assembleia Geral Anual de aprovagdo de contas nos termos
definidos no Cédigo das Sociedades Comerciais, ndo havendo qualquer outro drg3o.

4 Deve ser ajustado ao modelo de governo adotado.

5 A informagao podera ser apresentada sob a forma de quadro.
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d) Comissées® existentes no orgéo de administragdo ou supervisdo, se aplicdvel. Identifi icacdo das
comissoes, compos:gao de cada uma delas assim como as suas competéncias e sintese das atividades
desenvolvidas no exercicio dessas competéncias.

Nao existem quaisquer comissdes.

D. Fiscalizagao’

1. Identificagéo do drgéo de fiscalizagdo correspondente ao modelo adotado: Fiscal Unico, Conselho Fiscal,
Comissado de Auditoria, Conselho Geral e de Supervisdo ou Comisséo para as Matérias Financeiras

De acordo com o modelo adotado pela Mobi.E,S.A, a fiscalizagdo é da competéncia do fiscal (inico, nos termos
acima identificados.

2. Composigdo, consoante aplicavel, do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do Conselho Geral e de
Superwsao ou da Comisséo para as Matérias Financeiras, ao longo do ano em referéncia, com indicagao do
numero estatutario minimo e méximo de membros, duragéo estatutaria do mandato, nimero de membros
efetivos e suplentes, data da primeira designagéo e data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha
ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa deverd indicar os mandatos
respetivos (o que saiu e o Que entrou). Informagéo a apresentar segundo o formato seguinte:

Revisor Oficial de Contas

Mandato Identificagao SROC/ROC Designagao N° de anos de

~ Ne de anos de
fungdes

fungoes exercidas

Nel ica Nel ica Data do
o Nome pror o Uiyl forma (1) Data 2t exercidas no .
OROC CMVM contrato & na Sociedade
rupo

[Inicio - Fim)

2019 - 2021 Efetivo  Calano Parelrs, Ana Santos, Souss Gois & Associados, SROC, Lda 38 20161388 DUE  25/07/2019 7 7
2019-2021 Suplente  Victor Manuel Chong Fook Varagilal 955 20160572 DUE  25/07/2019 6 6

Nota: Dave ser indicado o efetivo (SROC/ROC) e o Suplente (SROC/ROC).
(1) Indicar AG/DUE/Despacho(D)

3. Apresentagdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do érgéo de fiscalizagéo.
Deveréo especificamente ser indicadas as atividades profissionais exercidas, pelo menos, nos Ultimos 5
anos.

Fiscal Unico:
Luis Pedro Pinto Caiano Pereira

Formacao Académica:

€ Que incluam ou tenham a participagdo de elementos do 6rgdo de administragdo ou supervisao.

7 Relativamente ao Fiscal Unico devera ser prestada a informacao a que se referem os pontos 1, 3, 4 e 5 deste topico
D. Fiscalizag&o e bem assim a informagao a que se refere o topico E. Revisor Oficial de Contas (ROC).

..-. -
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Licenciatura em Organizag&o e Gestdo de Empresas, ISCTE, 1990

Atividade Profissional:

Desde 1993 - Revisor Oficial de Contas; Sécio da Caiano Pereira, Ana Santos, Sousa Gois &
Associados, SROC, Lda., desempenhando, em representagdo da sociedade, as fungdes de
ROC em diversas empresas e instituicdes.

Experiéncia Profissional:

Das entidades onde desempenha ou desempenhou fungoes de Revisor Oficial de Contas
salientam-se:

Empresas e outras entidades de natureza privada:

Abbott Laboratorios, Lda.

Amerlab, Lda.

Clover Portugal, Lda,(Clover Technologies Group)

Colégio Moderno de Jodo Soares e Filhos, Lda.)

ECV - Electro Central Vulcanizadora, Lda.

Portugal Telecom - Associagao de Cuidados de Saude, subsistema de satide do
Grupo PT

Solubema - Sociedade Luso Belga de Marmores, S.A.

Universidade Atlantica

Organismos publicos e empresas e entidades participadas, direta ou indiretamente, pelo
Estado portugues:

Baia do Tejo, SA.

Camara Municipal de Coruche

Companbhia das Lezirias, SA.

EEA - Empresa de Engenharia Aeronautica, S.A.

ENMC - Entidade Nacional do Mercado de Combustiveis, EPE
Fundacao INATEL

FRRC - Fundo Remanescente de Reconstrugéo do Chiado
IPTM — Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos
Metropolitano de Lisboa, EP

Transtejo — Transportes Tejo, S.A.

Valora — Servigos de Apoio a Emissdo Monetaria, SA.

Sacio da CCA - Caiano Pereira, Consultores Associados, Lda (atualmente CCA - Consultores
e Auditores Associados, Lda.) entre 1991 e 2000.

==
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Durante a sua permanéncia na CCA (e simultaneamente com o exercicio da atividade de
Revisdo Legal de Empresas) desempenhou fungées de coordenagao do Departamento de
Auditoria.

Da atividade desenvolvida quer na CCA quer na CPAJR, SROC, destacam-se, para aléem da
atividade de revisdo legal de empresas:

Coordenagao de auditorias externas e responsabilidade pela emissio do relatdrio
de auditoria, em regime contratual, s demonstrag@es financeiras de diversas
entidades de dimensao relevante, tais como:

FUP - Fundagao das Universidades Portuguesas

Instituto Superior Tecnico

LNEC - Laboratorio Nacional de Engenharia Civil

Ordem dos Advogados

TAGB - Transportes Aéreos da Guiné Bissau, EP (Governo da Guiné Bissau
/Banco Mundial)

Universidade Nova de Lisboa

Vicaima — Centro Comercial de Materiais, S.A.

Auditoria de projetos de investimento cofinanciados por fundos nacionais e
comunitarios, onde foi e é responsavel pela coordenagdo global das auditorias,
contacto com os organismos gestores, concegao de programas de trabalho
genéricos por Medida e especificos para cada projeto e entidade, coordenagao e
intervengao direta nos trabalhos de campo e emissdo de relatorios (PEDIP,
POE/PRIME, QREN, InterReg, VIl e VIl Programa Quadro da Comissdo Europeia para
a Ciéncia e Tecnologia, entre outros).

O numero de intervengdes neste tipo de auditorias € muito elevado, incluindo
grandes empresas nacionais e multinacionais, PME, entidades do sistema cientifico

e tecnolagico, etc.

Neste ambito, é atualmente o auditor financeiro responsavel pela certificagéo de
projetos de 1&D desenvolvidos pelo Instituto superior Técnico no ambito do VIl PC da
Comissao Europeia.

E 0 s6cio responsavel pela representagao da sociedade junto da GMN International,
associagao internacional de empresas independentes de auditoria, tendo
desempenhado idénticas fungdes na CCA junto da UHY — Urbach Hacker Young
International, na qual a CCA se encontrava filiada.

e seminarios de formacgdo na Alemanha, Dinamarca, Espanha, Inglaterra, Irlanda,
Franca e México.

No desempenho de tais fungdes representou tais empresas em diversos congressos 2 ,

Outras atividades de natureza profissional relevantes:
Membro, durante 2009, da Comissao de Normalizagao Contabilistica %
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Membro do Conselho Diretivo da Ordem dos Revisores Oficiais de Contasentre 1997 e
2002

Membro do Conselho Superior da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas entre 2003
e 2005

Membro da Comisséo de Inscri¢do da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas entre
dezembro de 2005 e janeiro de 2009

Membro da Associagdo Portuguesa de Consultores Fiscais

Vice-Presidente do Conselho Fiscal da ANJE em 2004/2005

4. Procedimentos e critérios aplicdveis 4 intervengao do drgéo de fiscalizagdo para efeitos de contratacdo
de servigos adicionais ao auditor externo;

AMOBI.E, S.A. ndo dispde de auditor externo.
5. Outras fungdes dos orgaos de fiscalizagéo e, se aplicavel, da Comisséo para as Matérias Financeiras.

Conforme referido, o orgdo de fiscalizagdo da MOBIE, SA. - Fiscal Unico, desempenha, igualmente, as
fungdes de Revisor Oficial de Contas da Sociedade e é responsavel pela revisdo legal da empresa e
certificagdo das suas contas. Nao exerce qualquer outra fungdo adicional na Sociedade.

A Sociedade de Revisores Oficias de Contas desempenhou durante os Ultimos cinco anos, as fungdes de
Fiscal Unico e Revisor Oficial de Contas num numero muito significativo de entidades. Nos termos
estabelecidos na Lei, esta informagao é reportada e atualizada, anualmente, 4 Ordem dos Revisores Oficiais
de Contas.

6. Identificagdo, consoante aplicavel, dos membros do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do
Conselho Geral e de Supervisdo ou da Comissdo para as Matérias Financeiras que se considerem
independentes, nos termos do n.° 5 do artigo 414.° do CSC.

0 Fiscal Unico efetivo e suplente asseguram a sua independéncia e isengdo, na medida em que nédo se
encontram em nenhuma das circunstancias previstas no n.° 5 do art.° 414 do Cddigo das Sociedades
Comerciais que eventualmente pudessem condicionar a sua isencdo e analise ou decisdo, designadamente:
a) sertitular ou atuar em nome de titulares de participagéo qualificada igual ou superior a 2% do capital social
da sociedade, b) ter sido reeleito por mais de dois mandatos de forma continua ou interpolada.

7. Caracterizagdo do funcionamento do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do Conselho Geral e de
Supervisdo ou da Comissdo para as Matérias Financeiras, indicando designadamente, consoante
aplicavel:

a) Numero de reunies realizadas e respetivo grau de assiduidade por parte de cada membro,
apresentados segundo o formato seguinte:
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1070-100 LISBOA PORTUGAL GERAL@MOBIEPT WWW.MOBIEPT




MOBI.E $»

MOBILIDADE ELETRICA

0 orgdo de fiscalizagdo da MOBI.E, S.A. - Fiscal Unico — é um orgdo singular desempenhado pelo socio da
sociedade de revisores nomeado para o cargo, o qual desempenha simultaneamente as fungoes de Revisor
Oficial de Contas responsavel pela revisdo legal da empresa e certificagdo das suas contas, ndo sendo
aplicavel a informagéo solicitada e relativa a 6rgéos coletivos.

No dmbito das suas fungdes, o Fiscal Unico desloca-se as instalages da sociedade e redne com o Conselho
de Administragdo ou com os seus membros isoladamente com regularidade ao longo do ano, ndo sendo
possivel quantificar em rigor o nimero de visitas e reunides efetuadas.

b) Cargos exercidos em simultineo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras atividades
relevantes exercidas pelos membros daqueles drgédos no decurso do exercicio;

No decurso do exercicio de 2020, o Fiscal Unico desempenhou fungdes de Fiscal Unico, membro de Conselho
Fiscal, Revisor Oficial de Contas ou Auditor Externo nas seguintes empresas e entidades:

ABLGFFX - Associagao dos Beneficiarios da Leziria Grande de V.F. Xira
AIBILI - Associagao para a Investigagdo Biomédica e Inovagdo em Luz e Imagem
Associagao de Futebol de Lisboa

AUP - Associagao das Universidades Portuguesas

Audilis - Auditoria e Gestdo, S.A.

Autumn 68 - Venture Capital, S.A.

Baia do Tejo, SA.

Blacksmith Hill, S.A.

Caixa Magica, SA.

Casa Romana, SA.

Cooperativa Agricola de Beja e Brinches, CRL

Colégio Moderno, Lda.

EEA - Empresa de Engenharia Aeronautica, S.A.

Escola Profissional de Braga, Lda.

Eyssa Tesis, SA.

EMES - Empresa Municipal Estacionamento de Sintra, S.A.

Ferreira da Silva — Importagao Exportagao S.A.

Fersimpa —-Soc. Com. E Imobiliaria S.A.
Fundbox Holdings, S.A.

Fundbox SAVI, SA.

Fundbox — SGFil, S.A.

Fundbox — SGFIM, S.A.
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Futurcapital, S.A.

Gerar, SA.

Go Flag, SA.

Gum Chemical Solutions S.A.

Gum Corp Investimentos, S.A.

Imobiliaria do Porto Alto, SA.

IDIP 11, SA

Incormate, SGPS, S.A.

Locae Technologies, SA.

Longo Prazo Consultores de Gestéo, S.A.

Lusifar Quimico Industrial, Lda.

Maximatéria, SA.

Mobi.E, S.A.

Multilem, S.A.

Noteisol, SGPS, S.A.

Orivarzea, SA.

Performa — Perf. Cont. Metalomecanica, SA.
Polismar, Lda

Real Mouchao Lombo do Tejo, Soc. Agropecuaria, S.A.
Safeshare, SA

Safeunit, SA

S.P. Filmes - Sociedade Produtora de Filmes, SA.
Schmidt Stosberg, Lda.

Sebasi - Sistemas de Informagao p/ Banca e Seguros, SA.
Sotecnisol, SA.

Sociedade de Representagdes Gambrinus, Lda.
Trafiurbe, Lda

Triangulo Austral, S.A.

Valora - Servigos de Apoio a Emissdo Monetaria, SA.
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E. Revisor Oficial de Contas (ROC)

1. Identificacdo, membros efetivo e suplente, da Sociedade de Revisores Oficiais de Contas (SROC), do ROC
e respetivos nimeros de inscricdo na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) e na Comissédo do
Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM), caso aplicavel, e dos sécios ROC que a representam e indicagdo
do numero de anos em que o ROC exerce fungdes consecutivamente junto da empresa e/ou grupo. Caso
tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa devera indicar os mandatos
respetivos (0 que saiu e 0 que entrou).

0 modelo de governo definido para a sociedade, nomeadamente, nos artigos 8.° e 20.° dos seus estatutos,
prevé que a fiscalizagdo da sociedade seja da responsabilidade de um Conselho Fiscal ou de um Fiscal Unico,
que deve ser Revisor Oficial de Contas ou Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.

Para o mandato 2019-2021 foi nomeada como Fiscal Unico, por Deliberagdo Social , a sociedade Caiano
Pereira, Ana Santos, Sousa Gois & Associados, SROC, Lda, com sede na Rua Sio Domingos de Benfica, 33, 3°
A, 1500-556 Lisboa, pessoa coletiva nimero 501 501 169, inscrita na OROC com o ndmero 38, representada
por Luis Pedro Pinto Caiano Pereira, revisor oficial de contas n.° 842, com domicilio profissional na mesma
morada, a qual desempenha, iguaimente, as fungdes de Revisor Oficial de Contas da sociedade.

A sociedade Caiano Pereira, Ana Santos, Sousa Gois & Associados, SROC, Lda desempenhou, igualmente, as
fungdes de Fiscal Unico e de ROC da sociedade no mandato anterior.

As fungdes de Fiscal Unico suplente sao exercidas por Victor Manuel Chong Fook Varagilal, ROC n° 955, com
domicilio profissional na Av. Ernesto Solvay — Lote 1,11° A, Pdvoa de Santa Iria.

2. Indicagdo das limitagdes, legais e outras, relativamente ao nimero de anos em que 0 ROC presta servigos
aempresa.

Os estatutos da MOBIE, S.A. ndo tém qualquer disposicao sobre a limitagdo do nimero de anos de prestaco
de servigos a sociedade, pelo que se aplica a legislagao geral, nomeadamente a Lei n.° 140/2015, de 7 de
setembro, e 0 Decreto-Lei n.°133/2013.

3. Indicagdo do numero de anos em que a SROC e/ou o ROC exerce fungdes consecutivamente junto da
empresa/grupo, bem como indicagdo do numero de anos em que o ROC presta servigos nesta empresa,
incluindo o ano a que se refere o presente relatério, bem assim como a remuneragéo relativa ao ano em
referéncia, apresentados segundo os formatos seguintes:

Revisor Oficial de Contas

dite:1e] i 3 ed d
Mandato tdentificagio SROC/ROC Designagao N2 de IR Ne de anos de
o fungces o -
N¢ Inscrigado N2 Inscrigao Data do fungdes exercidas

Forma (1} Data exercidas no

ORGC CMVM contrato na Sociedade
Grupo
2019 - 2021 Efetivo  Caiano Paraira, Ana Santos, Sousa Gois & Associados, SROC, Lda 38 20161388 DUE  25/07/2019 7 7
2019-2021  Suplente  Victor Manuel Chong Fook Varagilal 955 20160572 DUE  25/07/2019 6 6

Nota: Deve ser indicado o efetivo (SROC/ROC) e o Suplente {SROC/ROC)
(1) indicar AG/DUE/Despacho(D)

Legenda: (1) Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime por Escrito (DUE) / Despacho (D)

Nota: Mencionar o efetivo (SROC e ROC) e o suplente (SROC e ROC)
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Valor Anual do Contrato de Prestagdes
de Servi¢os - 2020 (€)
Valor Final 1dentificagio  Valor Redu¢bes  Valor Final

Valor Anual de Servigos Adicionais - 2020 (€)

Nome ROC / FU
Valor (1)  Redugdes (2)

(3)=(1)-(2)  do Servico (1) (2) (3)=(1)-(2)
Caiano Pereira, Ana Santos, Sousa Gois & Associados, SROC, Lda 12 000,00 € 600,00€ 11400,00€ - - € - € - €
Victor Manuel Chong Fook Varagilal - € - € - € 5 - € - € - €

A remuneragéo anual iliquida do Fiscal Unico e Revisor Oficial de Contas é a constante do contrato de
prestacgdo de servigos celebrado entre o Conselho de Administragdo da empresa e 0 mesmo, correspondendo
a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses da remuneragao global mensal iliquida atribuida, nos termos
legais, ao Presidente do Conselho de Administragdo da empresa, nos termos da Deliberagao Social Unanime
por Escrito de 25 de julho de 2019.

4. Descrigdo de outros servigos prestados pela SROC 4 empresa e/ou prestados pelo ROC que representa a
SROC, caso aplicavel.

A SROC néo prestou quaisquer outros servicos & entidade.

F. Conselho Consultivo (caso aplicavel)

1. Composigdo, ao longo do ano em referéncia, com indicagéo do nidmero estatutario minimo e méximo de
membros, duracdo estatutaria do mandato, nimero de membros efetivos e suplentes, data da primeira
designagdo e data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato
durante o ano em reporte, a empresa devera indicar os mandatos respetivos (o que saiu e 0 que entrou)

AMOBL.E, S.A. ndo dispoe de Conselho Consultivo.

G. Auditor Externo (caso aplicavel)

1. Identificagdo do auditor externo designado e do socio ROC que o representa no cumprimento dessas
fungBes, bem como o respetivo nimero de registo na CMVM, assim como a indicagéo do nimero de anos
em que o auditor externo e o respetivo sdcio ROC que o representa no cumprimento dessas fungoes
exercem fungdes consecutivamente junto da empresa e/ou do grupo, bem assim como a remuneragao
relativa ao ano em referéncia, apresentados segundo o formato seguinte:

AMOBI.E, S.A. ndo dispde de auditor externo. A empresa reavaliara, se oportuno e necessario, com a ERSE e
0 acionista, esta situagao.
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2. Explicitagdo® da politica e periodicidade da rotacdo do auditor externo e do respetivo sdcio ROC que o
representa no cumprimento dessas fungdes, bem como indicagdo do drgdo responsavel pela avaliacao do
auditor externo e periodicidade com que essa avaliagdo é feita.

AMOBI.E, S.A. nao dispde de auditor externo.

3. Identificagdo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados pelo auditor externo para a empresae/ou
para empresas que com ela se encontrem em relagdo de dominio, bem como indicagdo dos procedimentos
internos para efeitos de aprovagéo da contratagéo de tais servicos e indicagdo das razées para a sua
contratagéo.

Nao aplicavel.

4. Indicagdo do montante da remuneragéo anual paga pela empresa e/ou por pessoas coletivas em relacdo
de dominio ou de grupo ao auditor e a outras pessoas singulares ou coletivas pertencentes a mesma rede?
e discriminagéo da percentagem respeitante aos seguintes servigos, apresentada segundo o formato
seguinte:

Nao aplicavel.

VI. Organizagao Interna

A. Estatutos e Comunicagoes

1. Indicagdo das regras aplicaveis a alteracéo dos estatutos da empresa.

As regras aplicaveis a alteragdo dos estatutos da sociedade encontram-se definidas no art.® 36° do Decreto-
Lei n.?133/2013, de 3 de outubro, que estabelece que a alteragdo dos estatutos das empresas publicas com
a forma juridica de sociedade comercial é realizada nos termos do Cddigo das Sociedades Comerciais.

Assim, os estatutos da sociedade so podero ser alterados, nos termos do Codigo das Sociedades Comerciais,
por deliberacéo da Assembleia Geral, nos termos definidos nos estatutos.

0 artigo 14. ° dos estatutos da sociedade prevé que:

“1 - As deliberag6es da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples dos votos emitidos, salvo
disposicao legal ou estatutaria que exija maioria qualificada.

2 - As deliberagdes referentes a alteragdo do pacto social, incluindo nomeadamente, cessdo de
participagdes sociais, aumentos de capital e alteragdo do objeto social da sociedade, sd poderao ser

8 Acompanhada de mengao a legislagao aplicavel.

® Para efeitos desta informag&o, o conceito de rede é o decorrente da alinea p) do artigo 2.° do Regime Juridico da
Supervis&o de Auditoria, aprovado pelo artigo 2.° da Lei n.° 148/2015, de 9 de setembro, alterada pela Lei n.® 35/2018,
de 20 de julho.
= : '&& AV. ENG. DUARTE PACHECO N°19, 6° T:+351212699 830
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tomadas se, para além de serem aprovadas por dois ter¢os dos votos emitidos, obtiverem os votos
favoraveis de acionistas que representem, pelos menos, setenta e cinco por cento do capital social,
quer a Assembleia retina em primeira, quer em segunda convocagao.”

2. Caraterizagdo dos meios e politica de comunicagdo de irregularidades ocorridas na empresa.

Dada a dimenséo da sua estrutura organizacional, todas as comunicagdes s3o dirigidas a Administragao, ou
aum Administrador em particular, no caso de envolvimento de algum dos administradores nos atos a analisar.

Adicionalmente cabe referir que toda a atividade da sociedade ¢ objeto de fiscalizacdo pelo Fiscal Unico /
ROC.Qdrgéo de fiscalizagdo deve, nos termos legais e das normas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas,
comunicar ao Ministério Pablico os crimes publicos de que tenha conhecimento no exercicio da sua atividade,
inexistindo quaisquer comunicagdes de tal &mbito no exercicio de 2020.

3. Indicagdo das politicas antifraude adotadas e identificacio de ferramentas existentes com vista &
mitigagdo e prevengdo de fraude organizacional.

A existéncia de um Codigo de Etica e Conduta da MOBI.E, S.A, tem como um dos objetivos, mitigar eventuais
fraudes ou comportamentos desviantes. Acresce que o Plano de Prevengdo da Corrupgéo e Infragdes
Conexas, revisto, como decorre da legislagdo em vigor, no final de 2020, estabelece os procedimentos a
adotar para minimizar a probabilidade de ocorréncia de situagdes irregulares, bem como os procedimentos

paraasua analise e resolugdo em caso de identificacio de alguma ocorréncia.

De salientar que, no decorrer de 2020, ndo ocorreram quaisquer situagdes de fraude do conhecimento do
Conselho de Administragao.

B. Controlo interno e gestao de riscos™

1. Informagédo sobre a existéncia de um Sistema de Controlo Interno (SC!) compativel com a dimensao e
complexidade da empresa, de modo a proteger os investimentos e 0s seus ativos (este deve abarcar todos
0s riscos relevantes para a empresa).

Dada a sua dimens&o, a MOBLE, S.A. realizou uma analise detalhada aos principais riscos relevantes, a qual
foi plasmada no Plano de Prevencao da Corrupgao e InfragSes Conexas — revisto anualmente de acordo com
a legislacao em vigor — bem como no Codigo de Etica e Conduta.

2. ldentificagdo de pessoas, drgdos ou comissbes responsaveis pela auditoria interna e/ou pela
implementacédo de sistema de gestdo e controlo de risco que permita antecipar e minimizar 0s riscos
inerentes a atividade desenvolvida.

Dada a dimenséo da empresa no ano de 2020, esta atividade foi desenvolvida por todos os colaboradores,
sendo coordenada pelo Conselho de Administragao da empresa.

W

'® Querendo, a empresa podera incluir sintese ou extrato(s) de Manual ou Cédigo que satisfaca(m) o requerido.. Tal
formato de prestacéo da informagédo implica que o texto seja acompanhado das adequadas referéncias que permitam
identificar as partes da sintese ou extrato(s) que satisfazem cada uma das alineas.

T:+351212699 830

L= T S o o
DAMOS VIDAAQ FUTURD ¢ i ey ot
e S == .




MOBI.E $»

MOBILIDADE ELETRICA

3. Emcaso de existéncia de um plano estratégico e de politica de risco da empresa, transcrigao da definicdo
de niveis de risco considerados aceitaveis e iden tificacao das principais medidas adotadas.

Em 2020 a MOBLE, S.A. realizou uma analise aos principais riscos relevantes, a qual foi plasmada no Plano de
Prevengao da Corrupgdo e Infragdes Conexas. Esta andlise esta baseada num modelo holistico de melhoria
continua, com quatro vértices: Diagnéstico, Orientacdo, Intervencdo e Monitorizagdo. No referido
documento foram identificados os principais riscos, caracterizados com os respetivos niveis, ao nivel de duas

variaveis: impacto e frequéncia.

Impacto
Nivel baixo — o risco tem um impacto reduzido na imagem da empresa e no cumprimento dos seus
objetivos;
Nivel médio - o risco tem um impacto ja relevante na imagem e no cumprimento dos seus objetivos;

Nivel elevado — o risco tem um impacto significativo, inclusive ao nivel financeiro, podendo afetar de

forma grave a imagem da empresa.

Frequéncia
Baixa - o risco tem uma probabilidade de ocorréncia baixa, apenas em situagdes excecionais;
Média - o risco podera ocorrer no futuro, durante a atividade da empresa;

Elevada - o risco tem uma probabilidade de ocorréncia alta, durante a atividade normal da empresa.

Com base na analise e no cruzamento dos varios niveis apresentados para as duas variaveis identificadas

como relevantes, foi possivel definir um quadro com os niveis de risco considerados aceitaveis, bem como as

agoOes a implementar para mitigar a ocorréncia.

Frequéncia

Baixa Média Elevada

Monitorizar e adotar medidas que

Baixo Monitorizar Monitorizar assegurem a sua identificagdo e a reducdo
da frequéncia

Q . . -
k3] Monitorizar e adotar medidas que . .
s , . . . Definir medidas que assegurem a sua
£ Medio Monitorizar assegurem a sua identificagdo e . . . .
= . identificagdo precoce e mitigagao
mitigacdo
Flevad Monitorizar e adotar medidas Definir medidas que assegurem a sua Aplicar medidas para identificagdo
evado . . .
Que assegurem a sua mitigagdo identificagdo precoce e mitigagdo precoce e mitigagao

Dada a dimens&o da empresa, a politica de risco esta associada a interiorizagdo por parte de todos os
membros dos 6rgéos sociais e dos trabalhadores de uma metodologia de identificagdo e andlise de potenciais
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riscos de corrupgao ou de infracdes conexas e a disponibilizagao e partilha da informagao associada aos
principais processos da empresa, assegurando o envolvimento de todos os trabalhadores, em especial nos
processos de aquisi¢des associadas aos investimentos da em presa.

Na MOBI.E, SA. o risco da sociedade é sempre analisado tendo em consideracgao o equilibrio entre os
interesses do acionista, dos trabalhadores, dos utilizadores de veiculos elétricos, ou seja, de todos os
stakeholders.

4. Explicitagdo, ainda que por inclusdo de organograma, das relagdes de dependéncia hierdrquica e/ou
funcional face a outros drgéos ou comissdes da empresa.

N&o aplicavel, dada a dimensdo da MOBI.E, SA.
5. Indicagdo da existéncia de outras dreas funcionais com competéncias no controlo de riscos.

Todos os colaboradores tém competéncias na drea do controlo de riscos.

6.  Identificagdo e descrigdo dos principais tipos de riscos (econdmicos, financeiros, operacionais e juridicos)
aque a empresa se expie no exercicio da atividade.

Riscos associados a atividade da MOBI.E, S A.
« Internos

O ano de 2020 foi um ano de transformagao para a empresa com a contratagéo de 9 (nove) novos
colaboradores que vieram colmatar as maiores lacunas que existiam e que tornavam a MOBI.E, SA.
excessivamente dependente de terceiros, retirando autonomia de decisdo e mitigando a capacidade
de resposta.

Em poucos meses, a estrutura da empresa passou de 3 para 12 colaboradores, a grande maioria com
experiéncia nas suas areas, mas sem conhecimentos especificos sobre a atividade da empresa,
atendendo que ndo existem no mercado recursos com competéncias ja desenvolvidas nesta area.

AMOBI.E, SA.encontra-se assim, num processo de criagdo de uma nova cultura organizacional e na
formagao de uma nova equipa desafio que tera de ser assegurado ao mesmo tempo que a atividade
vai sendo desenvolvida e que as responsabilidades da empresa vao crescendo.

. Externos

A evolugdo da pandemia ird condicionar a atividade econdmica do Pais, bem como a atividade da
empresa, o que podera causar alguns atrasos no desenvolvimento dos projetos, designadamente,
nos relacionados com a instalagao de postos de carregamento: concluséo da rede piloto, instalagdo
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de 10 hubs de carregamento e instalacéo de 12 postos de carregamento ultrarrapido, bem como a
implementagéo do Plano de Comunicagao.

A utilizagdo de uma Plataforma de Gest&o da rede Mobi.E ndo proprietéria até meados de 2022,
manterd alguma dependéncia e capacidade de desenvolvimento de novas ferramentas que permitam
adaptar mais rapidamente o funcionamento da rede Mobi.E a novas exigéncias que o mercado va
fazendo.

7. Descrigdo do processo de identificagdo, avaliagio, acompanhamento, controlo, gestdo e mitigagdo de
riscos.

Este processo é desenvolvido por todos os colaboradores, em todas as suas agoes desenvolvidas e
coordenado pelo Conselho de Administracéo.

8. ldentificagdo dos principais elementos do SCI e de gestdo de risco implementados na empresa
relativamente ao processo de divulgagdo de informago financeira.

A MOBLE, S.A. tem a obrigagdo de envio de informacao financeira para as diversas entidades oficiais, para o
acionista Estado e para os drgdos socias da empresa. Em 2020, fruto da reestruturagao decorrente do
reforgo da equipa, ja identificado no presente relatério, a empresa cumpriu todas as suas obrigagGes
relativas a informagéo financeira, sendo o tratamento e envio da informagao da responsabilidade do Conselho
de Administragdo da empresa, dada a dimensdo da mesma.

C. Regulamentos e Codigos

1. Referéncia sumaria aos requlamentos internos aplicaveis e regulamentos externos a que a empresa esta

legalmente obrigada, com apresentagdo dos aspetos mais relevantes e de maior importancia. Indicagdo
da hiperligagdo do sitio na internet da empresa onde estes elementos se encontram disponiveis para

consulta.
Para além de toda a legislagdo relativa ao Setor Empresarial do Estado, ao Estatuto do Gestor Publico e ao
Cddigo das Sociedades Comerciais, a MOBLE, S.A. est4 sujeita & seguinte legislagio especifica:
Decreto-Lei n. °90/2014

Estabelece o regime juridico da mobilidade elétrica, aplicdvel & organizagao, acesso e exercicio das atividades
relativas a mobilidade elétrica, bem como as regras destinadas & criagdo de uma rede piloto de mobilidade
elétrica. E a terceira alteragio ao Decreto-Lei n° 39/0210.

Decreto-Lei n.° 39/2010

Regula a organizagdo, 0 acesso e o exercicio das atividades de mobilidade elétrica e procede ao
estabelecimento de uma rede piloto de mobilidade elétrica, a regulagdo de incentivos & utilizagdo de veiculos
elétricos e a criagdo de condigdes para fomentar a utilizagdo de veiculos elétricos.
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Despacho n.° 6826/2015 (Secretario de Estado da Energia)

Determina que a atividade da entidade gestora da rede de mobilidade elétrica continuard a ser assegurada,
até 12 de junho de 2018, renovavel por perfodos minimos de um ano, pela MOBI.E, SA, nos termos do artigo
20.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 39/2010, de 26 de abril, alterado pela Lei n.° 64 -B/2011, de 30 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.°170/2012, de 1 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 90/2014, de 11 de junho.

Despacho n.° 8809/2015 (Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territdrio e Energia)

Integra o Plano de Acdo para a Mobilidade Elétrica, as localizagdes dos postos de carregamento rapido e
normal, da fase piloto da rede MOBI.E, ainda por instalar e a transmiss3o temporaria da titularidade desses
pontos de carregamento da rede piloto da mobilidade elétrica paraaentidade gestora da rede de mobilidade
elétrica.

Regulamento n.° 879/2015

Estabelece as regras para o exercicio das atividades relativas & mobilidade elétrica abrangidas pela regulacéo
da ERSE. Define a forma de remuneragéo da atividade de gesto de operagdes da rede de mobilidade elétrica
e as formulas de célculo das respetivas tarifas.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 49/2016

Atribui a MOBLE, S. A. as competéncias necessarias para assegurar as decisdes de nivel operacional e de
relocalizagdo sobre todos os postos de carregamento sujeitos ao estatuto de rede piloto. Determina a
conclusdo da 1° fase da Rede Piloto MOBI.E, 0 que incluia atualizagdo daatual rede, e lanca a 22 fase destinada
a expansao da Rede MOBI.E aos municipios ainda ndo servidos na 1° fase.

Diretiva 2014/94/UE

Estabelece um quadro comum de medidas aplicéveis & criagdo de uma infraestrutura para combustiveis
alternativos na Unido, a fim de minimizar a dependéncia em relagdo ao petrdleo e de atenuar o impacto
ambiental dos transportes.

Regulamento n.” 854/2019

Aprova o Regulamento da Mobilidade Elétrica.

A legislag&o identificada acrescem os seguintes documentos internos:
Codigo de Etica e Conduta

Plano de Prevengéo da Corrupgéo e Infragdes Conexas
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A MOBLE, SA. ainda ndo tem disponivel a area institucional do seu site, dado que o mesmo apenas
recentemente foi ativado, encontrando-se em construgdo o novo site da empresa, que se prevé em
funcionamento no primeiro semestre de 2021, pelo que toda a informagdo foi difundida e esta disponivel para
todos os colaboradores no seu sistema informatico interno.

2. Referéncia a existéncia de um cadigo de ética, com a data da Ultima atualizagao, que contemple exigentes
comportamentos éticos e deontoldgicos. Indicagdo onde este se encontra disponivel para consulta, assim
como indicagdo da forma como é efetuada a sua divulgagéo junto dos seus colaboradores, clientes e
fornecedores. Mengdo relativa ao cumprimento da legislagdo e da regulamentagdo em vigor sobre
medidas vigentes tendo em vista garantir um tratamento equitativo junto dos seus clientes e
fornecedores e demais titulares de interesses legitimos, designadamente colaboradores da empresa, ou
outros credores que nao fornecedores ou, de um modo geral, qualquer empresa que estabeleca alguma
relagdo juridica com a empresa (vide artigo 47.° do RISPE).

0 Codigo de Etica da MOBI.E, S.A. foi aprovado em 2015 e divulgado pelos colaboradores. No final de 2020
iniciou-se o processo de revisdo do Cadigo de Etica, que ficou concluida apenas no inicio de 2021.

A MOBLE, SA. ainda ndo tem disponivel a area institucional do seu site, dado que o mesmo apenas
recentemente foi ativado, encontrando-se em construgdo o novo site da empresa, que se prevé em
funcionamento no primeiro semestre de 2021, pelo que toda a informacao foi difundida e estéa disponivel para
todos os colaboradores no seu sistema informatico interno.

3. Referéncia 4 existéncia do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas (PGRCIC) para
prevenir fraudes internas (cometida por um Colaborador ou Fornecedor de Servigos) e externas
(cometida por Clientes ou Terceiros), com a data da tltima atualizagéo, assim como a identificagdo das
ocorréncias e as medidas tomadas para a sua mitigag3o. Indicacao relativa ao cumprimento da legislacdo
e da regulamentagdo em vigor, relativas & prevencdo da corrupgéo e sobre a elaboragdo do Relatério
Identificativo das Ocorréncias, ou Risco de Ocorréncias (vide alinea a) do n.°1 do artigo 2.° da Lei
n.°54/2008, de 4 de setembro). Indicagdo da hiperligagdo para acesso direto ao sitio na internet da
empresa onde se encontra publicitado o respetivo Relatério Anual de Execugéo do PGRCIC (vide artigo

46.° do RISPE).

0 Plano de Prevengao da Corrupgao e Infragdes Conexas da MOBI.E, S.A. foi aprovado em 2015 e devidamente
divulgado por todos os colaboradores.

No final do ano de 2020 procedeu-se a revisdo do Plano, tendo o mesmo sido aprovado pelo Conselho de
Administragao.

A MOBLE, SA. ainda ndo tem disponivel a area institucional do seu site, dado que o mesmo apenas
recentemente foi ativado, encontrando-se em construcao o novo site da empresa, que se prevé em
funcionamento no primeiro semestre de 2021, pelo que toda a informagéo foi difundida e esta disponivel para
todos os colaboradores no seu sistema informatico interno.
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D. Deveres especiais de informacéo

1. Indicagéo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informacdo a que a empresa se
encontra sujeita, nomeadamente os relativos ao reporte de informagéo econdomica e financeira (vide
alineas d) a i) do n.°1do artigo 44.° do RISPE), a saber:

a) Prestacdo de garantias financeiras ou assungdo de dividas ou passivos de outras empresas, mesmo
Nnos casos em que assumam organizagao de grupo;

b) Grau deexecugdo dos objetivos fixados, Justificagdo dos desvios verificados e indicagdo de medidas de
corregdo aplicadas ou a aplicar;

¢) Planos de atividades e orgamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de investimento e as
fontes de financiamento;

d) Orcamento anual e plurianual:
e) Documentos anuais de prestacéo de contas;

f)  Relatdrios trimestrais de execu¢do orgamental acompanhados dos relatdrios do drgdo de fiscalizagdo.

Toda a informag&o € prestada regularmente e de forma desmaterializada através do Sistema de Recolha de
Informacdo Econdmica e Financeira (SIRIEF), bem como através do Sistema de Informagio de Gestdo
Orcamental (SIGO).

2. Indicagéo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de transparéncia a que a empresa se
encontra sujeita, nomeadamente os relativos a informagéo a prestar anualmente ao titular da fungéo
acionista e ao publico em geral sobre o modo como foi prosseguida a sua misséo, do grau de cumprimento
dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a politica de responsabilidade social, de desenvolvimento
sustentavel e os termos de prestagdo do servigo publico, e em que medida foi salvaguardada a sua
competitividade, designadamente pela via da investigagdo, do desenvolvimento, da inovagdo e da
integragédo de novas tecnologias no processo produtivo (vide n.° 1do artigo 45.° do RISPE).

Toda a informagao é prestada, regularmente e de forma desmaterializada, através do Sistema de Recolha de
Informagdo Econdmica e Financeira (SIRIEF).

A MOBLIE, SA. ainda ndo tem disponivel a area institucional do seu site, dado que o mesmo apenas
recentemente foi ativado, encontrando-se em constru¢do o novo site da empresa, que se prevé em
funcionamento no primeiro trimestre de 2021, pelo que toda a informagéo foi difundida e esta disponivel para
todos os colaboradores no seu sistema informatico interno.

E. Sitio naInternet

1. Indicagdo do(s) enderego(s) utilizado(s)" na divulgagdo dos seguintes elementos sobre a empresa (vide
artigo 53.°do RJSPE):

a) Sedee, caso aplicavel, demais elementos mencionados no artigo 171.°do CSC;

b) Estatutos e regulamentos de funcionamento dos orgéos e/ou comissées;

1 A informagao deve incluir a indicagéo da "hiperligagdo” correspondente.
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c) Titulares dos drgdos sociais e outros drgéos estatutarios e respetivos elementos curriculares, bem
como as respetivas remuneragges e outros beneficios;

d) Documentos de prestacao de contas anuais e, caso aplicavel, semestrais;

e) Obrigagdes de servigo publico a que a empresa esta sujeita e os termos contratuais da prestagdo de
servigo publico;

f)  Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Estado nos ultimos trés
exercicios.

A MOBLE, SA. ainda ndo tem disponivel a area institucional do seu site, dado que 0 mesmo apenas
recentemente foi ativado, encontrando-se em construgdo o novo site da empresa, que se prevé em
funcionamento no primeiro semestre de 2021, pelo que toda a informacdo foi difundida e esta disponivel para
todos os colaboradores no seu sistema informatico interno.

F. Prestacao de Servigo Publico ou de Interesse Geral

1. Referéncia ao contrato celebrado com a empresa publica que tenha confiado a empresa a prestagéo de um
servigo publico ou de interesse geral, respeitante a remuneracao dessa atividade (vide n.° 3 do artigo 48.°
do RISPE).

A Sociedade néo presta servigo pUblico ou de interesse geral na acecdo prevista no n.° 3 do artigo 48.° do
RISPE, conjugado com o previsto no Decreto-Lei n.° 167/2008, de 26 de agosto, pelo que o presente Capitulo
nao lhe e aplicavel.

2. Referéncia as propostas de contratualizagdo da prestagdo de servigo publico apresentadas ao titular da
fungdo acionista e ao membro do governo responsavel pelo respetivo setor de atividade (vide n. 1,2 e 4
do artigo 48.° do RISPE)®, das quais deverdo constar os seguintes elementos: Associacdo de metas
quantitativas a custos permanentemente auditaveis; Modelo de financiamento, prevendo penalizacbes em
caso de incumprimento; Critérios de avaliagdo e revisio contratuais; Pardmetros destinados a garantir
niveis adequados de satisfagéo dos utentes; Compatibilidade com o esforgo financeiro do Estado, tal como
resulta das afetagGes de verbas constantes do Orgamento do Estado em cada exercicio; Metodologias
adotadas tendo em vista a melhoria continua da qualidade do servigo prestado e do grau de satisfagdo dos

- clientes ou dos utentes. A empresa deve apresentar evidéncia® do seguinte:

a) queelaborou uma proposta de contratualizagdo da prestagéo de servico publico;

b) queessaproposta foi apresentada ao titular da fungéo acionista e ao membro do Governo responsavel
pelo respetivo setor de atividade; e

c) queapropostacumpre com todos os requisitos legais definidos no n.° 1 do artigo 48.° do RJSPE.

12 Caso n&o tenha contrato celebrado ou, tendo, caso haja apresentado nova proposta.

'3 A evidéncia solicitada podera consistir em declaragdo, no proprio RGS, que foi cumprido o disposto no n.° 1 do artigo
48.° do RJSPE.

) Ny e . ENG. . £43512126
:55) DAMOS VIDA'AQ FUTURO S vl o Ao




MOBI.E @

MOBILIDADE ELETRICA

A Sociedade nao presta servigo publico ou de interesse geral na acegdo prevista no n.° 3 do artigo 48.° do
RJSPE, conjugado com o previsto no Decreto-Lei n.° 167/2008, de 26 de agosto, pelo que o presente Capitulo
nao lhe é aplicavel.

VL. Remuneracgoes

A. Competéncia para a Determinagao

1. Indicagdo quanto a competéncia para a determinagéo da remuneragéo dos drgéos sociais, dos membros
da comissao executiva ou administrador delegado e dos dirigentes da empresa.

Remuneragao dos membros dos 6rgdos sociais | Deliberacdo da Assembleia Geral que pode revestir a forma de deliberacio
social undnime por escrito (DUE)

Nota: este mapa devera ser completado e adaptado ao modelo de governo em vigor na empresa.

2. Identificagdo dos mecanismos™ adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses, atuais ou
potenciais, entre os membros de 6rgaos ou comissdes societarias e a empresa, designadamente na
aprovagéo de despesas por si realizadas (vide artigo 51.° do RISPE).

Sempre que se verificam situagdes de conflito de interesses os membros do Conselho de Administracao
abstém-se de participar na deliberacgdo sobre o assunto em causam, registando em ata, de acordo com o
Cadigo do Procedimento Administrativo. As eventuais despesas realizadas por um dos membros do Conselho
de Administragéo sdo aprovadas pelos restantes dois (ou pelo outro Administrador, na situacdo atual em que
se encontra por indicar por parte do acionista um elemento do Conselho de Administragao, conforme atras

identificado).

3. Evidenciagdo ou mengéo de que resulte inequivoco o cumprimento por parte dos membros do orgéo de
administragdo do que dispde o artigo 51.° do RISPE, isto é, de que se abstém de intervir nas decisdes que
envolvam os seus proprios interesses, designadamente na aprovacéo de despesas por si realizadas.

N&o aplicavel atendendo ac exposto no nimero anterior.

B. Comissao de Fixagao de Remuneragdes

Composigéo da comisséo de fixagdo de remuneragdes, incluindo identificagéo das pessoas singulares ou
coletivas contratadas para lhe prestar apoio.

AMOBLE, SA. nédo possui Comisséo de Fixagdo de Remuneracdes.

4 Mecanismos diversos dos inerentes a evidenciacdo ou mencao a que se refere o ponto 3, seguinte.
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C. Estrutura das Remuneragdes

1. Descrigdo da politica de remuneragéo dos drgdos de administragao e de fiscalizaggo.

As remunerages do Conselho de Administragdo foram fixadas pelo acionista nico, através da Deliberacao
Social Unanime por Escrito de 25 de julho de 2019. Sendo gestores publicos, as remuneragoes obedecem ao
definido no Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, que aprova o novo Estatuto do Gestor Publico.

2. Informagdo sobre 0 modo como a remuneracéo é estruturada de forma a permitir o alinhamento dos
objetivos dos membros do drgéo de administragdo com os objetivos de longo prazo da empresa.

As remuneragdes do Conselho de Administrago foram fixadas pelo acionista unico, através da Deliberacao
Social Unanime por Escrito de 25 de julho de 2019. Sendo gestores publicos, as remuneracgoes obedecem ao
definido no Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marc¢o, que aprova o novo Estatuto do Gestor Publico.

3. Referéncia, se aplicavel, & existéncia de uma componente varidvel da remuneragéo, critérios de atribuicdo
e informagédo sobre eventual impacto da avaliagao de desempenho nesta componente.

N&o existe remuneracdo variavel.

4. Explicitagao do diferimento do pagamento da componente varidvel da remuneragéo, com men¢éo do
periodo de diferimento.

N&o aplicavel.

5. Caracterizagdo dos pardmetros e fundamentos definidos no contrato de gestao para efeitos de atribuicdo
de prémio.

N&o aplicavel.

6. Referéncia a regimes complementares de pensées ou de reforma antecipada para os administradores e
data em que foram aprovados em assembleia geral, em termos individuais.

N&o aplicavel.
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D. Divulgagéo das Remuneragdes

1. Indicagdo do montante anual da remun eracao auferida, de forma agregada e individual, pelos membros do
orgao de administragdo da empresa, proveniente da empresa, incluindo remuneragéo fixa e variavel e,
relativamente a esta, mengéo as diferentes componentes que lhe deram origem, podendo ser feita

remissdo para ponto do relatdrio onde ja conste esta informagao. A apresentar segundo os formatos
seguintes:

Conselho de Administragio

Mandato Designagao OPIR (2)

Entidade 'dentificacio oo 4,

. " Entidad
{fnicio - Fim) Forma (1) Data Sim/Nao n_l — Pagadora d’dafﬂde Mandatos
Origem (0/D)

Conselho de Administragio desde 26 de julho de 2019
2019 - 2021 Presidente  Luis Carlos Antunes Barroso DUE  25/07/2019 Nio CGD D 1
2019- 2021 Vogal Alexandre Ricardo Gargdo Nunes Videira  DUE  25/07/2019  N3o INTEU D 2

{1) DUE - Deliberagdo Social Unanime por Escrito.

(2) Opg3o pela Remuneragdo do Lugar de Origem - prevista no n2 8 do art. 282 do EGP: indicar entidade pagadora (O - Origem / D - Destino).

Conselho de Administragio

Remuneragdo Anual
Redugbes Valor Bruto

Membro do CA ! S Valor Bruto e .
Fixa (1) Varidvel (2) Remuneratoria Final
(3)=(1)+(2) > ]
s (4) (5)=(3)-(4)
Luis Carlos Antunes Barroso 86 070,16 € - € 86070,16€ 4303,51€ 81766,65€
Alexandre Ricardo Gargdo Nunes Videira 68 856,13 € - € 68856,13€ 3442,81€ 65413,32€

(1) O valor da remunerag3o fixa corresponde ao vencimento+despesas de representacdo (sem reducbes).
{4) Redugdo prevista no artigo 122 da Lei 12-A/2010, de 30 de junho.

Conselho de Administragdo

Beneficios Sociais
Subsidio de refeicao Regime de Protegio Social

Encargo Outros

Membro do CA Encargo Anual
., Anual Seguro e
Valor/dia CEIELIE Identificar e Seguro Saude g 5 8 tdentificar  Vvalor
Pago Ano Anual Vida
Luis Carlos Antunes Barroso 4,77€ 1101,87€ CGA/SAMS 24391,65€ n.a. n.a. n.a. n.a.
Alexandre Ricardo Gar¢io Nunes Videira 4,77€ 1101,87€ Seg.Social 15535,66€ n.a. n.a. n.a. n.a.
Total - 2203,74€ - 39927,31€ ~ = - -

2. Indicagédo dos montantes pagos, por outras empresas em relagdo de dominio ou de grupo ou que se
encontrem sujeitas a um dominio comum.

N3o aplicavel.

I v 6 T:+351212 699 830
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3. Indicagdo da remuneragdo paga sob a forma de participacao nos lucros e/ou de pagamento de prémios e
explanagdo dos motivos por que tais prémios e/ou participagéo nos lucros foram concedidos.

N&o aplicavel.

4. Referénciaa indemnizagbes pagas ou devidas a ex-administradores executivos relativamente a cessacéo
das suas fungdes durante o exercicio.

Nao aplicavel.

5. Indicagdo do montante anual da remuneragéo auferida, de forma agregada e individual, pelos membros do
orgédo de fiscalizagdo da empresa, podendo ser feita remisséo para ponto do relatério onde j& conste esta
informagéo.

Valor Anual do Contrato de Prestagbes
de Servigos - 2020 (€)

Valor Final Identificacido  Valor Redugées  Valor Final

(3)={1)-{2)  doSemvico {1) (2) (3)=(1)-{2)

Caiano Pereira, Ana Santos, Sousa Gois & Associados, SROC, Lda 12 000,00 € 600,00€ 11400,00€ = - € - € - €

Victor Manuel Chong Fook Varagilal - € - € - € = - € - € - €

Valor Anual de Servigos Adicionais - 2020 (3]

Nome ROC / FU
Valor (1)  Redugdes (2)

6. Indicagdo da remuneragdo no ano de referéncia dos membros da mesa da assembleia geral.

Mandato O o0 Valorda Valor Bruto
(Inicio - Fim) s Senha Fixado Auferido
2019-2021 Presidente Maria Fernanda Joanaz da Silva Martins 500,00 € - €
2019-2021 Secretario Maria Teresa de Figueiredo Ferreira Alves Carvalho 350,00 € - €
VIII. Transagoes com partes Relacionadas e Outras

1. Apresentacdo de mecanismos implementados pela empresa para efeitos de controlo de transagdes com
partes relacionadas® e indicagdo das transagdes que foram sujeitas a controlo no ano de referéncia.

A totalidade das agles representativas do capital social da MOBL.E, SA. é detida pela Direcao-Geral do
Tesouro e Finangas. Conforme se referiu no Ponto IV deste Relatério,a MOBI.E, SA. ndo detém participagdes

'S Para efeitos do conceito de parte relacionada tenha-se em conta o que se encontra definido na NCRF 5 (Norma
contabilistica e de relato financeiro 5. Divulgagbes de Partes Relacionadas), e também no n.° 4 do artigo 63.° do CIRC
(Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas).

) ' MFa= T ] o 19, T:+351212 699 830
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em qualquer entidade. Neste contexto e considerando a dimensdo da empresa, ndo foram definidos nem
implementados mecanismos de controlo de transagOes com partes relacionadas.

2. Informagéo sobre outras transagdes:

a) Procedimentos adotados em matéria de aquisicao de bens e servigos;

Em matéria de aquisicio debens e servicos,a MOBL.E, S.A.cumpriu com as obrigacdes decorrentes do Codigo
da Contratagdo Publica.

b) Identificagdo das transages que ndo tenham ocorrido em condicdes de mercado;
N3o existiram transagdes que ndo tenham ocorrido em condigdes de mercado.

¢) Lista de fornecedores com transagbes com a empresa que representem mais de 5% dos
fornecimentos e servigos externos (no caso de ultrapassar 1 milhdo de euros).

N&o se registaram transagdes de valor superior a 1 milhdo de Euros e que representassem mais de 5% dos
fornecimentos e servigos externos.

IX. Analise de sustentabilidade da empresa nos dominios econdmico, social
e ambiental

Caracterizagdo dos elementos seguidamente explicitados, podendo ser feita remisséo para ponto do relatério
onde ja conste esta informagéo’s:

1. Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas.

As estrategias adotadas e o grau de cumprimento das metas fixadas s3o objeto de andlise no Capitulo |,
Subcapitulo 2. do presente relatdrio.

2. Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econdmica, financeira, social e ambiental e a
salvaguardar normas de qualidade.

A rede publica de postos de carregamento de veiculos elétricos — Rede MOBI.E — agrega todos os postos de
carregamento de acesso publico instalados em Portugal. A Rede tem vindo a registar um crescimento
substancial nos Ultimos anos, sendo de prever que esta tendéncia se mantenha nos proximos.

6 Querendo, a empresa podera incluir sintese ou extrato(s) do seu Relatorio de Sustentabilidade que satisfaca(m) o
requerido. Tal formato de prestacao da informagao, implica que o texto seja acompanhado das adequadas referéncias
que permitam identificar as partes da sintese ou extrato(s) que satisfazem cada uma das alineas.

AV ENG DUARTE PACHECO N°19. 6° T:+351212 699 830
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Durante 2019 a infraestrutura de carregamento em funcionamento registou um crescimento superior a
14,2% com principal destaque para o aumento do ndmero de postos de carregamento rapido de 66,7%.

A MOBI.E, SA.temvindo, igualmente, a induzir a ampliagdo da cobertura geogréfica da rede MOBI.E, através
da execugao do projeto de expansdo da rede a todos os Concelhos de Portugal Continental.

Com o inicio do pagamento dos carregamentos rapidos em novembro de 2018 e dos carregamentos em
postos normais, instalados em locais privados de acesso publico, os Comercializadores de Eletricidade paraa
Mobilidade Elétrica (CEME) tém vindo a posicionar-se no mercado, 0 que, a par com 0 crescimento quer da
infraestrutura de carregamento, quer do parque de veiculos elétricos, tem originado a emissdo de um
nUmero substancial de cartdes de acesso 4 rede, como se pode verificar no quadro seguinte. Realca-se que
a MOBLE, SA. em novembro de 2019, deixou de emitir cartdes, pelo que a emissdo de cartdes passou a ser
exclusiva dos CEME,

As alteragBes efetuadas no final de 2018 e no inicio de 2019, com o inicio dos pagamentos, levaram a que cada
vezmais empresas apostem na mobilidade elétrica, o que se reflete no nimero de entidades licenciadas pelas
entidades competentes (DGEG e DRE das Regides Auténomas). No final de 2019, estavam registados 56
Operadores de Postos de Carregamento (OPC), dos quais uma dezena tem registo de comercializagdo de
eletricidade (CEME).

O ano de 2019 continuou a registar crescimento nas vendas de veiculos elétricos, se bem que a um ritmo mais
moderado dos anos anteriores, uma vez que ndo chegou a duplicar tal como tinha acontecido em 2017 e 2018,

No ano de 2019 pouparam-se, com a utilizagdo da rede de mobilidade elétrica, cerca de 7800 tonC02, o que
se traduz numa poupanga estimada no valor das emissdes desde o arranque da rede de cerca de 14 000

tonCO02.

3. Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gest&o empresarial:

a) Definicao de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentdvel e dos termos
do servigo publico prestado, designadamente no dmbito da protecdo dos consumidores (vide artigo
49.°do RISPE);

A MOBLE, SA. continuou fortemente empenhada na concretizagao da rede piloto, tendo a maior parte dos
investimentos sido realizados nesta componente, cerca de 99,2%.

0 dinamismo implementado nesta atividade ao longo do ano esta bem evidenciado com o crescimento desta
rubrica em cerca de 245%.

b) Definigdo de politicas adotadas para a promogéo da protegdo ambiental e do respeito por principios
de legalidade e ética empresarial, assim como as regras implementadas tendo em vista o
desenvolvimento sustentavel (vide artigo 49.° do RISPE);

A atividade da MOBI.E, S.A. centra-se na promogao de uma rede de carregamento de veiculos elétricos, em
espagos de acesso publico, pelo que a responsabilidade social, o desenvolvimento sustentavel e a protecao
do meio ambiente estao presentes em todas as suas agoes.

A utilizagdo de veiculos elétricos, em alternativa aos veiculos convencionais, acarreta beneficios ambientais,
designadamente pela poupanga de CO2. Neste sentido, o sistema de gestdo de operagdes da rede MOBI.E

AV ENG DUARTE PACHECO N°19,6° T:+351212 699 830
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quantifica e monitoriza as emissdes de CO2 associadas & utilizagdo do veiculo elétrico e a correspondente
poupanga de emisses face a utilizagdo de veiculos convencionais.

c) Adogdo de planos de igualdade tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagGes e a permitir a conciliagdo entre a
vida pessoal, familiar e profissional (vide n.° 2 do artigo 50.° do RJSPE);

Em 2020 a MOBL.E, S.A. elaborou e adotou um Plano para a Igualdade, tendo em vista a promocao daigualdade
de género, e reconhecendo, desde sempre, a sua importancia. AMOBI.E, S.A. comprometeu-se, assim, com o
cumprimento do Plano para a Igualdade de Género, que sera revisto anualmente.

AMOBLE, S.A.temigualmente a preocupacgio de proporcionara todos os colaboradores, independentemente
do seu género, horarios flexiveis e que permitam uma conciliagdo adequada entre a vida pessoal e
profissional, nomeadamente, para a resolugdo de assuntos pessoais ou para o apoio aos filhos ou idosos a
cargo.

d) Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do Género, conforme
estabelecido no n.°1 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.°19/2012, de 23 de fevereiro e &
elaboragdo do relatdrio a que se refere 0 n.° 2 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 18/2014, de
7de margo;

Jareferidas no ponto anterior.

e) Identificagdo das politicas de recursos humanos definidas pela empresa, as quais devem ser
orientadas para a valorizagdo do individuo, para o fortalecimento da motivagdo e para o estimulo do
aumento da produtividade, tratando com respeito e integridade os seus trabalhadores e contribuindo
ativamente para a sua valorizag4o profissional (vide n.°1do artigo 50.° do RJSPE);

A MOBLE, SA. tem a preocupagdo de proporcionar aos seus colaboradores as melhores condigdes de
trabalho possiveis, quer ao nivel das instalagdes, quer do ambiente de trabalho, privilegiando um ambiente
descontraido, mas de forte responsabilizagdo, que induza o processo criativo dos seus colaboradores.
Sempre que possivel, tem proporcionado ag8es de formagéo aos seus colaboradores, que enriquegam a base
de competéncias da empresa.

f) Informagéo sobre a politica de responsabilidade econdmica, com referéncia aos moldes em que foi
salvaguardada a competitividade da empresa, designadamente pela via de investigacdo, inovagao,
desenvolvimento e da integragdo de novas tecnologias no processo produtivo (vide n.° 1do artigo 45.°
do RJSPE). Referéncia ao plano de agdo para o futuro e a medidas de criagdo de valor para o acionista
(aumento da produtividade, orientagdo para o cliente, redugdo da exposicdo a riscos decorrentes dos
impactes ambientais, econémicos e sociais das atividades, etc.).

AMOBI.E, S Ainiciou a sua atividade em 2015, com uma missao muito clara, definida nos varios diplomas legais
referidos. AMOBI.E, S.A. atua num setor emergente, no qual a intervengao publica é ainda uma necessidade

AV.ENG. DUARTE PACHECO N°19.6° T: +351212 699 830
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para a indugdo da mudanga de comportamentos, quer dos utilizadores de veiculos elétricos, quer dos
proprios agentes do mercado.

A MOBLE, SA. ira procurar identificar novas formas de financiamento para os anos seguintes, por forma a
que a aplicagdo das tarifas definidas na regulamentagdo em vigor ndo tenha um impacto negativo nos
utilizadores de veiculos elétricos e no processo de adogao desta tecnologia.

Com o crescimento previsto para o mercado da mobilidade elétrica paraosproximosanosea regulamentacao
atualmente existente, passando os primeiros anos de arranque da atividade,a MOBI.E, S.A. ira criar valor para
0 acionista de forma sustentada.

X. Avaliagao do Governo Societario

1. Verificagdo do cumprimento das recomendagGes recebidas” relativamente & estrutura e pratica de
governo societdrio (vide artigo 54.° do RISPE), através da identificacdo das medidas tomadas no mbito
dessas orientagbes. Para cada recomendacdo' deverd ser incluida:

a) Informagdo que permita aferir o cumprimento da recomendagao ou remissao para o ponto do relatério
onde a questao é desenvolvida (capitulo, subcapitulo, secgdo e pagina);

A MOBI.E, S.A. tem procurado cumprir, ao longo do ano, as Boas Praticas do Governo Societario conforme
disposto no Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, e seguir as instrugdes da Direcgdo-Geral do Tesouro
e Finangas (DGTF).

Apesar dos seus esfor¢os, a MOBLE, S.A. devido a sua reduzida estrutura - situacio apenas solucionada no

decorrer do segundo semestre do ano de 2020 ~ e a inerente sobrecarga, ndo conseguiu cumprir 0s prazos
previstos na legislagdo e nas orientagdes do acionista. Estdo ja a ser tomadas medidas, que permitam

ultrapassar esta situagdo.

b) Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificacdo para essa ocorréncia e
identificagdo de eventual mecanismo alternativo adotado pela empresa para efeitos de prossecugao
do mesmo objetivo da recomendagéo.

N&o aplicavel.

2. Outrasinformagbes: a empresa deverd fornecer quaisquer elementos ou informagdes adicionais que, ndo
se encontrando vertidas nos pontos anteriores, sejam relevantes para a compreenséo do modelo e das
praticas de governo adotadas.

Nao aplicavel.

17 Reporta-se também as recomendagdes que possam ter sido veiculadas a coberto de relatérios de analise da UTAM
incidindo sobre Relatério de Governo Societario do exercicio anterior.

8 A informac&o podera ser apresentada sob a forma de tabela com um minimo de quatro colunas: “Referéncia”
“Recomendacao”; “Aferigdo do Cumprimento”; e “Justificacio e mecanismos alternativos”.
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XL ANEXOS DO RGS
1. Ataou extrato da ata da reunido do 6rgéo de administragdo em que haja sido deliberada a aprovacio do
RGS 2020.

2. Relatdrio do érgéo de fiscalizagdo a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do RJSPE.

Evidéncias da apresentacdo aos respetivos destinatérios das Declaragdes a que se refere o artigo 52.° do
RJSPE.

o N ¥  ENG. DUARTE PACHECD N° 19, 6° T:+351212 699 830
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ATAN°11/2021

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA MOBL.E, S.A. DE 27.05.2021

DAMOS VIDA
40 FUTURG.

‘ U ’ Aosvinte e sete dias do més de maio de dois mil e vinte e um, pelas 10 horas, via plataforma Teams,

teve inicio a reunido extraordindria do Conselho de Administragdo da Mobi.E, SA, com a

presenca dos seguintes membros deste orgéo social: e

Luis Carlos Antunes Barroso, Presidente,

Alexandre Ricardo Gargdo Nunes Videira, Vogal. e =

Verificada a existéncia de quarum, o Presidente do Conselho de Administragao da Mobi.E, SA,

Dr. Luis Barroso, declarou aberta a reunido, a hora acima indicada, procedendo-se a apreciagdo

dos assuntos constantes da Ordem de Trabalhos.

1-Apreciacdo e aprovagao das contas de gestdo relativas ao ano de 2020
Foipresente, para apreciagao e deliberagao, o relatorio das contas de gestao relativas ao periodo

compreendido entre 1 de janeiro de 2020 e 31 de dezembro 2020, tendo o CA deliberado, por

unanimidade, a respetiva aprovagao.

2 - Apreciagéo e aprovagao do Relatdrio de Governo Societario relativo ao ano de 2020 ——-
Foi presente, para apreciagdo e deliberagdo, o Relatorio de Governo Societario relativo ao

periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2020 e 31 de dezembro 2020, tendo o CA deliberado,

por unanimidade, a respetiva aprovagao

Encerramento
AV.ENG DUARTE PACHECO

N°18, 5”070-102 Nada havendo mais nada a tratar, o Presidente do Conselho de Administragdo deu por encerrada
LISBOA - PORTUGAL

areunidao quando eram 10 horas e 45 minutos.
T: +351212 699 830
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De tudo para constar se lavrou a presente ata.

E eu, Pedro Gomes Rodrigues, Secretario Geral, da Mobi.E, SA, designado Secretério das

reunides deste orgdo social da empresa, para lavrar as respetivas atas, a redigi, subscrevo e vou

assinar, assim como o Presidente do Conselho de Administragao.

0 Secretario Geral,

[ F e}

(Pedro Gomes Rodrigues)

0 Presidente do Conselho de Administracéo,

CJ (Ll Barroso)




Anexo

De: Deveres de Informagdo dos Gestores Publicos <paznunes@igf.gov.pt>

Enviada: 29 de agosto de 2019 11:15

Para: Luis Barroso <l|uis.barroso@mobie.pt>

Assunto: Pedido de acesso ao formuldrio para registo de interesses do gestor ptblico

Exm°®(®) Sr.(a)

Este email confirma que completou o formulario intitulado Deveres de informacdo dos gestores
publicos relativo & entidade mobi.e - Mobilidade Eletrica e que foi gravado com sucesso.

Se tiver outras perguntas ou duvidas relacionadas com este assunto, por favor, contacte Deveres
de Informag&o dos Gestores Plblicos através do endereco electrénico paznunes@iaf.gov .pt.

Com os melhores cumprimentos,

L



De: Deveres de Informagdo dos Gestores Publicos <paznunes@igf.gov.pt>

Enviada: 5 de setembro de 2019 18:00

Para: Alexandre Videira <avideira@mobie.pt>

Assunto: Pedido de acesso ao formulario para registo de interesses do gestor publico

Exm°(®) Sr.(a)
Este email confirma que completou o formulario intitulado Deveres de informacéo dos gestores

publicos relativo a entidade mobi.e - Mobilidade Eletrica e que foi gravado com sucesso.

Se tiver outras perguntas ou duvidas relacionadas com este assunto, por favor, contacte Deveres
de Informacgao dos Gestores Publicos através do endereco electrénico paznunes@igf.qov.pt.

Com os melhores cumprimentos,
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RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO
Ao Acionista Unico,

Introdugao

Em cumprimento do disposto no n°2 do art’54 do Decreto-Lei 133/2013, vem o Fiscal Unico submeter a Vossa
apreciag&o, relatorio e parecer sobre o Relatério de Governo Societario emitido pelo Conselho de Administragéo da

Mobi.E, SA em cumprimento do n°1 do referido articulado e relativo ao exercicio de 2020.
Da apreciagao efetuada, concluimos que o Relatério de Governo Societério:

- Apresenta informagao anual, verdadeira e completa sobre as matérias referentes as praticas de bom governo
constantes do Capitulo Il do referido diploma legal, detalhando tais matérias de forma adequada as
caracteristicas da sociedade e identificando e justificando os incumprimentos verificados, os quais urge

eliminar no proximo futuro.

- Encontra-se estruturado de acordo com o Manual emitido para o efeito pela UTAM - Unidade Técnica de

Acompanhamento e Monitorizagao do Sector Publico Empresarial.

Parecer

Perante o exposto o Fiscal Unico é de parecer que o Relatério de Governo Societério relativo ao exercicio de 2020
emitido e aprovado pelo Conselho de Administragdo da Mobi.E, SA em 27 de Maio passado da adequado

cumprimento ao exigido no art®54 do Decreto-Lei 133/2013, podendo ser aprovado pelo acionista Unico da empresa.

Lisboa, 20 de Julho de 2:21/
et (e

CA{ANO PEREIRA, ANA SANTOS, SOUSA GOIS & AsSSOCIADOS, SROC, LDA.
Representada por Luis Pedro Caiano Pereira, ROC n.° 842,
e registado na CMVM sob o n.° 20160467
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