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I. Sintese (Sumario Executivo)

A MOBI.E, S.A. iniciou a sua atividade operacional no ano de 2015, tendo vindo a assumir as suas
responsabilidades, nos termos do mandato que Ihe foi concedido. O Despacho n? 6826/2015, de 11 de junho,
do Senhor Secretdrio de Estado da Energia, indica a MOBLE, S.A. para Entidade Gestora da Rede de
Mobilidade Elétrica nacional (“EGME"), até 12 de junho de 2018, nos termos do Decreto-Lei n.2 39/2010, de
26 de abril, alterado pela Lei n.2 64-B/2011, de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.2 170/2012, de 1 de
agosto, e pelo Decreto-Lei n.2 90/2014, de 11 de junho.

Nos termos da legislagdo em vigor a MOBI.E, S.A. tem visto o seu mandato enquanto EGME renovado

anualmente.

A empresa rege-se pelas normas do sector publico empresarial, nos termos do Decreto-Lei n.2 133/2013, de
3 de outubro, pelo Cédigo das Sociedades Comerciais e pelos seus proprios estatutos, estando a sua atividade

corrente regulamentada por diversos diplomas legais e despachos governamentais.

O presente relatério visa dar cumprimento ao disposto no art.2 542 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de
outubro, na sua redagdo atual, que estabelece que as empresas publicas apresentam anualmente relatérios
de boas préticas de governo societdrio, do qual consta informac3o anual e completa sobre todas as matérias

reguladas pelo capitulo do diploma.

A elaboragdo do Relatério de Governo Societario da MOBLE, S.A. segue a sistematizacio proposta pela
Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizagdo (UTAM) no “Manual para a Elaboragdo do Relatério

de Governo Societério”.

Seguidamente, far-se-a4 uma caracteriza¢do da atividade desenvolvida durante o anoc de 2019.

CAPITULO Il do RISPE - Préticas de bom governo (1) sim ndo data
apresentou plano de atividades e orgamento para 2019 adequado « )
aos recursos e fontes de financiamento disponiveis

Artigo 43.2
obteve aprovacdo pelas tutelas setorial e financeira do plano de y

atividades e orgamento para 2019

divulgou informag3o sobre estrutura acionista, participa¢des sociais,

opera¢des com participagdes sociais, garantias financeiras e
assungdo de dividas ou passivos, execugcdo dos objetivos,
Artigo 44.2 documentos de prestacdo de contas, relatdrios trimestrais de X
execucdo orgcamental com relatério do 6rgdo de fiscalizagdo,
identidade e curriculum dos membros dos &rgdos sociais,

que é responsavel pela Certificagdo Legal das Contas da empresa

elaborou o relatério identificativo de ocorréncias, ou risco de
Artigo 46.2 .. . . N N X
ocorréncias, associado a prevencgdo da corrupg¢éo

Artigo 47.2  adotou um cdédigo de ética e divulgou o documento (2) X

g )
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CAPITULO !l do RISPE - Préaticas de bom governo (1) sim ndo data

Artigo 48.2 tem contratualizada a prestagdo de servico publico ou de interesse
’ geral, caso lhe esteja confiada i ) )

Artigo 49.2  prosseguiu objetivos de responsabilidade social e ambiental - - -

Artigo 50.2 implementou politicas de recursos humanos e planos de igualdade
.= X
3)

evidenciou a independéncia de todos os membros do orgdo de

Artigo 51.2  administragdo e que 0s mesmos se abstém de participar nas decisdes - S -
que envolvam os seus préprios interesses

evidenciou que todos os membros do érgdo de administracdo
Artigo 52.2 cumpriram a obrigacdo de declararem as participagBes patrimoniais
' e relagdes suscetiveis de gerar conflitos de interesse ao érgdo de

administragdo, ao érgdo de fiscalizago e 3 IGF

providenciou no sentido de que a UTAM tenha condic&es para que
Artigo 53.2  toda a informagdo a divulgar possa constar do sitio na internet da - - -
Unidade Técnica

apresentou o relatério do drgdo de fiscalizagio em que é aferido

Artigo 54.2 constar do relatério anual de priticas de governo societério
go .-~ R . L. X
informagdo atual e completa sobre todas as matérias tratadas no

Capitulo Il do RISPE (boas praticas de governacdo)

(1) Ofacto de ser uma empresa recente e ter estado focada na criagdo da rede piloto Mobi.E, a MOBI.E, S.A
nunca dispds de uma estrutura de RH dimensionada para as suas efetivas necessidades, o que tem
prejudicado significativamente a sua capacidade de resposta e obrigado a uma excessiva dependéncia
de terceiros para executar tarefas criticas para a sua atividade quer enquanto EGME, quer como EPR.

A estrutura de RH insuficiente impediu que a Mobi.E pudesse cumprir muitos elementos identificados
no quadro anterior, situagdo que serd, em larga medida, corrigida no decorrer do ano 2020.

{2) Encontra-se em elaboragio / revisdo, no ambito do processo em curso de revisdo, atualizagdo e criacdo
de diversos Cédigos e Regulamentos internos, inserido no processo de reorganizacio da empresa.

(3) Encontra-se ja implementado, em 2020, no ambito do processo de reorganizagdo, o Plano para a

Igualdade de Género.

II. Missao, Objetivos e Politicas

1.Indicagdo da missdo e da forma como é prosseguida, assim como da visdo e dos valores que orientam a entidade
(vide artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro).

Missao:

AMOBL.E, S.A. tem como missdo gerir e monitorizar a rede de Mobilidade Elétrica {“rede Mobi.E”), em termos
de fluxos elétricos, de informag3o e financeiros. Para a prossecucdo da atividade, a MOBL.E estabelece
parcerias com entidades publicas e privadas, por forma a contribuir para a criacio de solu¢des de mobilidade

sustentaveis. O objetivo central da MOBL.E, S.A. é gerir as operacdes da rede publica de carregamento de

veiculos elétricos, uma vez que é a Entidade Gestora da Rede de Mobilidade Elétrica, em Portugal, tal como
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definido no Decreto-Lei n.2 39/2010, de 26 de abril, alterado pela Lei n.2 64-B/2011, de 30 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.2 170/2012, de 1 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.2 90/2014, de 11 de junho.

Visao:

Assumir-se como o dinamizador e o facilitador do processo de transi¢do e afirmacdo da mobilidade elétrica

em Portugal.

Valores:

udanca — a MOBI.E, S.A. esta associada ao processo de transformagdo que assegure uma
M mobilidade mais sustentével para a sociedade;

rientacdo para o mercado —a MOBLE, S.A. estd permanentemente atenta as necessidades do
O mercado;

em fazer e servir —a MOBL.E, S.A. tem como designio fazer bem o que se propde, de forma a
B servir cada vez melhor os seus stackeholders;

novacdo — a MOBLE, S.A. estd em constante renovac3o, procurando e desenvolvendo as
solugbes que, em cada momento, melhor respondam as necessidades do mercado;

tica e Transparéncia —a MOBLE, S.A. rege-se por uma conduta que privilegia os mais elevados
padrbes éticos, executando as suas agdes de forma transparente e integra.

s

2. Indicagdo de politicas e linhas de agédo desencadeadas no &mbito da estratégia definida (vide artigo 38.° do RUSPE),
designadamente:

a)Objetivos e resultados definidos peios acionistas relativos ao desenvolvimento da atividade empresarial a
alcangar em cada ano e triénio, em especial 0s econémicos e financeiros;

b)Grau de cumprimento dos mesmos, assim como a justificagdo dos desvios verificados e das medidas de
corregdo aplicadas ou a aplicar.

AMOBI.E, S.A., tendo em consideragdo as suas atribuigdes definidas pela legislagdo nacional, tem cinco objetivos

estratégicos que norteiam toda a sua atividade, em especial ao longo dos préximos 3 anos:

* Garantir a existéncia de uma Rede de Mobilidade Elétrica em Portugal em pleno funcienamento,
assegurando a integracdo de todos os pontos de carregamentos existentes, a interoperacionalidade das
varias propostas do mercado, fomentando a concorréncia e a livre escolha dos utilizadores de veiculos
elétricos;

® Promover a mobilidade elétrica em Portugal, criando condigbes para uma maior adogdo de veiculos
elétricos;

® Promover o alargamento da Rede de Mobilidade Elétrica, nomeadamente a sua expansio para espagos
privados, quer de acesso publico, quer de acesso privado;

¢ Monitorizar o funcionamento da rede de mobilidade elétrica e respetivo impacto no pais,

disponibilizando a informag&o a todos os interessados;
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® Garantir a integragdo da Rede de Mobilidade Elétrica nacional nas varias redes e iniciativas
internacionais, assegurando a interoperacionalidade do sistema nacional e o acesso dos utilizadores

nacionais as diversas redes internacionais, nomeadamente s europeias.

A atividade da MOBI.E, S.A., que se iniciou em 2015, tem estado centrada na prossecucio dos referidos objetivos,
com especial relevo para os objetivos indicados nos pontos 12 e 42, dado que a Mobilidade Elétrica se encontra

numa fase de transi¢3o entre a Fase Piloto do Programa de Mobilidade Elétrica e a Fase de Mercado.

Com o inicio da sua atividade operacional ocorrida em meados de 2015, a MOBLI.E passou a monitorizar, de forma
completa, todo o funcionamento da rede de carregamento e do impacto que a mesma tem no pafs,
nomeadamente ao nivel dos impactos em termos ambientais e do seu contributo para o cumprimento das metas

assumidas pelo Estado Portugués em diversos acordos internacionais.

No decorrer de 2015 e 2016 foram publicadas as Portarias que regulamentam o referido decreto-lei. No final de
2015, com a mudanga do Governo, a mobilidade elétrica, veio assumir uma importancia estratégica, definida
como designio nacional, mantendo-se no Ministério do Ambiente, mas transitando para a esfera da Secretaria
de Estado da Mobilidade.

A Resolug¢do do Conselho de Ministros n2 49/2016, de 8 de junho, veio determinar que a MOBI.E, S.A. deveria
adquirir, instalar e ligar a rede os carregadores da 2.2 fase da rede piloto com o financiamento do POSEUR do

Portugal 2020, sendo a comparticipagdo nacional assegurada pelo Fundo Ambiental.

Toda a sua atividade é norteada pelos valores Mudanca, Orientagdo para o Mercado, Bem fazer e servir, Inovagio
e Etica, acima identificados. No desempenho quotidiano da sua atividade, a MOBLE, S.A. reflete os seus valores
através de comportamentos e atitudes responséveis, profissionais, rigorosas, de qualidade, éticas e de cidadania

corporativa.
Atividades mais relevantes em 2019:

A atividade da Mobi.E, S.A. em 2019 centrou-se assim em duas areas fundamentais, por um lado, prosseguir os
trabalhos com vista a concretizagdo da instalagdo da rede piloto e, por outro, enguanto EGME, criar as condic¢bes

que permitam a transi¢do da mobilidade elétrica para a fase plena de mercado.

Concretizacdo da rede piloto Mobi.E

Assim, durante o ano de 2019 e relativamente a 12 fase da rede piloto continuou-se a atualizagdo tecnoldgica,
estando ja atualizados mais de 200 postos de carregamento normal (“PCN”), terminou-se a substituicdo dos 100

PCN para postos com maior poténcia.

Relativamente a 22 fase da rede piloto constituida pela instalacio de um PCN em 202 municipios, de forma a
garantir que todos os municipios do Continente passam a dispor de uma instalag3o deste tipo, o processo sofreu
atrasos em virtude de uma agdo litigiosa interposta por um concorrente do concurso para a instalacio dos 202

postos de carregamentos no Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga.

Em finais de 2018, o Tribunal tomou a decisdo de julgar improcedente a ag3o e a absolver a Mobi.E, S.A., pelo

que s6 durante o primeiro trimestre de 2019 foi possivel adjudicar o contrato com o concorrente vencedor.

Desta forma, no final do ano estavam instalados 50 postos de carregamento, devendo a conclusdo deste

- B

processo ocorrer até ao final do primeiro trimestre de 2020.
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No final do ano, a MOBI.E, S.A. procedeu ao langamento do Concurso Publico Internacional com vista a concessdo

de todos os PCN que constituem a rede piloto.

Fun¢do EGME

A Mobi.E, S.A garantiu a gest3o dos fluxos de informacgdo, de carregamentos e financeiros que permitiram o
funcionamento normal da rede de Postos de Carregamento Rapido (“PCR”), cujos carregamentos passaram a ser

pagos desde novembro de 2018.

O correto funcionamento do sistema MOBI.E permitiu que em abril de 2019 se desse mais um passo no sentido
da sua afirmagdo, passando os carregamentos na rede privada de postos PCN de acesso publico a serem também
pagos.

Ao mesmo tempo, a Mobi.E, S.A. colaborou ativamente com as diversas entidades com vista 3 revisdo do

Regulamento da Mobilidade Elétrica (“RME”) que veio a ser aprovado pela ERSE em 4 de novembro.

Também em novembro a MOBL.E, S.A. deixou de emitir ou proceder a substitui¢cdo de cartdes de carregamento

passando essa competéncia exclusiva para os CEME.

Projetos Internacionais

De forma a garantir a interoperabilidade da rede MOBI.E com outras redes de carregamento de veiculos elétricos

europeias, a MOBL.E, S.A., durante 2019, continuou a participar em dois projetos comunitarios:

* CIRVE_PT - Instalagédo de Postos de Carregamento Répidos e garantir uma solugdo interoperavel com os Postos

de Carregamento Rapidos em Espanha, em colaborago com o CEiiA e o Grupo Galp;

*IDACS — Para assegurar a interoperabilidade dos sistemas dos Postos de Carregamento em vérios paises da

Unido Europeia.

3.Indicagéo dos fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da empresa.
Nos termos da legislagdo nacional, a atividade da MOBI.E, S.A. depende da evolugo da mobilidade elétrica em
Portugal e, mais concretamente, do ndmero de utilizadores e dos consumos na rede de carregamento de veiculos
elétricos MOBL.E. O Regulamento de Mobilidade Elétrica (Regulamento n® 854/2019) da ERSE, define a forma de
financiamento da atividade da MOBI.E. No entanto, e considerando o reduzido nimero de utilizadores de
veiculos elétricos atualmente existente em Portugal, a aplicacdo de uma tarifa que permitisse uma remuneragdo
adequada a atividade da MOBI.E, S.A. iria tornar os carregamentos demasiado onerosos e poria em causa a
sustentabilidade financeira da opgéo de compra de um veiculo elétrico. Neste contexto, a atividade da MOBI.E,
S.A. ¢ financiada por fundos de apoio a inovagdo e a mitigagdo das alteragdes climaticas, que permite gue o custo

a suportar pelos utilizadores com a tarifa da entidade gestora, nos primeiros anos, seja nulo.

4. Evidenciag&o da atuagdo em conformidade com as orientagdes definidas pelos ministérios setoriais, designadamente
as relativas g politica setorial a prossegquir, as orientagfes especificas a cada empresa, aos objetivos a alcancar no
exercicio da alividade operacional e ao nivel de servigo piblico a prestar pela empresa (vide n.° 4 do artigo 39.° do
RJSPE).

A atual Administragdo foi eleita, por Deliberagdo Social Unanime por Escrito de 25 de julho de 2019. A
Administragdo teve como referéncia para a sua atuagdo a politica definida pela tutela, plasmada,

nomeadamente, no Decreto-Lei n.2 90/2014, na sua redag3o atual, e legislagdo complementar.
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III. Estrutura de capital

A MOBIL.E foi constituida a 19 de abril de 2011 sob a forma de sociedade anonima, com um capital social no valor
de 50.000€, detida a 100% pela INTELI — Inteligéncia em Inovag&o. Por despacho do Senhor Secretario de Estado
das Finangas, do Senhor Secretirio de Estado da Inovagdo, Investimento e Competitividade e do Senhor
Secretario de Estado da Energia, de 13 de maio de 2014, foi constituido um grupo de trabalho que teve por
objetivo identificar todos os atos e operagdes que permitissem tornar 100% publico o capital social da MOBI.E e

transferir a sociedade para a tutela setorial da energia.

O Grupo de Trabalho apresentou uma proposta de atuagdo com vista 3 concretizacio da operagdo referida. A
Senhora Secretdria de Estado do Tesouro, considerando as conclustes da DGTF e o despacho do Senhor
Secretdrio de Estado das Finangas, através do despacho n.2 1850/2014 — SET, de 19 de setembro, concordou e

autorizou a aquisi¢do das 50.000 agSes da MOBL.E pela DGTF, pelo valor global de € 1 {um euro).

Por Contrato de Compra e Venda de AcBes celebrado a 6 de fevereiro de 2015 entre a INTELI e o Estado
Portugués, através da Direc3o-Geral do Tesouro e Financas, a totalidade das a¢Bes representativas do capital

social da MOBL.E foram transferidas para a posse da DGTF.

A data de 31 de dezembro de 2019, o capital social da MOBLE S.A. & de € 50 000, integralmente subscrito e
realizado e representado por 50000 a¢Bes ordinarias {ndo existindo diferentes categorias), nominativas,
tituladas, com valor nominal de € 1 cada. As agBes representativas da totalidade do capital social da MOBI.E, S.A.
eram detidas, a 31 de dezembro de 2019, pela DGTF.

2.Identificagéo de eventuais limitagdes & titularidade e/ou transmissibilidade das agles.

N3o existem limitacdes a titularidade e/ou transmissibilidade de acdes.

3 Informagéo sobre a existéncia de acordos parassociais que sejam do conhecimento da entidade e possam conduzir
a eventuais restrigoes.

N3o existem acordos parassociais que sejam do conhecimento da Administracdo.

IV. Participacoes Sociais e Obrigac¢des detidas

1./dentificagdo das pessoas singulares (6rgdos sociais) e/ou coletivas (entidade) que, direta ou indiretamente, sdo
litulares de participagGes noutras empresas, com indicagdo detalhada da percentagem de capital e de votos
imputaveis, bem como da fonte e da causa de imputacdo nos termos do que para o efeito estabelece o Cddigo das
Sociedades Comerciais (CSC) no seu artigo 447. (vide alineas a) e b) do n.°1 do artigo 44.° do RJSPE).

Os orgdos sociais e a propria empresa ndo detém participacdes noutras entidades.

7/36
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2.Explicitagdo da aquisicdo e alienacdo de participagées sociais, bem como da participagcdo em quaisquer empresas
de natureza associativa ou fundacional (vide alinea ¢) do n.°1 do artigo 44.° do RJSPE).

A MOBLE, S.A. ndo detém participacBes sociais ou quaisquer outras participa¢des em entidades.

3.Indicagdo do nimero de agdes e obrigagdes detidas por membros dos 6rgdos de administracéo e de fiscalizagéo,
nos termos do n.° 5 do artigo 447.° do CSC.

N3o existem.

4 Informagao sobre a existéncia de relagdes de natureza comercial entre os titulares de participagtes e a empresa.

Ndo existem relagdes de natureza comercial entre os érg3os sociais e a sociedade.

V. Orgaos Sociais e Comissoes

A entidade deve apresentar um modelo de governo societério que assegure a efetiva separagéo entre as fungées
de administragdo executiva e as funcdes de fiscalizagéo (vide n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.® 133/2013.
de 3 de outubro). Desta forma, deve ser explicitada a composi¢do dos seguintes 6rgdos:

A. Modelo de Governo

A empresa deve apresentar um modelo de governo societério que assegure a efetiva separagdo entre as fungbes
de administrag&o executiva e as fungdes de fiscalizagdo (vide n.° 1 do artigo 30.° do RJSPE).

1. Identificagdo do modelo de governo adotado

O modelo de governo adotado na MOBI.E, S.A. assegura a segregac¢do de fungdes entre érgdos de administragdo
e de fiscalizagdo, cumprindo o disposto no art.2 302, n.2 1, do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro.

B. Assembleia Geral

1.Composigdo da mesa da assembleia geral, ao longo do ano em referéncia, com identificagdo dos cargos e membros
da mesa da assembleia geral e respetivo mandato (data de inicio e fim), assim como a remuneragéo relativa ao ano
em referéncia. Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a entidade deverd indicar os
mandatos respetivos (0 que saiu e o que entrou).

Conforme consta da Deliberagdo Social Unanime por Escrito de 25 de julho de 2019, que elegeu, para o triénio
de 2019-2021, os novos membros dos 6érgdos sociais da Mobi.E, S.A., os anteriores membros dos érgdos sociais
da sociedade haviam terminado o seu mandato em 31 de dezembro de 2016. Assim:

Até 24 de julho de 2019 a Assembleia Geral, cujo mandato havia terminado nos termos referidos, era a seguinte:

Mandato Cargo Nome Designagdo
(Inicio-Fim) Forma (1) Data
Presidente
2014-2016 Secretario Dr. Anténio Jo&o da Silva Carrigo AG 271012014

Legenda: (1) Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Un&nime por Escrito (DUE) / Despacho (D)

Em 25 de julho de 2019 a Assembleia Geral passou a ter a seguinte composigo:

Desi -
Mandato Cargo Nome esignagao

tlnicio-Fim) Forma (1) | Data
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25-07-2018 Dra. Maria Fernanda Joanaz da Silva
{Ia , Presidente Martins DUE 25/07/2019
202
25-07-2019 Dra. Maria Teresa de Figueiredo
a 2021 Secretario Ferreira Alves Carvalho DUE 25/07/12019

Legenda: (1) Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime por Escrito (DUE) / Despacho (D)

sialutsria, s6 podem ser tomadas com maioria

S maioras.
Ndo aplicavel, uma vez que o capital social da MOBL.E, S.A. é subscrito pelo Unico acionista DGTF, motivo pelo

qual todas as deliberagdes acionistas s3o tomadas por unanimidade.

C. Administragido e Supervisiao

1.Indicagdo das regras estatutérias sobre procedimentos : i & nomeagdo e subs 0 dos membros,
consaan! cavel, do Conselho de Administragéo. do Conselho de Administragdo Exsc do Conselho Geral
€ de Supervisao

O modelo de governo adotado na MOBL.E, S.A. assegura a segregacdo de fungSes entre drgdos de administracio
e de fiscalizagdo, cumprindo o disposto no art.2 309, n.21, do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro. O

modelo de governo adotado esta identificado no artigo 82 dos seus estatutos:
“Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O conselho de Administragdo;
c) O Conselho Fiscal ou um Fiscal Unico que deve ser um Revisor Oficial de Contas ou uma Sociedade de

Revisores Oficiais de Contas.”
O artigo 152 dos mesmos estatutos refere-se & composicdo do conselho de administragdo:
“Artigo 159

1. A administragdo da sociedade sera exercida por um Conselho de Administragdo composto por trés a sete

membros, eleitos em Assembleia Geral.

2.[.]"

O artigo 202 dos mesmos estatutos refere-se & composicdo do conselho fiscal:
“Artigo 202

1. Afiscalizagdo dos negdcios sociais é confiada a um Conselho Fiscal, composto por trés membros efetivos e um
suplente, ou a um Fiscal Unico, que deve ser Revisor Oficial de Contas ou Sociedade de Revisores Oficiais de

Contas, eleitos pela Assembleia Geral.

2. As competéncias do 6rgdo de fiscalizagdo sdo as que se encontram legalmente estabelecidas.”

Nos termos dos artigos 15.2 e 20.2 dos estatutos da sociedade, os membros dos orgdos sociais sdo eleitos em

Assembleia Geral.
O artigo 21.2 dos estatutos determina ainda que:

“Artigo 21.¢
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1. Os membros dos érgdos sociais serdo eleitos de trés em trés anos, sendo permitida a sua reeleicdo, uma ou

mais vezes, para 0s mencionados cargos.

2. Os membros dos 6rgdos sociais exercerdo o seu mandato até que os novos membros eleitos entrem no
exercicio dos respectivos cargos, sem prejuizo das disposi¢bes legais aplicaveis a rentncia e impedimento,

temporario ou definitivo, no decurso do mandato.”

¢ado. do Conselho
rio minimo e ima de membros,
o & data do termo de

£ 0 ano em reporte, a entidade devera

"\_ - L ) i L)
3 (membros ef
do afteracéo de man

) e v?m:rou)

(1]

Conforme consta da Delibera¢io Social Unanime por Escrito de 25 de julho de 2019, que elegeu, para o triénio
de 2019-2021, os novos membros dos orgdos sociais da Mobi.E, S.A., os anteriores membros dos orgdos sociais
da sociedade haviam terminado o seu mandato em 31 de dezembro de 2016. Assim:

Conselho de Administragdo

Mandato Designagdo OPLR (2)

Entidade N2 de
Forma (1) Data Sim/Ndo Entidade Origem Pagadora Mandatos
(0/D)

Cargo

(Inicio - Fim)

Conselho de Administragdo até 25 de julho de 2019

2014-2016 Presidente Alexandre Ricardo Gargdo Nunes Videira AG 27/10/2014 Nao INTEL! D 2
2014-2016 Vice-Presidente Nuno Maria Malta de Abreu AG 27/10/2014 Nio Autoridade Tributéria D 2
2014-2016 Vogal Nuno Maria Bonneville AG 27/10/2014  Nio - D 2
Conselho de Administragio desde 26 de Julho de 2019 =
2019 - 2021 Presidente Luis Carlos Antunes Barroso DUE  25/07/2019 N3o CcGD D 1
2019-2021 Vice-Presidente Anabela de Almeida Costa DUE 25/07/2019 Nio IGF D 1
2019- 2021 Vogal Alexandre Ricardo Garcao Nunes Videira DUE  25/07/2019 Nio INTELI D 3

{1) DUE - Deliberagao Social Unanime por Escrito.
{2) Opg&o por Lugar de Origem - prevista no n® 8 do art. 282 do EGP; indicar entidade pagadora (O - Origem /D - Destino).

* A Vice-Presidente, Dra. Anabela de Aimeida Costa, renunciou ao mandato em 29 de outubro de 2019.

3.Distingdo dos membros executivos e ndo executivos do Conselho de Administragéo* e, relativamente aos membros
ndo executivos, identificagdo dos membros que podem ser considerados independentes?, ou. se aplicavel,
identificagéo dos membros independentes do Conselho Geral e de Supervisdo (vide artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 133/2013, de 3 de outubro).

Todos os membros do Conselho de Administragdo da MOBI.E, S.A. s3o executivos.

4. Apresentagdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros, consoante aplicavel, do Conselho de
Administragdo, do Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho de Administracdo Executivo. Deverdo
especificarente ser indicadas as atividades profissionais exercidas. pelo menos, nos ditimos 5 anos (vide alinea j)
do n.° 1 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro).

Conselho de Administracdo:

Presidente — Luis Carlos Antunes Barroso

! Conforme decorre da aplicagdo do n.2 1 do artigo 278.2 e n.2*1 e 2 do artigo 407.2 do CSC.

%A independéncia dos membros do Conselho Geral e de Supervisio e dos membros da Comissdo de Auditoria afere-se nos termos da
legislag3o vigente. Quanto aos demais membros do Conselho de Administragdo, considera-se independente quem n3o esteja associado a
qualquer grupo de interesses especificos na entidade nem se encontre em alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua isen¢do de

andlise ou de decisdo.
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Presidente do Conselho de Administra¢io da MOBI.E, S.A. para o triénio 2019/2021. Foi, antes das presentes
fungBes, Assistente, com regéncia, na Universidade Lusiada de Lisboa; Técnico do Banco Nacional Ultramarino,
SA; Subdiretor na Diregdo de Assessoria a PME’s — Banco de Investimento, SA; Diretor Adjunto na Direcio
Corporate Finance Divida da Caixa — Banco de Investimentos, SA; Adjunto no Gabinete da Secretaria de Estado
do Transportes; Vogal do Conselho de Administracdo do Porto de Lisboa, SA; Vogal do Conselho de Administragdo
da Companhia Carris de Ferro de Lisboa', SA, da Metropolitano de Lisboa EPE, Soflusa — Sociedade Fluvial de
Transportes, SA e Transtejo, Transportes Tejo, SA; Vogal do Conselho de Administrac3o das empresas Ferconsult
— Consultoria, Estudos e Projetos de Engenharia de Transportes. SA, da Metrocom — Exploragdo de Espagos
Comerciais, SA; Gerente da Carristur — Inovagdo em Transportes Urbanos, e Regionais, Sociedade Unipessoal,
Lda.

Vogal - Alexandre Ricardo Gar¢iio Nunes Videira

Vogal do Conselho de Administracdo da Mobi.E, S.A. para o triénio 2019/2021. Foi Presidente do Conselho de
Administragdo da MOBI.E, S.A. no triénio 2014/2017. Foi Administrador da INTEL| — Inteligéncia em Inovacio,
Centro de Inovago, e da SGORME, S.A. — Sociedade Gestora de OperagBes da Rede de Mobilidade Elétrica, em
representagdo do Estado Portugués. De 2005 a 2009 foi assessor do Secretirio de Estado Adjunto, da Industria
e da Inovagdio para as édreas de Inovagdo, Politica Industrial, Politica de Clusters, Instrumentos de Apoio
Financeiro as Empresas e Politica Econémica Externa. Foi ainda membro da Comiss3o de Acompanhamento do
Programa Operacional Fatores de Competitividade e dos Programas Operacionais Regionais do QREN.
Anteriormente, foi Diretor de I1&D e Gestor de Projeto Principal na INTELI. Possui um Mestrado em Engenharia,
Gestdo de Tecnologia e Politicas de Inovacdo e uma Licenciatura em Engenharia Quimica, ambos pelo IST —

Instituto Superior Técnico da UTL.

5. Ewdenc:a da apresenta(;ao de declaragaof de cada um dos membros do orgéo de admm/strag:ao ao orgao de

3 : : 12 mantenham com os seus formece er eS,
cliernies, instituicses e ( quaisguer aulros parceiros de negoc;o suscetfvels de gerar conflitos de interesse
(wde artigo 52.° do Decreto Le/ n 1 33/2013, de 3 de outubro)

Em anexo ao presente relatdrio remete-se e-mail recebido pelos dois membros do orgdo de administragio —
Conselho de Administragdo — em fungdes, comprovando o envio da declaragio 2 Inspecdo Geral de Finangas

(IGF}), dando cumprimento ao normativo referido.

6 Identificagdo de relagbes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos membros, consoante
aplicavel, do Conselho de Administragdo, do Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho de Administragdo
Executivo com acionistas.

N3o se verificam.

7.Apresentagdo de organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticdo de competéncias entre os vérios 6rgdos
sociais, comissOes e/ou departamentos da entidade, incluindo informag&o sobre delegacdes de competéncias, em
particular no que se refere & delegag¢do da administragéo quotidiana da entidade.

Os érgdos sociais da sociedade estdo definidos no artigo 82 do Pacto Social:

3 Tem-se por desejavel ser adequadamente evidenciada a recegio das declaragdes por parte dos destinatarios.
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“Artigo 8.2
Sdo drgdos da sociedade:
a) A Assembleia Geral;

b) O conselho de Administragio;

¢) O Conselho Fiscal ou um Fiscal Unico que deve ser um Revisor Oficial de Contas ou uma Sociedade de

Revisores Oficiais de Contas. “
As competéncias da Assembleia Geral s3o as definidas no artigo 122 dos estatutos e na legislacio nacional:
“Artigo 12.°

1.A Assembleia Geral delibera sobre todas as matérias que lhe sejam especialmente conferidas por lei ou pelos
presentes estatutos.

2.Para além das reunides impostas por lei, a Assembleia Geral retne-se sempre que tal seja solicitado ao
Presidente da Mesa por algum dos outros drgdos sociais ou por acionistas, nos termos legalmente

estabelecidos.”

As competéncias do Conselho de Administragdo da Sociedade s3o as definidas nos artigos 162 e 172 dos seus

estatutos, sendo que se aplicam, subsidiariamente, as previstas no Cédigo das Sociedades Comerciais:
“Artigo 16.°

Ao Conselho de Administragdo compete, designadamente, e sem prejuizo das atribuicbes que, por lei ou pelo

presente pacto social, lhe sdo conferidas:
1.Fixar os objectivos e as politicas de gestdo da sociedade;
a) Gerir a sociedade, praticando todos os actos e operagdes inerentes ao seu objecto social;

b) Elaborar o relatério anual da actividade, o balango e contas, formulando a proposta de aplicagio dos

resultados de cada exercicio a submeter a apreciacdo da Assembleia Geral;

c) Adquirir, alienar ou onerar quaisquer bens e direitos, méveis ou iméveis, bem como tomar e dar de

arrendamento quaisquer prédios ou parte dos mesmos;

d) Contrair empréstimos e outras modalidades de financiamento e realizar operagdes de crédito que n3o

sejam vedadas por lei;
e) Executar e fazer cumprir os preceitos legais e estatutarios e as deliberacdes da Assembleia Geral;

f) Representar a sociedade em juizo e fora dele, activa ou passivamente, confessar, desistir ou transigir em

processo e comprometer-se em arbitragens;

g) Delegar os poderes que entender, constituir mandatdrios da sociedade e fixar-lhes as respectivas

atribuigdes.

2.Compete especificamente ao Conselho de Administragdo aprovar, sob proposta da Comissdo Executiva ou do(s)

Administrador(es) Delegado(s):

a) Os precos de transferéncia entre Unidades de Negdcio;
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b) O pricing de servigos de consultoria;

¢) Os critérios de imputagdo de custos da sociedade as Unidades de Negocio e sociedades participadas;

d) As propostas de parceria ou participacdo social noutras sociedades.

Artigo 17.°
Compete especialmente ao Presidente do Conselho de Administragio:
a) Representar o Conselho de Administragdo;
b) Coordenar a atividade do Conselho e convocar e presidir as respetivas reunides;

c) Zelar pela correta execugio das deliberacdes do Conselho. “

As competéncias do Conselho Fiscal ou do Fiscal Unico s3o as definidas no artigo 202 dos estatutos da Sociedade,

sendo que se aplicam, subsidiariamente, as previstas no Cédigo das Sociedades Comerciais:
“Artigo 20.2

1.Afiscalizaggo dos negdcios sociais é confiada a um Conselho Fiscal, composto por trés membros efectivos e um
suplente, ou a um Fiscal Unico, que deve ser Revisor Oficial de Contas ou Sociedade de Revisores Oficiais de

Contas, eleitos pela Assembleia Geral.

2.As competéncias do érgdo de fiscalizagdo s3o as que se encontram legalmente estabelecidas.”

8. Caracterizag&o do funcionamento do Conselho de Administragéo, do Conselho Geral e de Supervisédo e do Conselho
de Administragéo Executivo®, indicando designadamente:

a)Ndamero de reunibes realizadas e grau de assiduidade de cada membro as reunibes realizadas®;
Em 2019, o Conselho de Administragdo da MOBI.E, S.A. realizou dezasseis sessdes, com um grau de assiduidade

de 100% de cada um dos seus membros.

b)Cargos exercidos em simultaneo em outras entidades, dentro e fora do grupo, e outras atividades relevantes
exercidas pelos membros daqueles érg8os no decurso do exercicio, apresentados segundo o formato seguinte:

Os membros do Conselho de Administra¢do ndo exercem quaisquer outros cargos.

¢)Orgéos da entidade competentes para realizar a avaliagdo de desempenho dos administradores executivos e
critérios pré-determinados para a avaliagdo de desempenho dos mesmos;

A avaliagio dos Administradores é efetuada pela Assembleia Geral Anual de aprovac¢3o de contas nos termos

definidos no Cédigo das Sociedades Comerciais, ndo havendo qualquer outro 6rg3o.

4 Deve ser ajustado ao modelo de governo adotado.
5 A informagdo poderd ser apresentada sob a forma de um quadro.
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d)ComissSes® existentes no 6rgéo de administragéo ou superviséo. se aplicavel Identificacdo das comissées.
composigao de cada uma delas assim como as suas competéncias e sintese das atividades desenvolvidas no
exercicio dessas competéncias

N&do existem.

D. Fiscalizacio

val do
zierias

scalizagdo correspondienta an modelo adotado e composicdo, consoante aplica

i0 de Auditoria. do Conselho Geral e de Superviso ou da Comissio para as

1.ldentificacdo do orgéo de
Conseiho Fiscal. da Com
Financeiras:

De acordo com o modelo adotado pela Mobi.E, S.A., a fiscalizagdo é da competéncia do fiscal tinico, nos termos
acima identificados.

2 Composigéo, consoante aplicavel, do Conselho Fiscal. da Comissdo de Auditoria, do Conselho Geral e de

S =] fa- Comissao par: Viatérias Financeiras ao longo do ano em referéneia, com indicagcdo do
minime e maximo de membros, durecio estatutaria do mandato, nimero de membros efetivos
5. data da primeira designacéo e data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido

alteragdo de mandato durante o ano em reperte, a entidade deveré indicar os mandatos respetivos (o que saiu e
0 que entrou). Informagédo a apresentar sequndo o formata sequinte:

Conforme consta da Deliberagdo Social Unanime por Escrito de 25 de julho de 2019, que elegeu, para o triénio
de 2019-2021, os novos membros dos érgdos sociais da Mobi.E, S.A., os anteriores membros dos érgdos sociais
da sociedade haviam terminado o seu mandato em 31 de dezembro de 2016. Assim:

Até 24 de julho de 2019 o Fiscal Unico, cujo mandato havia terminado nos termos referidos, era o seguinte:

Mandato Designagao
Cargo Nome
(Inicio-Fim) Forma " Data
) - Caiano Pereira, Antdnio e José Reimdo — SROC, 11
20142016 Fiscal Unico representada por Luis Caiano Pereira (Efectivo) AG 28-11-2013
2014-2016 Fiscal Unico - Suplente Victor Manuel Chong Fook Varagilal - (Suplente) AG | 13-05-2014
Em 25 de julho de 2019 o Fiscal Unico passou a ter o seguinte:
Mandato Designagao
Cargo Nome
(Inicio-Fim) Forma Data
. . Caiano Pereira, Anténio e José Reimao — SROC, .
2019-2021 Fiscal Unico representada por Luis Caiano Pereira (Efectivo) DUE 25072019
2019-2021 Fiscal Unico - Suplente Victor Manuel Chong Fook Varagilal - (Suplente) DUE 25-07-2019

Numero estatulario minimo e maximo de membros — 1/ 3

Legenda: (1) Resolugéo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberaggo Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

3.Apresentagdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do Conselho Fiscal, da Comiss&o de
Auditoria. do Conselho Geral e de Supervisdo ou da Comissdo para as Matérias Financeiras e outros. Deverdo
especificamente ser indicadas as atividades profissionais exercidas, pelo menos, nos titimos 5 anos

Curriculum vitae:

Luis Pedro Pinto Caiano Pereira

Formagao Académica

Licenciatura em Organizacdo e Gestdo de Empresas, ISCTE, 19980

© Que incluam ou tenham a participagio de elementos do érgdo de administragdo ou supervisdo.
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Curriculum vitae:
Luis Pedro Pinto Caiano Pereira
Atividade Profissional

Desde 1993 - Revisor Oficial de Contas; Sécio da Caiano Pereira, Ana Santos, Sousa Gois & Assomados
SROC, Lda, desempenhando, em representacéo da sociedade, as fungées de ROC em diversas empresas e
instituigoes.

Experiéncia Profissional

Das entidades onde desempenha ou desempenhou fungbes de Revisor Oficial de Contas salientam-se:

Empresas e outras entidades de natureza privada:

- Abbott Laboratérios, Lda.
Amerlab, Lda.
- Clover Portugal, Lda,(Clover Technologies Group)
- Colégio Moderno de Jodo Soares e Filhos, Lda.)
- ECV - Electro Central Vulcanizadora, Lda.
- Portugal Telecom — Associagio de Cuidados de Satide, subsistema de satde do Grupo PT
- Solubema — Sociedade Luso Belga de Marmores, S.A.
- Universidade Atlantica

Organismos publicos e empresas e entidades participadas, direta ou indiretamente, pelo Estado portugués:

- Baia do Tejo, S.A.

- Cémara Municipal de Coruche

- Companhia das Lezirias, S.A.

- EEA — Empresa de Engenharia Aeronautica, S.A.

- ENMC - Entidade Nacional do Mercado de Combustiveis, EPE
- Fundagdo INATEL

- FRRC - Fundo Remanescente de Reconstrugdo do Chiado
- IPTM — Instituto Portudrio e dos Transportes Maritimos

- Metropolitano de Lisboa, EP

- Transtejo — Transportes Tejo, S.A.

- Valora — Servigos de Apoio a Emissdo Monetaria, S.A.

Socio da CCA — Caiano Pereira, Consultores Associados, Lda (atualmente CCA ~ Consultores e Auditores
Associados, Lda.) entre 1991 e 2000.

Durante a sua permanéncia na CCA (e simultaneamente com o exercicio da atividade de Revisdo Legal de
Empresas) desempenhou fungGes de coordenagio do Departamento de Auditoria.

Da atividade desenvolvida quer na CCA quer na CPAJR, SROC, destacam-se, para além da atividade de revisdo
legal de empresas:

- Coordenacao de auditorias externas e responsabilidade pela emissao do relatério de auditoria, em
regime contratual, as demonstragdes financeiras de diversas entidades de dimensao relevante, tais
como:

~ FUP - Fundagao das Universidades Portuguesas

- Instituto Superior Técnico

- LNEC — Laboratério Nacional de Engenharia Civil

- Ordem dos Advogados

- TAGB - Transportes Aéreos da Guiné Bissau, EP (Governo da Guiné Bissau /Banco Mundial)

- Universidade Nova de Lisboa
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%

Curriculum vitae:
Luis Pedro Pinto Caiano Pereira

- Vicaima = Centro Comercial de Materiais, S A.

Auditoria de projetos de investimento cofinanciados por fundos nacionais e comunitarios, onde foi e &
responsavel pela coordenagio giobal das auditorias, contacto com os organismos gestores, concegdo de
programas de trabalho genéricos por Medida e especificos para cada projeto e entidade, coordenacgio e
intervencao direta nos trabalhos de campo e emisséo de relatérios (PEDIP, POE/PRIME, QREN, InterReg, VIl
€ VIl Programa Quadro da Comisséo Europeia para a Ciéncia e Tecnologia, entre outros).

' O numero de intervengdes neste tipo de auditorias & muito elevado, incluindo grandes empresas nacionais e

multinacionais, PME, entidades do sistema cientifico e tecnoldgico, etc.

Neste ambito, é atualmente o auditor financeiro responsavel pela certificagio de projetos de 1&D desenvolvidos
pelo Instituto superior Técnico no ambito do Vil PC da Comissao Europeia.

E o sdcio responsavel pela representagéo da sociedade junto da GMN International, associagao internacional
de empresas independentes de auditoria, tendo desempenhado idénticas fun¢ées na CCA junto da UHY —
Urbach Hacker Young International, na qual a CCA se encontrava filiada.

No desempenho de tais fungdes representou tais empresas em diversos congressos e seminarios de formacgao
na Alemanha, Dinamarca, Espanha, Inglaterra, Ifanda, Franga e México.

Outras atividades de natureza profissional relevantes:

- Membro, durante 2009, da Comissao de Normalizagdo Contabilistica

- Membro do Conselho Diretivo da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas entre 1997 e 2002

S Membro do Conselho Superior da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas entre 2003 e 2005

: Membro da Comissao de Inscrigdo da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas entre dezembro de
2005 e janeiro de 2009

- Membro da Associagao Portuguesa de Consultores Fiscais

: Vice-Presidente do Conselho Fiscal da ANJE em 2004/2005

4. Procedimentos e critérios aplicéveis & intervengao do érgéo de fiscalizacédo para efeitos de contratagdo de servigos

adicionais ao auditor externo:

A MOBL.E, S.A. ndo disp8e de auditor externo.

5. Outras fungGes dos drgdos de fiscalizagdo e, se aplicével, da Comiss&o para as Matérias Financeiras.

Conforme referido, o 6rgdo de fiscalizagdo da MOBL.E, S.A. - Fiscal Unico, desempenha, igualmente, as fung¢des

de Revisor Oficial de Contas da Sociedade e é responsavel pela revisdo legal da empresa e certificagdo das suas

contas.

Néo exerce qualquer outra fun¢io adicional na Sociedade.

A Sociedade de Revisores Oficias de Contas desempenhou, durante os (ltimos cinco anos, as fungdes de Fiscal

Unico e Revisor Oficial de Contas num nimero muito significativo de entidades. Nos termos estabelecidos na Lej,

esta informacdo é reportada e atualizada, anualmente, 3 Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.
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'a. do Conselho Geral
zrites, nos termos do

O Fiscal Unico efetivo e suplente asseguram a sua independéncia e isengdo, na medida em que n3o se encontram
em nenhuma das circunsténcias previstas no n.2 5 do art.2 414 do Codigo das Sociedades Comerciais que
eventualmente pudessem condicionar a sua isencdo e andlise ou decisdo, designadamente: a) ser titular ou atuar
em nome de titulares de participagdo qualificada igual ou superior a 2% do capital social da sociedade, b) ter sido

reeleito por mais de dois mandatos de forma continua ou interpolada.

Consalho

rizagdo do funcionam )
; ras, indicando ds

nissédo

tho Geral e de Supervisao
Al

2,

a)Numero de reunides realizadas e respetivo grau de assiduidade por parte de cada membro, apresentados
segundo o formato seguinte:

O érgdo de fiscalizagio da MOBL.E, S.A. - Fiscal Unico — é um 6rgdo singular desempenhado pelo sécio da
sociedade de revisores nomeado para o cargo, o qual desempenha simultaneamente as funcdes de Revisor
Oficial de Contas responsavel pela revisdo legal da empresa e certificagdo das suas contas, nio sendo aplicivel a

informacéo solicitada e relativa a 6rgdos coletivos.

No @mbito das suas fungdes, o Fiscal Unico desloca-se as instalagbes da sociedade e retine com o Conselho de
Administracio ou com os seus membros isoladamente com regularidade ao longo do ano, n3o sendo possivel

guantificar em rigor o ndmero de visitas e reunides efetuadas.

b)Cargos exercidos em simultdneo em outras entidades, dentro e fora do grupo, e outras atividades relevantes
exercidas pelos membros daqueles 6rgéos no decurso do exercicio;

No decurso do exercicio de 2019, o Fiscal Unico desempenhou fungdes de Fiscal Unico, membro de Conselho

Fiscal, Revisor Oficial de Contas ou Auditor Externo nas seguintes empresas e entidades:

ABLGFFX ~ Associagao dos Beneficiarios da Leziria Grande de V.F. Xira
AIBILI - Associag&o para a Investigagao Biomédica e Inovagdo em Luz e Imagem
Associagao de Futebol de Lisboa

AUP — Associagao das Universidades Portuguesas

Audilis — Auditoria e Gestao, S.A.

Autumn 68 — Venture Capital, S.A.

Bafa do Tejo, S.A.

Blacksmith Hill, S.A.

Caixa Magica, S.A.

Casa Romana, S.A.

Cooperativa Agricola de Beja e Brinches, CRL

Colégio Moderno, Lda.

EEA — Empresa de Engenharia Aeronautica, S.A.
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Escola Profissional de Braga, Lda.

Eyssa Tesis, S.A.

EMES - Empresa Municipal Estacionamento de Sintra, S.A.
Ferreira da Silva — Importagio Exportagdo S.A.
Fersimpa —Soc. Com. E Imobiliaria S.A.
Fundbox Holdings, S.A.

Fundbox SAVI, SA.

Fundbox — SGFII, S.A.

Fundbox — SGFIM, S.A.

Futurcapital, S.A.

Gerar, S.A.

Go Flag, S.A.

Gum Chemical Solutions S.A.

Gum Corp Investimentos, S.A.

Imobiliaria do Porto Alto, S.A.

IDIP I, 8A

Incormate, SGPS, S.A.

José Catroga Investimentos e Gestdo, S.A.
Locae Technologies, S.A.

Longo Prazo Consultores de Gestao, S.A.
Lusifar Quimico Industrial, Lda.

Maximatéria, S A.

Mobi.E, S.A.

MS Cinco, S.A.

Multilem, S.A.

Noteisol, SGPS, S.A.

Orivarzea, S.A.

Performa — Perf. Cont. Metalomecinica, S.A.
Polismar, Lda

Real Mouchdo Lombo do Tejo, Soc. Agropecudria, S.A.

Safeshare, SA
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Safeunit, SA

S.P. Filmes — Sociedade Produtora de Filmes, S.A.
Schmidt Stosberg, Lda.

Sebasi - Sistemas de Informagao p/ Banca e Seguros; S.A.
Sotecnisol, S.A.

Sociedade de Representagdes Gambrinus, Lda.

Sousa Gois — Estudos e Projetos S.A.

Trafiurbe, Lda

Triangulo Austral, S.A.

Valora — Servigos de Apoio & Emissio Monetaria, S.A.

E. Revisor Oficial de Contas (ROC)

g suplente. da Sociedade de Revisores Oficiais de Contas (SROC), do ROC e
dem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) e na Comissdo do Mercado
el. e dos séeios ROC que a representam e indicagéo do numero de anos
j > po. Caso tenha ccorrido alteragéo de
etivos (o gue saiu e o que entrou).

g3 Viobil

em que 0 ROC exerce fung:oes con
mandato durante o ano em reporte,

O modelo de governo definido para a sociedade, nomeadamente, nos artigos 8.2 e 20.2 dos seus estatutos, prevé
que a fiscalizagdo da sociedade seja da responsabilidade de um Conselho Fiscal ou de um Fiscal Unico, que deve

ser Revisor Oficial de Contas ou Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.

Para o mandato 2019-2021 foi nomeada como Fiscal Unico, por Deliberacdo Social , a sociedade Caiano Pereira,
Ana Santos, Sousa Gois & Associados, SROC, Lda, com sede na Rua S3o0 Domingos de Benfica, 33, 32 A, 1500-556
Lisboa, pessoa coletiva nimero 501 501 169, inscrita na OROC com o niimero 38, representada por Luis Pedro
Pinto Caiano Pereira, revisor oficial de contas n.2 842, com domicilio profissional na mesma morada, a qual

desempenha, igualmente, as fun¢Bes de Revisor Oficial de Contas da sociedade.

A sociedade Caiano Pereira, Ana Santos, Sousa Gois & Associados, SROC, Lda desempenhou, igualmente, as

fungdes de Fiscal Unico e de ROC da sociedade no mandato anterior.

As fungdes de Fiscal Unico suplente s3o exercidas por Victor Manuel Chong Fook Varagilal, ROC n2 955, com

domicilio profissional na Av. Ernesto Solvay — Lote 1, 112 A, Pévoa de Santa Iria.

2.Indicagdo das limitagbes. legais e outras. relativamente ao nimero de anos em que o ROC presta contas & entidade.
Os estatutos da MOBI.E, S.A. ndo tém qualquer disposigdo sobre a limitagdo do nlimero de anos de prestagdo de
servigos a sociedade, pelo que se aplica a legislagdo geral, nomeadamente a Lei n.2 140/2015, de 7 de setembro,
e o Decreto-Lei n.2 133/2013.

3.Indicagdo do numero de anos em que a SROC e/ou o ROC exerce fungbes consecutivamente junto da
entidade/grupo, bem como indicagdo do numero de anos em que o ROC presta servigos nesta entidade, incluindo o
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ano a que se refere o presente relatdrio, bem assim como a remuneragdo relativa ao ano em referéncia. apresentados
segundo os formatos seguintes:

Revisor Oficial de Contas

Mandato

Identificagdo SROC/ROC Designagio N2 de anos de N? de anos de
(Infeso - Fim) Cargo Nome N2 InscricBo N2 Inscrigio Forma (1) it Datado fungBes exercidas funcBes exercidas
OROC CMVM contrato no Grupo na Socledade

ROC até 25 de julho de 2018
2014-2016 Efetivo Caiano Pereira, Antdnio e losé Reim3o, SCROC 38 20161388 AG 28/11/2013 6 6
2014-2016 Suplente Victor Manuel Chong Fook Varagilal 955 20160572 AG 13/05/2014 5 5
ROC desde 26 de julho de 2019
2019 - 2021 Efetivo Caiano Pereirs, Ana Santos, Sousa Gois & Associadas, SROC, Lda 38 20161388 DUE  25/07/2019 3 6
2019 - 2021 Suplente Victor Manuel Chong Fook Varagilal 955 20160572 DUE  25/07/2015 3 5

Nota: Deve ser indicado o efetivo (SROC/ROC) e o Suplente (SROC/ROC)
(1) Indicar AG/DUE/Despacho(D)

Revisor Oficial de Contas

Valor Anual do Contrato de Prestacoes

de Servicos - 2019 Despesas
Valor Final  Adicionais
{3)=(1)-(2)

Valor (1) Reducdes (2)

ROC até 25 de julho de 2019

Caiano Pereira, Anténio e José Reim3o, SCROC 7 000,00 € 350,00 € 6 650,00 € - €
Victor Manuel Chong Fook Varagilal - € - £ - € - €
ROC desde 26 de julho de 2019

Caiano Pereira, Ana Santos, Sousa Gois & Associados, SROC, Lda 5 000,00 € 250,00 € 4 750,00 € - £
Victor Manuel Chong Fook Varagilal - € - £ - £ - £

A remuneragdo anual iliquida do Fiscal Unico e Revisor Oficial de Contas é a constante do contrato de prestagao
de servigos celebrado entre o Conselho de Administragdo da empresa e o mesmo, correspondendo a 22,5% da
quantia correspondente a 12 meses da remuneragdo global mensal iliquida atribuida, nos termos legais, ao
Presidente do Conselho de Administragdo da empresa, nos termos da Deliberacdo Social Uninime por Escrito de

25 de julho de 2019.

4.Descrigdo de outros servigos prestados pela SROC & entidade e/ou prestados pelo ROC que representa a SROC,
caso aplicavel.

A SROC ndo prestou quaisquer outros servi¢os & entidade.

F. Auditor Externo

1.Identificagdo do auditor externo designado e do sécio ROC que o representa no cumprimento dessas fungdes, bem
como o respetivo nimero de registo na CMVM, assim como a indicagdo do nimero de anos em que o auditor exierno
e o respetivo socio ROC que o representa no cumprimento dessas fungdes exercemn fungbes consecutivamente Jjunto
da entidade e/ou do grupo. bem assim como a remuneracdo relativa ao ano em referéncia, apresentados segundo o
formato seguinte:

A MOBL.E, S.A. ndo dispde de auditor externo. A empresa reavaliard, se oportuno e necessario, com a ERSE e o

acionista, esta situagdo.
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petivo sécio ROC qus o representa no
orgdo responsave! pela avaliagdo do audilor externo e

80’ da politica e periodicidade da rotagéo do auditor externo e do re
lo dessas funcées, bem como indicagéo ¢
avalizgdo é feita.

A MOBI.E, S.A. ndo disp&e de auditor externo.

3.Identificagdo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados pelo auditor externo para a entidade e/ou para
entidades que com ela se encontrem em relagdo de dominio, bem como indicagéo dos procedimentos internos para
efeitos de aprovagdo da contratagdo de tais servicos e indicacdo das razdes para a sua contratagdo

N3o aplicavel.

4.Indicagdo do m
ou de grupo ao auditol 2
percentagem respeitante aos se

Nao aplicavel.

VL. Organizacao Interna

A. Estatutos e Comunicag¢des

1.Indicagdo das regras aplicveis a alteragdo dos estatutos da entidade
As regras aplicaveis a alteragdo dos estatutos da sociedade encontram-se definidas no art.2 362 do Decreto-Lei
n.2 133/2013, de 3 de outubro, que estabelece que a alteracdo dos estatutos das empresas publicas com a forma

juridica de sociedade comercial é realizada nos termos do Cadigo das Sociedades Comerciais.

Assim, os estatutos da sociedade s6 poderdo ser alterados, nos termos do Cédigo das Sociedades Comerciais,

por deliberagdo da Assembleia Geral, nos termos definidos nos estatutos.
O artigo 14.° dos estatutos da sociedade prevé que :

“1 - As deliberagdes da Assembleia Geral s3o tomadas por maioria simples dos votos emitidos, salvo disposi¢io

legal ou estatutdria que exija maioria qualificada.

2 - As deliberagdes referentes a alteracdo do pacto social, incluindo nomeadamente, cessdo de participa¢des
sociais, aumentos de capital e alteragio do objeto social da sociedade, sé poderdo ser tomadas se, para além de
serem aprovadas por dois tercos dos votos emitidos, obtiverem os votos favoriveis de acionistas que
representem, pelos menos, setenta e cinco por cento do capital social, quer a Assembleia relina em primeira,

gquer em segunda convocacdo.”

2. Caraterizagdo dos meios e politica de comunicagdo de irregularidades ocorridas na entidade
Dada a dimens&o da sua estrutura organizacional, todas as comunicagdes sdo dirigidas & Administra¢do, ou a um

Administrador em particular, no caso de envolvimento de algum dos administradores nos atos a analisar.

Adicionalmente cabe referir que toda a atividade da sociedade é objeto de fiscalizagdo pelo Fiscal Unico / ROC.

O orgdo de fiscalizagdo deve, nos termos legais e das normas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas,

7 Acompanhada de mengao 3 legislago aplicavel.
8 Para efeitos desta informac&o, o conceito de rede é o decorrente da alinea p) do artigo 2.2 do Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria,
aprovado pelo artigo 2.2 da Lei n.2 148/2015, de 9 de setembro.
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comunicar ao Ministéric Publico os crimes publicos de que tenha conhecimento no exercicio da sua atividade,

inexistindo quaisquer comunicagdes de tal 4mbito no exercicio de 2019.

3. Indicagdo das politicas antifraude adotadas e identificacdo de ferramentas existentes com vista & mitigagdo e
prevengéo de fraude organizacional

A existéncia de um Cddigo de Etica e Conduta da MOBL.E, S.A. tem como um dos objetivos, mitigar eventuais
fraudes ou comportamentos desviantes. Acresce que o Plano de Prevengdo da Corrupgdo e Infraces Conexas
estabelece os procedimentos a adotar para minimizar a probabilidade de ocorréncia de situacBes irregulares,

bem como os procedimentos para a sua anélise e resolugdo em caso de identificagio de alguma ocorréncia.

De salientar que, no decorrer de 2019, n3o ocorreram quaisquer situagdes de fraude do conhecimento do

Conselho de Administrac3o.

B. Controlo interno e gestio de riscos?

1.Informagéo sobre a existéncia de um Sistema de Controlo Interno (SCI) compativel com a dimens&o e complexidade
da entidade, de modo a proteger os investimentos e os seus ativos (este deve abarcar todos os riscos relevantes
para a entidade).

Dada a sua dimensdo, a MOBI.E, S.A. realizou uma analise aos principais riscos relevantes, a qual foi plasmada

no Cddigo de Etica e Conduta e no Plano de Prevencdo da Corrupgdo e Infragdes Conexas.

tificagdo de pessoas. 6rgéos ou comissdes responsaveis pela auli
'a de gestéo e controlo de risco que permita antecipar e minimizar os

ia interna e/ou pefa implementagéo de
s0S inerentes a stividade desenvolvida.

Dada a dimensdo da empresa no ano de 2019, esta atividade é desenvolvida por todos os colaboradores, sendo

coordenada pelo Conselho de Administracdo da empresa.

3.Em caso de existéncia de um plano estratégico e de politica de risco da entidade, este deve incluir a definicdo de
nivelis de risco considerados aceilaveis e identificar as principais medidas adotadas.

Dada a sua dimens&o, a MOBL.E, S.A. realizou uma anélise aos principais riscos relevantes, a qual foi plasmada
no Cédigo de Etica e Conduta e no Plano de Prevencio da Corrupgao e InfragBes Conexas. Esta andlise esta
baseada num modelo holistico de melhoria continua, com quatro vértices: Diagndstico, Orientagdo, Intervencio
e Monitorizagdo. Nos referidos documentos foram identificados os principais riscos, caracterizados com os

respetivos niveis, ao nivel de duas varidveis: impacto e frequéncia.

Impacto

Nivel baixo — o risco tem um impacto reduzido na imagem da empresa e no cumprimento dos seus objetivos;
Nivel médio ~ o risco tem um impacto ja relevante na imagem e no cumprimento dos seus objetivos;

Nivel elevado — o risco tem um impacto significativo, inclusive ao nivel financeiro, podendo afetar de forma grave

a imagem da empresa.

? Querendo, a entidade podera incluir sintese ou extrato(s) de Manual ou Cddigo que satisfaca{m) o requerido. Tal formato de prestagdo da
informag&o implica que o texto seja acompanhado das adequadas referéncias que permitam identificar as partes da sintese ou extrato(s)
que satisfazem cada uma das alineas.
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Frequéncia

Baixa — o risco tem uma probabilidade de ocorréncia baixa, apenas em situacdes excecionais;

Média - o risco podera ocorrer no futuro, durante a atividade da empresa;

Elevada — o risco tem uma probabilidade de ocorréncia alta, durante a atividade normal da empresa.

Com base na andlise e no cruzamento dos varios niveis apresentados para as duas varidveis identificadas comao
relevantes, foi possivel definir um quadro com os niveis de risco considerados aceitdveis, bem como as agdes a

implementar para mitigar a ocorréncia.

Frequéncia
Baixa Média Elevada
Monitorizar e adotar medidas que
Baixo Monitorizar Monitorizar assegurem a sua identificacio e a
redugdo da frequéncia
e Monitorizar e adotar medidas que Definir medidas que assegurem a
o
4 Médio Monitorizar assegurem a sua identificagdo e sua identificagdo precoce e
3 N e
= mitigagdo mitigagdo
o . Definir medidas que assegurem a X
Monitorizar e adotar medidas . . ~ Aplicar medidas para identificacdo
Elevado o sua identificagdo precoce e
que assegurem a sua mitigagao o precoce e mitigagdo
mitigacdo

Dada a dimens&o da empresa, a politica de risco est4 associada 3 interiorizagdo por parte de todos os membros
dos érgdos sociais e dos trabalhadores de uma metodologia de identificagdo e andlise de potenciais riscos de
corrup¢do ou de infragdes conexas e a disponibilizagio e partilha da informacdo associada aos principais
processos da empresa, assegurando o envolvimento de todos os trabalhadores, em especial nos processos de

aquisicBes associadas aos investimentos da empresa.

Na MOBL.E, S.A. o risco da sociedade é sempre analisado tendo em consideragio o equilibrio entre os interesses

do acionista, dos trabalhadores, dos utilizadores de veiculos elétricos, ou seja, de todos os stakeholders.

4.Explicitagdo, ainda que por inclusio de organograma, das relagbes de dependéncia hierarquica e/ou funcional face
a outros ¢rgdos ou comissées da empresa.

Ndo aplicavel, dada a dimensdo da MOBI.E, S.A..

5. Indicagdo da existéncia de outras areas funcionais com competéncias no controlo de riscos.

Todos os colaboradores tém competéncias na area do controlo de riscos.

6.Identificagdo e descrig8o dos principais tipos de riscos (econdmicos, financeiros, operacionais e Jjuridicos) a que a
entidade se expde no exercicio da atividade

Riscos associados a atividade da MOBI.E, S.A.
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Insuficiéncia de Recursos Humanos

O facto de ser uma empresa recente e ter estado focada na criagdo da rede piloto Mobi.E, a MOBI.E,
S.A nunca disp6s de uma estrutura de RH dimensionada para as suas efetivas necessidades, o que tem
prejudicado significativamente a sua capacidade de resposta e obrigado a uma excessiva dependéncia
de terceiros para executar tarefas criticas para a sua atividade quer enquanto EGME, quer como EPR.
A equipa da MOBI.E, S.A., para além do seu Conselho de Administragdo que, devido a reduzida dimens3o
da equipa, é responsavel por muito trabalho técnico, é composta por apenas quatro elementos:

- 1 Assessor do Conselho de Administragdo/Responsavel de Contratos;

- 1 Coordenador de Sistemas e Mobilidade;

- 1 Coordenador de Intelligence e Monitorizagdo da Rede;

- 1 Assistente Administrativo da Administrag3o.

Esta estrutura minima foi criada para responder a fase inicial onde a prioridade estava na criagio da
rede piloto Mobi.E, com a entrada na fase comercial desta rede, as exigéncias em termos de capacidade
de resposta, de celeridade e qualidade irdo tornar-se significativamente maiores, conforme imposto, no

que respeita a atividade regulada pela recente revisdo do RME ao mesmo tempo que, naturalmente, a

sua operag¢do também vai gradualmente adquirindo uma maior complexidade.

Excessiva dependéncia de terceiros
A solugdo encontrada para ultrapassar a falta de recursos internos assentou na subcontratacdo, num
nivel tal que acaba por comprometer a autonomia de execugdo e, por vezes, até de decis3o da propria
empresa.
Nalgumas situagBes, sem qualquer ganho de eficiéncia, uma vez que o know-how exigido é tdo
especifico que o mercado ndo dispde de oferta (p. ex. contabilidade publica).
o Operacional
Toda a atividade da MOBLE, S.A. enquanto EGME estd desenvolvida em plataformas
eletronicas.
0O funcionamento da rede Mobi.E assenta na plataforma Mobi.Me desenvolvida pelo Centro de
Exceléncia para a Inovagdo da IndUstria Automoével (CEiiA).
Face a insuficiéncia de Recursos Humanos, a MOBL.E, S.A., nunca teve oportunidade para
desenvolver internamente competéncias que Ihe permitisse autonomizar determinadas tarefas
enquanto gestor operacional da aplicagdo {como, recolha e tratamento de informagio
essencial a sua atividade enquanto EGME, suporte a utilizadores finais). Para tudo, o que
envolva a plataforma necessita que um técnico do CElIA o faga, dentro das suas prioridades e
disponibilidades, condicionando e limitando a capacidade de resposta da MOBI.E, S.A..
Em setembro de 2019, o CEIIA comunicou a Mobi.E, S.A. que tinha transferido os seus ativos
relacionados com a Plataforma Mobi.Me para uma nova entidade a Gowithflow (FLOW) cuja
estrutura acionista é constituida por 99% grupo Galp e 1% CE!IA. Esta transag¢do veio obrigar a
MOBI.E, S.A. a refletir sobre a necessidade de encontrar um novo equilibrio para a gestdo desta
componente essencial para a sua atividade, atendendo que o principal acionista da FLOW é
também um player relevante no mercado da mobilidade elétrica, pelo que nio poderia
simplesmente assumir o papel que o CElIA tinha na gestdo da plataforma Mobi.Me.
Desta forma, foi encetado processo negocial tripartido que tem por base o estabelecimento de

um novo acordo com as seguintes premissas: i} a MOBI.E, S.A. ird desenvolver uma nova
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plataforma que ficara na sua titularidade; ii) a MOBI.E, S.A. no curto prazo assumird o suporte
operacional da Plataforma Mobi.Me de forma a limitar o acesso da FLOW 2 base de dados; iii)
até a nova plataforma estar operacional a rede Mobi.E continuara a funcionar na Plataforma
Mobi.Me ndo podendo a FLOW ter acesso & informagdo d base de dados.

A gestdo da comunicagdo é também critica para a atividade operacional da empresa, sendo
nesta area essencial a utilizagdo do site, como ferramenta de exceléncia para divulgagdo de um
mercado que comeca a dar os primeiros passos. Neste ambito a empresa esta totalmente
dependente de terceiros (para a colocag3o de informag&o no portal e gestio de informac3o do
site), acabando por refletir-se na ocorréncia de atrasos na divulgagdo de informagio essencial,
sem qualquer controlo da Mobi.E, S.A,, gerando criticas dos destinatdrios, com impactos

negativos na imagem da empresa.

Financeira e Controlo Or¢amental

A empresa ndo dispde de qualquer colaborador com know-how nesta drea, tendo recorrido aos
servigos de uma contabilista externa que, ndo esta rotinada nas especificidades e exigéncias da
contabilidade pdblica derivadas da empresa ser classificada como EPR, comprometendo
também a capacidade de efetuar o controlo orcamental.

Acresce ainda que, com a fase de mercado, a MOBLI.E, S.A. passard a estar incumbida da gestdo
didria das garantias a prestar pelos agentes (CEME e OPC), n3o dispondo de qualquer recurso

humano para executar esta tarefa, critica para a confianca de todo o sistema.

Sistemas de Informacgdo e Comunicacio

Toda a atividade da MOBI.E, S.A. assenta em tecnologias de informag3o e comunicacio (Tic),
estratégia que se pretende manter, por forma a otimizar a eficiéncia da empresa. Contudo, a
empresa ndo dispe de qualguer recurso com know-how nesta drea que lhe permita identificar
as melhores solug8es, corrigir problemas quotidianos de facil resolugdo e servir de interlocutor

com os diversos fornecedores de TIC.

7.Descrigdo do processo de identificagdo, avaliagdo, acompanhamento, controlo, gestdo e mitigagdo de riscos

Dada a dimens&o da empresa, este processo é desenvolvido por todos os colaboradores, em todas as suas acdes

desenvolvidas e coordenado pelo Conselho de Administra¢3o.

8 Ildentificagdo dos principais elementos do SCI e de gestdo de risco implementados na entidade relativamente ao
processo de divulgacdo de informagdo financeira

A MOBLE, S.A. tem a obrigagdo de envio de informag3o financeira para as diversas entidades oficiais, para o

acionista Estado e para os 6rgaos socias da empresa. A empresa, apesar das dificuldades resultantes da escassez

de recursos humanos, procurou cumprir as suas obrigacdes relativas & informacdo financeira, sendo o

tratamento e envio da informagdo da responsabilidade do Conselho de Administracio da empresa, dada a

dimens3do da mesma.
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C. Regulamentos e Cédigos
1.Ri

Cia sumaria aos regulamentos in
2. cem apresentagdo dos aspets 2
onde estes elementos se encontram d/spomve/s para consulta

a xlermos a que a entidade esta le
e de maior impartancia. Indicacéo do sil a entidade

galmente

Antes

10

Para além de toda a legislagdo relativa ao Setor Empresarial do Estado, ao estatuto do gestor publico e ao Cédigo

das Sociedades Comerciais, a MOBL.E, S.A. esta sujeita a seguinte legislagdo especifica:

Decreto-Lei n. 290/2014 - Estabelece o regime juridico da mobilidade elétrica, aplicavel a organizac3o, acesso e
exercicio das atividades relativas & mobilidade elétrica, bem como as regras destinadas a criagdo de uma rede

piloto de mobilidade elétrica. E a terceira alteracio ao Decreto-Lei n2 39/0210.

Decreto-Lei n.2 39/2010 - Regula a organizacdo, o acesso e o exercicio das atividades de mobilidade elétrica e
procede ao estabelecimento de uma rede piloto de mobilidade elétrica, a regulagdo de incentivos 2 utilizacio de

veiculos elétricos e a criagdio de condicBes para fomentar a utilizagdo de veiculos elétricos.

Despacho n.2 6826/2015 (Secretario de Estado da Energia) — Determina que a atividade da entidade gestora da
rede de mobilidade elétrica continuard a ser assegurada, até 12 de junho de 2018, renovével por periodos
minimos de um ano, pela MOBL.E, S.A., nos termos do artigo 20.2 e seguintes do Decreto-Lei n.2 39/2010, de 26
de abril, alterado pela Lei n.2 64 -B/2011, de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.2 170/2012, de 1 de agosto, e
pelo Decreto-Lei n.2 90/2014, de 11 de junho.

Despacho n.2 8809/2015 (Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia) - Integra o Plano de
Acdo para a Mobilidade Elétrica, as localizagBes dos postos de carregamento rapido e normal, da fase piloto da
rede MOBL.E, ainda por instalar e a transmissdo temporaria da titularidade desses pontos de carregamento da

rede piloto da mobilidade elétrica para a entidade gestora da rede de mobilidade elétrica.

Regulamento n.2 879/2015 - Estabelece as regras para o exercicio das atividades relativas a mobilidade elétrica
abrangidas pela regulagdo da ERSE. Define a forma de remunerag3o da atividade de gest3o de operagbes da rede

de mobilidade elétrica e as formulas de calculo das respetivas tarifas.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 49/2016 - Atribui a MOBLE, S. A. as competéncias necessarias para
assegurar as decisdes de nivel operacional e de relocalizagdo sobre todos os postos de carregamento sujeitos ao
estatuto de rede piloto. Determina a conclusdo da 12 fase da Rede Piloto MOBL.E, o que inclui a atualizacio da
atual rede, e langa a 22 fase destinada a expansdo da Rede MOBI.E aos municipios ainda n3o servidos na 12 fase.

Diretiva 2014/94/UE - Estabelece um quadro comum de medidas aplicaveis a criagdo de uma infraestrutura para
combustiveis alternativos na Unido, a fim de minimizar a dependéncia em relag3o ao petréleo e de atenuar o

impacto ambiental dos transportes.

Regulamento n.2 854/2019 - Aprova o Regulamento da Mobilidade Elétrica

A legislacdo identificada acrescem os seguintes documentos internos:

e (Codigo de Etica e Conduta;

e Plano de Prevengdo da Corrupgdo e infragdes Conexas.

A MOBIL.E, S.A. ainda ndo tem disponivel a drea institucional do seu site, dado que o mesmo apenas recentemente
foi ativado, pelo que toda a informagio foi difundida e esta disponivel para todos os colaboradores no seu

sistema informatico interno.
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2.Referéncia a existéncia de um codigo de ética, com a data da ditima ztuali
compoertamentos glices e deontolog) ' onde este se encontra dis

fnlic tla forma = ; a sua di dn junto dos seus ¢

zacdo, que contemple exigentes
onivel para consulta, assim como
aboradores, cligntes e fomecedares
ivo junto dos seus clientes @
res da enbidede, ou oulros
alguma relagdo juridica

4 I £

enlicade (vide ar

O Cédigo de Etica da MOBL.E, S.A. foi aprovado em 2015, divuigado pelos colaboradores e encontrando-se

prevista a sua atualiza¢do no decorrer do ano de 2020.

AMOBLE, S.A. ainda ndo tem disponivel a drea institucional do seu site, dado que 0 mesmo apenas recentemente

foi ativado, pelo que toda a informagdo foi difundida e esta disponivel para todos os colaboradores no seu

sistema informaético interno.

ches Conexas (PGRCIC) para prevenir

2 externas (cometida por Clientes ou
$ para a sua miligagdo. Indicacdo
vengdo da comipgdo e sobre a
elinea a) do n.° 1 do artigo 2.°
1de se encaontra publicitado o respetivo
13, de 3 de outubro),

fraudes internas (cometida por um Colaborador ou Fornec
Terceiros). assim como a identificagdo das ocorrénc
relativa ao cumprimento da fegisl

da Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro). Indicagdo ¢
Relatdrio Anual de Execugdo do PGRCIC (vide arti

O Plano de Prevencéo da Corrupcdo e Infracdes Conexas da MOBLE, S.A. foi aprovado em 2015, divulgado pelos

colaboradores e encontrando-se prevista a sua revisio e atualizagdo no decorrer de 2020.

A MOBI.E, S.A. ainda ndo tem disponivel a drea institucional do seu site, pelo que toda a informag3o foi difundida

e estd disponivel para todos os colaboradores no seu sistema informético interno.

D. Deveres especiais de informacio

1.Indicagso da piatatorma utiliz 2ra cumprimento dos deveres de informagio a que a entidade se encontra Sujeita,
nomeademenle os relativos ao reports de informagdo econémica e financeira (vide alineas d) a i) do n.°1 do artigo

44 ° do RJSPE, de 3 de outubro), a saber:

a)Prestagao de garantias financeiras ou assung&o de dividas ou passivos de outras entidades, mesmo nos casos
em que assumam organizacéo de grupo;

b)Grau de execugdo dos objetivos fixados, justificagdo dos desvios verificados e indicagdo de medidas de
corre¢do aplicadas ou a aplicar;

¢)Planos de atividades e orgamento, anuais e plurianuais. incluindo os planos de investimento e as fontes de
financiamento:

d)Orgamento anual e plurianual:
e)Documentos anuais de prestacdo de contas;

f) Relatérios trimestrais de execu¢do orgamental acompanhados dos relatérios do orgéo de fiscalizagéo

Toda a informagdo é prestada regularmente e de forma desmaterializada através do Sistema de Recolha de

Informagdo Econdmica e Financeira (SIRIEF). E o SIGO

2. Indicagdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de fransparéncia a que a entidade se encontra
Sujeita. nomeadamente os relativos a informagao a prestar anualmente ao titular da fungdo acionista e ao publico em
geral sobre o modo como foi prosseguida a sua misséo, do grau de cumprimento dos seus objetivos, da forma como
foi cumprida a politica de responsabilidade social, de desenvolvimento sustentavel e os termos de prestagdo do
servigo publico, e em que medida foi salvaguardada a sua competitividade, designadamente pela via da investigagao,
do desenvolvimento, da inovagdo e da integragdo de novas tecnologias no processo produtivo (vide n.° 1 do artigo
45.° do RISPE)
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Toda a informagdo é prestada regularmente e de forma desmaterializada através do Sistema de Recolha de
Informagdo Econdmica e Financeira (SIRIEF).

A MOBI.E, S.A. ainda ndo tem disponivel a area institucional do seu site, pelo que toda a informacdo est3

disponivel para consulta no seu sistema informético interno e nas suas instalagdes.

E. Sitio da Internet SITE

1.Indicagdo do(s) enderego(s) Ll
do Decreto-Lei n.° 133/2013, dz 3

1o(s)® na divulgagdo dos sequintes elementos sobre a entidade (vide artigo 53.°
3 de outubro):

a)Sede e demais elementos mencionados no artigo 171.° do CSC;
b)Estatutos e regulamentos de funcionamento dos 0rgéos e/ou comissées;

c) Titulares dos 6rgdos sociais e outros Orgéos estatutarios e respetivos elementos curriculares, bem como as
respetivas remuneragbes e outros beneficios;

d)Documentos de prestagdo de contas anuais'’ e, caso aplicavel. semestrais;

e)Obrigagdes de servico publico a que a entidade esta sujeita e os termos contratuais da prestagdo de servico
publico;

f) Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Estado nos dltimos trés exercicios

A MOBLE, S.A. ainda ndo tem disponivel a area institucional do seu site, pelo que toda a informagdio esta

disponivel para consulta no seu sistema informatico interno e nas suas instalagBes.

F. Prestacdo de Servico Piiblico ou de Interesse Geral

iferéncia ao contrato celebradn com a entidade publica que tenhz confiado & entidade a pre stacgo de um servigo
piblico ou de interesse geral. respeltante 2 remuneragéo dessa atividade (vi ‘o 48.° do RISPE).

A Sociedade ndo presta servigo ptblico ou de interesse geral na acegdo prevista no n.2 3 do artigo 48.¢
do RISPE, conjugado com o previsto no Decreto-Lei n.2 167/2008, de 26 de agosto, pelo que o presente

Capitulo ndo lhe é aplicavel.

2.Exposi¢do das propostas de contratualizagdo da prestagcdo de servigo pliblico apresentadas ao titular da fungéo
acionista e ao membro do governo responsavel pelo respetivo setor de atividade (vide n.%°s 1, 2 e 4 do artigo 48.° do
RJSPE)™ das quais deverdo constar os seguintes elementos:

a)Associagdo de metas quantitativas a custos permanentemente auditaveis:
b)Modelo de financiamento, prevendo penalizagdes em caso de incumprimento;
c¢)Critérios de avaliagdo e revisdo contratuais;

d)Parémetros destinados a garantir niveis adequados de satisfagdo dos utentes;

e)Compatibilidade com o esforgo financeiro do Estado, tal como resulta das afetagbes de verbas constantes do
Orgamento do Estado em cada exercicio;

f) Metodologias adotadas tendo em vista a melhoria continua da qualidade do servico prestado e do grau de
satisfagédo dos clientes ou dos utentes.

0 A informagdo deve incluir a indicagdo da “hiperligagdo” correspondente.
1 Conforme resulta do n.2 2 do artigo 70.2 do CSC, devem estar acessiveis pelo menos durante cinco anos.
12 Caso ndo tenha contrato celebrado ou, tendo, hajam apresentado novas propostas.
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A Sociedade ndo presta servigo publico ou de interesse geral na acecdo prevista no n.2 3 do artigo 48.2
do RISPE, conjugado com o previsto no Decreto-Lei n.2 167/2008, de 26 de agosto, pelo que o presente

Capitulo n3o lhe é aplicavel.

VIL Remuneracoes

A. Competéncia para a Determinacio

quanto a comps
20 executiva ou adminis

minagdo da remuneracac dos 6rgdos sociais, dos membros da
> & dos dirigentes da entidar

Remuneragdo dos membros dos érgdos Deliberagdo da Assembleia Geral que pode
sociais revestir a forma de deliberag3o social uninime
por escrito (DUE)
Nota: este mapa devera ser completado e adaptado ao modelo de governo em vigor na entidade.

2.Identificagdo dos mecanismos® adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses, atuais ou potenciais,
entre os membros de 6rgdos ou cormizsdes societdrias e a entidade. da signadamente na aprovacédo de despesas por
Si realizadas (v artigo 51.° do Decreio-Leai n.° 133/2013, de 3 de outubra).

Sempre que se verificam situagdes de conflito de interesses 0s membros do Conselho de Administragdo abstém-
se de participar na deliberacdo sobre o assunto em causam, registando em ata, de acordo com o Cédigo do
Procedimento Administrativo. As eventuais despesas realizadas por um dos membros do Conselho de

Administracdo sdo aprovadas pelos restantes dois.

3.Apresentagdo de declaragédo dos membros do 6rgdo de administragéo a referir que estes se abstém de interferir nas
decisbes que envolvam os seus proprios interesses.

Ndo aplicdvel atendendo ao exposto no nimero anterior.

B. Comissao de Fixacido de Remunerag¢oes

Composicéo da comisséo de fixagéo de remuneragdes, incluindo identificacdo das pessoas singulares ou coletivas
contratadas para lhe prestar apoio.

A MOBLE, S.A. ndo possui Comissdo de Fixagdo de Remuneragdes.

C. Estrutura das Remuneracoes

1.Descrigdo da politica de remuneragdo dos 6rgédos de administragéo e de fiscalizagéo.
As remuneracdes do Conselho de Administragdo foram fixadas pelo acionista tinico, através da Deliberagdo Social
Unanime por Escrito de 25 de julho de 2019. Sendo gestores publicos, as remuneracées obedecem ao definido

no Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de mar¢o, que aprova o novo Estatuto do Gestor Publico.

12 Mecanismos diversos dos inerentes as declara¢Ges a que se refere o ponto 3, seguinte.
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2. Informagédo sobre o modo como a remuneragéo é esiruturadsa de form
membros do 6rgdo de administragdo com os objetivas de lengo p

tir o alinhamento dos objetivos dos

As remuneragdes do Conselho de Administracio foram fixadas pelo acionista Unico, através da Deliberag3o Social
Unanime por Escrito de 25 de julho de 2019. Sendo gestores publicos, as remuneragdes obedecem ao definido

no Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de margo, que aprova o novo Estatuto do Gestor Publico.

3. Referéncia, se aplicavel, & existéncia de uma componente variavel da remuneragdo, critérios de atribuigdo e
informagéo sobre eventual impacto da avaliagdo de desempenho nesta componente.

N&o existe remuneracdo varidvel.

4. Explicitagdo do diferimento do pagamento da componente variavel da remunerag&o, com mengdo do periodo de
diferimento.

N&o aplicavel.

5. Caracterizagdo dos parémetros e fundamentos definidos no contrato de gestdo para efeitos de atribuigo de prémio.

Ndo aplicavel.

6. Referéncia a regimes complementares de pensées ou de reforma antecipada para os administradores e data em
que foram aprovados em assembleia geral, em termos individuais.

Ndo aplicavel.

D. Divulgacao das Remuneracodes

1.Indicagdo do montante anual da remuneragdo auferida, de forma agregada e individual, pelos membros do 6rgdo de
administracdo da entidade, proveniente da entidade, incluindo remuneracéo fixa e variavel e, relativamente a esta,
meng8o as diferentes componentes que lhe deram origem, podendo ser feita remissao para ponto do relatério onde
Jja conste esta informagdo. A apresentar segundo os formatos seguintes:
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Conselho de Administragio

Remuneragio Anual

Membro do CA Valor Brore Reducdes Valor Bruto

Fixa (1)  Varidvel (2) Remuneratérias Final

(3)=(1)+(2) () (5)=(3)-(4)

Conselho de Administra¢io até 25 de julho de 2019

Alexandre Ricardo Garcdo Nunes Videira 86 070,16 € - € 8607016 € 4303,51€ 81766,65¢€

Nuno Maria Malta de Abreu 77 463,14 € - € 77463,14¢€ 3873,16 € 73589,99¢€

Nuno Maria Bonneville 68 856,13 € - € 68856,13€ 3442,81€ 65413,32€
Conselho de Administracio desde 26 de julho de 2019

Luis Carlos Antunes Barroso 86 070,16 € - € 86070,16 € 4303,51€ 81766,65¢€

Anabela de Almeida Costa 77 463,14 € - € 77463,14€ 3873,16€ 73589,99€

Alexandre Ricardo Gar¢io Nunes Videira 68 856,13 € - € 68856,13€ 3442,81€ 65413,32¢€

_

1) O valor da remunerac3o fixa corresponde ao vencimento+despesas de representag3o (sem redugdes).
(4) Redugdo prevista no artigo 122 da Lei 12-A/2010, de 30 de junho.

Conselho de Administracio

Beneficios Sociais

Subsidio de refeicido Regime de Protecdo Social Qutros
Encargo Anual Encargo Anual
Montante Encargo

Seguro Saude Seguro Vida Identificar Valor

Membro do CA

Val [E] Identi
alor/di A entificar Near

Conselho de Administrac3o até 25 de julho de 2019

Alexandre Ricardo Gar¢io Nunes Videira 4,77 € 457,92 € Seg. Social 11 097,50 € n.a. n.a. n.a. n.a.
Nuno Maria Malta de Abreu 4,77 € 176,49 € CGA/ADSE 6559,91 € n.a. n.a. n.a. n.a.
Nuno Maria Bonneville 4,77 € 500,85 € Seg. Social 14 814,67 € n.a. n.a. n.a. n.a.
Total - 1135,26 € - 32472,08 € - - N =
Conselho de Administrag3o desde 26 de julho de 2019
Luis Carlos Antunes Barroso 4,77 € 448,38 € CGA/SAMS 6287,47 € n.a. n.a. n.a. n.a.
Anabela de Almeida Costa 4,77 € 248,04 € CGA/ADSE 4464,06 € n.a. n.a. n.a. n.a.
Alexandre Ricardo Gargdo Nunes Videira 4,77 € 419,76 € Seg. Social 6 610,92 € n.a. n.a. n.a. n.a.
Total - 1116,18€ - 17362,45€ = = - -

(1) © valor da remunerag3o fixa corresponde ao vencimento+despesas de representa¢3o (sem redugdes).
(4} Redugdo prevista no artigo 122 da Lei 12-A/2010, de 30 de junho

Gastos anuais associados a deslocagdes em servico

Membro do CA Deslocagdes  Custos com  Ajudas de Outros Gasto total
em servigo alojamento custo Identificar Valor com viagens

Conselho de Administrag3o até 25 de julho de 2019

Alexandre Ricardo Gargdo Nunes Videira 2058,37¢€ - € 200,48 € Alimentacdo 158,65 € 241750 €
Nuno Maria Malta de Abreu 972,72 € - £ - € Alimentagdo 173,30 € 1146,02 €
Nuno Maria Bonneville 2710,03 € - £ 826,41 € Alimentagdo 240,80 € 377724 €
Total 5741,12 € - € 1026,89 € 572,75 € 7 340,76 €
Conselho de Administrag3o desde 26 de julho de 2019
Luis Carlos Antunes Barroso - £ - £ - £ - £ - £
Anabela de Almeida Costa - £ - € - £ - £ - €
Alexandre Ricardo Gar¢3o Nunes Videira 234,97 € - £ - € Alimentagdo 39,45 € 274,42 €
Total 234,97 € - € - € 39,45 € 274,42 €

2.Indicagdo dos montantes pagos, por outras entidades em relagdo de dominio ou de grupo ou que se encontrem
Sujeitas a um dominio comum.

Ndo aplicavel.
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3 lnd/caga“p da remuneragdo paga sob a forma de participag&o nos lucros e/ou de pagamento de prémios e explanagdo
dos motivos por que tais prémios e/ou pariicipagdo nos lucros foram concedidos.

N3o aplicével.

4 Referéncia a indemnizagdes pagas ou devidas a ex-administradores executivos relativamente a cessagdo das suas
fungdes durante o exercicio.

Nao aplicavel.

5 /ﬁd/'ca_iga“o do montante anual da remuneragao auferida, de forma agregada e individual, pelos membros do orgéo de
fiscalizagdo da entidade, podendo ser feita remissdo para ponto do relatdrio onde ja conste esta informacéo.

Revisor Oficial de Contas

Valor Anual do Contrato de Prestagoes

de Servigos - 2019 Despesas
Valor Final  Adicionais

(3)=(1)-(2)

Valor (1) Redugbes (2)

ROC até 25 de julho de 2019

Caiano Pereira, Antdnio e José Reim3o, SCROC 7 000,00 € 350,00 € 6 650,00 £ - €
Victor Manuel Chong Fook Varagilal - € - € - £ - £
ROC desde 26 de julho de 2019

Caiano Pereira, Antdnio e José Reim3o, SCROC 5 000,00 € 250,00 € 4 750,00 € - €
Victor Manuel Chong Fook Varagilal - € - € - £ - £

6.Indicagcdo da remuneragéo no ano de referéncia dos membros da mesa da assembieia geral:
Em 2019 ndo se realizaram Assembleias Gerais pelo que ndo houve qualquer encargo suportado pela empresa a

este titulo.

Mandato Valor da Valor Bruto
Cargo

{nicio - Fim) Senha Fixado  Auferido

Mesa da Assembleia Geral até 25 de julho de 2019

Presidente --- 620,00 € - £

2014 -2016 Secretario Dr. Antdnio Jodo da Silva Carrigo 330,00 € - £
Mesa da Assembleia Geral desde 26 de julho de 2019

2019-2021 Presidente Maria Fernanda Joanaz da Silva Martins 500,00 € - £

2019-2021 Secretdrio Maria Teresa de Figueiredo Ferreira Alves Carvalho 350,00 € - €

VIIIL. Transacoes com partes Relacionadas e Outras

1.Apresentagdo de mecanismos implementados pela entidade para efeitos de controlo de transagbes com partes
relacionadas e indicagdo das transagbes que foram sujeitas a controlo no ano de referéncia
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A totalidade das a¢Bes representativas do capital social da MOBLE, S.A. é detida pela Diregdao-Geral do Tesouro
e Finangas. Conforme se referiu no Ponto IV deste Relatdrio, a MOBL.E, S.A. ndo detém participagdes em qualquer
entidade. Neste contexto e considerando a dimens3o da empresa, ndo foram definidos nem implementados

mecanismos de controlo de transagdes com partes relacionadas.

2. Informagédo sobre oulras transagées:
a)Procedimentos adotados em matéria de aquisicéo de bens e servigos; Cédigo da Contratagso Publica
Em matéria de aquisi¢do de bens e servicos, a MOBL.E, S.A. cumpriu com as obrigacSes decorrentes do Cédigo
da Contratagio Publica.

b)identificagdo das transagdes que ndo tenham ocorrido em condigbes de mercado;

N&o existiram transa¢bes que ndo tenham ocorrido em condigdes de mercado.

c)Lista de fornecedores com transagées com a entidade que representem mais de 5% dos fornecimentos e
servigos externos (no caso de ultrapassar 1 mithdo de euros).

Nao se registaram transagBes de valor superior a 1 milhdo de Euros e que representassem mais de 5% dos

fornecimentos e servigos externos.

IX. Andlise de sustentabilidade da entidade nos dominios
econdémico, social e ambiental

Caracterizagdo dos elementos seguidamente explicitados, podendo ser feita remissdo para ponto do relatério onde ja
conste esta informagdo’?:

1. Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas.
As estratégias adotadas e o grau de cumprimento das metas fixadas sdo objeto de andlise no Capitulo II,

Subcapitulo 2. do presente relatério.

2. Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econémica, financeira, social e ambiental e a salvaguardar
normas de qualidade.

A rede piblica de postos de carregamento de veiculos elétricos — Rede MOBL.E — agrega todos os postos de
carregamento de acesso piblico instalados em Portugal. A Rede tem vindo a registar um crescimento substancial
nos ultimos anos, sendo de prever que esta tendéncia se mantenha nos proximos.

Durante 2019 a infraestrutura de carregamento em funcionamento registou um crescimento superior a 14,2%

com principal destaque para o aumento do nimero de postos de carregamento rapido de 66,7%.

A MOBI.E, S.A. tem vindo, igualmente, a induzir a ampliagio da cobertura geografica da rede MOBI.E, através da

execugdo do projeto de expansdo da rede a todos os Concelhos de Portugal Continental.

 Querendo, a entidade poderd incluir sintese ou extrato(s) do seu Relatério de Sustentabilidade que satisfaga(m) o requerido. Tal formato
de prestacdo da informagdo, implica que o texto seja acompanhado das adequadas referéncias que permitam identificar as partes da
sintese ou extrato(s) que satisfazem cada uma das alineas.
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Com o inicio do pagamento dos carregamentos rapidos em novembro de 2018 e dos carregamentos em postos
normais, instalados em locais privados de acesso publico, os Comercializadores de Eletricidade para a Mobilidade
Elétrica (CEME) tém vindo a posicionar-se no mercado, 0 que, a par com o crescimento quer da infraestrutura de
carregamento, quer do parque de veiculos elétricos, tem originado a emissdo de um nUmero substancial de
cartSes de acesso a rede, como se pode verificar no quadro seguinte. Realga-se que a MOBL.E, S.A. em novembro

de 2019, deixou de emitir cartdes, pelo que a emissdo de cartdes passou a ser exclusiva dos CEME.

As alteragbes efetuadas no final de 2018 e no inicio de 2019, com o inicio dos pagamentos, levaram a que cada
vez mais empresas apostem na mobilidade elétrica, o que se reflete no niimero de entidades licenciadas pelas
entidades competentes (DGEG e DRE das Regibes Auténomas). No final de 2019, estavam registados 56
Operadores de Postos de Carregamento (OPC), dos quais uma dezena tem registo de comercializagdo de
eletricidade (CEME).

O ano de 2019 continuou a registar crescimento nas vendas de veiculos elétricos, se bem que a um ritmo mais

moderado dos anos anteriores, uma vez que n3o chegou a duplicar tal como tinha acontecido em 2017 e 2018.

No ano de 2019 pouparam-se, com a utilizagio da rede de mobilidade elétrica, cerca de 7 800 tonCO;, o que se

traduz numa poupanca estimada no valor das emissdes desde o arranque da rede de cerca de 14 000 tonCO>

3 Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestdo empresarial:

dvel e dos termos do servigo
artigo 49.° do RJISPE);

A MOBLE, 5.A. continuou fortemente empenhada na concretizagio da rede piloto, tendo a maior parte dos
investimentos sido realizados nesta componente, cerca de 99,2%.

O dinamismo implementado nesta atividade ao longo do ano esta bem evidenciado com o crescimento desta
rubrica em cerca de 245%.

b) Definigdo de politicas adotadas para a promogdo da protecdo ambiental e do respeito por principios de
legalidade e élica empresarial. assim como as regras implementadas tendo em vista o desenvolvimento
sustentavel (vide artigo 49.° do RJSPE):

A atividade da MOBL.E, S.A. centra-se na promogdo de uma rede de carregamento de veiculos elétricos, em
espagos de acesso publico, pelo que a responsabilidade social, o desenvolvimento sustentavel e a prote¢do do

meio ambiente estdo presentes em todas as suas acdes.

A utilizagdo de veiculos elétricos, em alternativa aos veiculos convencionais, acarreta beneficios ambientais,
designadamente pela poupanga de CO2. Neste sentido, o sistema de gestdo de operagBes da rede MOBI.E
quantifica e monitoriza as emissdes de CO2 associadas a utilizagdo do veiculo elétrico e a correspondente

poupanga de emissdes face a utilizagdo de veiculos convencionais.

¢) Adogdo de planos de igualdade tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades
entre homens e mulheres, a eliminar discriminagGes e a permitir a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional (vide n.° 2 do artigo 50 ° do RJSPE);

A MOBLE, S.A. ainda ndo adotou, no ano de 2019, um Plano para a Igualdade, tendo, contudo, o mesmo sido ja

elaborado e aprovado no ano de 2020. No entanto, a ndo discriminacdo entre homens e mulheres e a igualdade

34/36 &‘
V.74
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A MOBLE, S.A. tem igualmente a preocupacgdo de proporcionar a todos os colaboradores, independentemente
do seu género, hordrios flexiveis e que permitam uma conciliagdo adequada entre a vida pessoal e profissional,

nomeadamente, para a resolucio de assuntos pessoais ou para o apoio aos filhos ou idosos a cargo.

d)  Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do Género, conforme
estabelecido no n.° 1 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 1 9/2012, de 23 de fevereiro, e 4 elaboragéo
do relatorio a que se refere 0 n.° 2 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 18/201 4, de 7 de marco;

Ja descritas no ponto anterior.

oesiimulo do

lo ativemear

A MOBLI.E, S.A. tem a preocupagio de proporcionar aos seus colaboradores as melhores condi¢des de trabalho
possiveis, quer ao nivel das instalagdes, quer do ambiente de trabalho, privilegiando um ambiente descontraido,
mas de forte responsabilizagsio, que induza o processo criativo dos seus colaboradores. Sempre que possivel,
tem proporcionado ag¢Bes de formagdo aos seus colaboradores, que enriquecam a base de competéncias da

empresa.

) Informagdo sobre a politica de responsab
salvaguardada a competitividade da ent
desenvolvimento e da integrag¢do de novas | f
RJSPE). Referéncia ao plano de acéo para o futiro
da produtividade, orientacdo para o clients. re
ambientais, econdémicos e sociais das atividades,

aos moldes em que
Investigacéo, |
ivo (vide n.®1 do artigo 45,°
/aior para o acionista (aumento

orrentes dos impactes

A MOBLE, S.A iniciou a sua atividade em 2015, com uma missdo muito clara, definida nos varios diplomas legais
referidos. A MOBLE, S.A. atua num setor emergente, no qual a intervenc¢do publica é ainda uma necessidade
para a indu¢do da mudanga de comportamentos, quer dos utilizadores de veiculos elétricos, quer dos préprios

agentes do mercado.

A MOBL.E, S.A. ira procurar identificar novas formas de financiamento para os anos seguintes, por forma a que a
aplicagdo das tarifas definidas na regulamentagiio em vigor nio tenha um impacto negativo nos utilizadores de

veiculos elétricos e no processo de adogdo desta tecnologia.

Com o crescimento previsto para o mercado da mobilidade elétrica para os préximos anos e a regulamentacgio
atualmente existente, passando os primeiros anos de arranque da atividade, a MOBI.E, S.A. ir4 criar valor parao

acionista de forma sustentada.

X. Avaliacdo do Governo Societario

1. Verificagdo do cumprimento das recomendacées recebidas’® relativamente & estrutura e pratica de governo societario
(vide artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 133/2013. de 3 de outubro), através da identificagdo das medidas fomadas no
dmbito dessas orientacbes. Para cada recomendagéo’™ devera ser incluida:

15 Reporta-se também as recomendagBes que possam ter sido veiculadas a coberto de relatérios de anilise da UTAM incidindo sobre
Relatério de Governo Societério do exercicio anterior.

16 A informagdo podera ser apresentada sob a forma de tabela com um minimo de quatro colunas: “Referéncia”; “Recomendacgdo”; “Aferi¢io
do Cumprimento”; e “Justificagdo e mecanismos alternativos”.
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a)Informagado que permita aferir o cumprimento da recomendagdo ou remissdo para o ponto do relatério onde a
quest&o é desenvolvida (capitulo, subcapitulo, secc¢do e pagina);

A MOBLE, S.A. tem procurado cumprir, ao longo do ano, as Boas Préticas do Governo Societario conforme

disposto no Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro, e seguir as instru¢des da Direcgio-Geral do Tesouro e
Finangas (DGTF).

Apesar dos seus esforgos, a MOBL.E, S.A. devido a sua reduzida estrutura e a inerente sobrecarga, ndo conseguiu
cumprir os prazos previstos na legislagdo e nas orientagBes do acionista. Estdo j& a ser tomadas medidas, que

permitam ultrapassar esta situagéo.

b)Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificagdo para essa ocorréncia e identificacdo de
eventual mecanismo alternativo adotado pela entidade para efeitos de prossecugdo do mesmo objetivo da
recomendacéao.

Nao aplicavel.

2.Outras informagbes: a entidade devers fornecer quaisquer elementos ou informagbes adicionais que, ndo se
encontrando vertidas nos pontos anteriores, sejam relevantes para a compreensdo do modelo e das préticas de
governo adotadas.

N3o aplicavel.

XI. Anexos do RGS

Como anexos ao relatério da entidade deveréo ser incluidos pelo menos os seguintes documentos:
1.Ata ou extrato da ata da reuniéo do 6rgédo de administracdo em que haja sido deliberada a aprovagdo do RGS 2019.

2.Evidéncia da apresentag&o os respetivos destinatérios das Declaragbes a que se referem o artigo 52.° do Decreto-
Lein.° 133/2013, de 3 de outubro.
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De: Deveres de Informacdo dos Gestores Publicos <paznunes@igf.gov.pt>

Enviada: 29 de agosto de 2019 11:15

Para: Luis Barroso <luis.barroso@mobie.pt>

Assunto: Pedido de acesso ao formulario para registo de interesses do gestor publico

Exm®(®) Sr.(a)

Este email confirma que completou o formulario intitulado Deveres de informagao dos gestores
publicos relativo & entidade mobi.e - Mobilidade Eletrica e que foi gravado com sucesso.

Se tiver outras perguntas ou duvidas relacionadas com este assunto, por favor, contacte Deveres
de Informacgdo dos Gestores Publicos através do enderego electronico paznunes@igf.gov.pt.

Com os melhores cumprimentos,




De: Deveres de Informag3o dos Gestores Publicos <paznunes@igf.gov.pt>

Enviada: 5 de setembro de 2019 18:00

Para: Alexandre Videira <avideira@mobie.pt>

Assunto: Pedido de acesso ao formulario para registo de interesses do gestor publico

Exm°(%) Sr.(a)

Este email confirma que completou o formulario intitulado Deveres de informagdo dos gestores
publicos relativo & entidade mobi.e - Mobilidade Eletrica e que foi gravado com sucesso.

Se tiver outras perguntas ou duvidas relacionadas com este assunto, por favor, contacte Deveres
de Informagdo dos Gestores Publicos através do endereco electrénico paznunes@igf.gov.pt.

Com os melhores cumprimentos,



DELIBERAGAO SOCIAL UNANIME POR ESCRITO

Aos vinte e cinco dias do més de julho de 2019, de acordo com a vontade expressa pelo Estado,
devidamente representado pela licenciada Maria de Lurdes Correia de Castro, nos termos do Despacho de
vinte e cinco de julho de 2019 proferido pelo Secretario de Estado do Tesouro e pelo Secretario de Estado
Adjunto e da Mobilidade, na qualidade de acionista unico da MOBI.E, S.A., sociedade com sede na Rua
Engenheiro Frederico Ulrich, n.° 2650, 4470-605 Maia, com o N.I.P.C. 509 767 605, e capital social de
50.000,00 euros, ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 54.° do Codigo das Sociedades Comerciais é
tomada a seguinte deliberacao social unanime por escrito:

Considerando que os membros dos 6rgéos sociais da MOBI.E, S.A. terminaram mandato em 31 de dezembro

de 2016, sendo necessario a elei¢do dos mesmos para um novo triénio;

Considerando que aos membros do Conselho de Administracao se aplica o Estatuto do Gestor Piblico (EGP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°

8/2012, de 18 de janeiro, objeto da Declaragdo de Retificagdo n.° 2/2012, de 25 de janeiro;

Considerando os pareceres emitidos pela Comissdo de Recrutamento e Selecao para a Administracao
Plblica (CRESAP) na Deliberacao n.° 90/2019; e

Considerando que o Despacho, de 4 de agosto de 2015, da Senhora Secretaria de Estado do Tesouro e do

Senhor Secretario de Estado da Energia, procedeu & atribuicdo da classificacao C & mencionada sociedade;

1. Elegem-se os seguintes membros dos 6rgaos sociais da MOBI.E, S.A. para o mandato 2019-2021

Mesa da Assembleia Geral:
Presidente: Maria Fernanda Joanaz da Silva Martins

Secretaria: Maria Teresa de Figueiredo Ferreira Alves Carvalho

Conselho de Administracao
Presidente: Luis Carlos Antunes Barroso
Vice-Presidente: Anabela de Almeida Costa

Vogal: Alexandre Ricardo Gar¢ao Nunes Videira

Nos termos do n.° 4 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro designa-se a
Vogal Anabela de Almeida Costa para aprovar expressamente qualquer matéria cujo impacto
financeiro na empresa publica seja superior a 1 % do ativo liquido.
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Fiscal Unico;:

ROC efetivo: Caiano Pereira, Antonio e José Reimao, SROC (SROC n.° 38), Suplente: Victor Manuel
Chong Fook Varagilal (ROC n.° 955)

2. Fixa-se para o triénio de 2019-2021 o estatuto remuneratério e as demais regalias e beneficios sociais
para os 6rgdos sociais, da MOBI.E, S.A.:

A. Mesa da Assembleia Geral, as senhas de presenca no valor de:
¢ Presidente: 500,00 euros

e Secretario: 350,00 euros

B. Conselho de Administracio:

Presidente: Vencimento mensal iliquido: € 4.578,20 pago 14 vezes por ano, acrescido de 40% a

titulo de abono mensal para despesas de representacdo, no montante de € 1.831,28 pago 12

vezZes por ano,;

Vice-Presidente: Vencimento mensal iliquido: € 4.120,38 pago 14 vezes por ano, acrescido de
40% a titulo de abono mensal para despesas de representacdo, no montante de € 1.648,15 pago

12 vezes por ano;

Vogal: Vencimento mensal iliquido: € 3.662,56 pago 14 vezes por ano, acrescido de 40% a titulo
de abono mensal para despesas de representacao, no montante de € 1.465,02, pago 12 vezes

por ano.
Os membros do Conselho de Administracao auferem ainda as seguintes regalias e beneficios sociais:

i) Abono para despesas com comunicagdes, onde se inclui o telefone mével, o telefone domiciliario
e a internet, cujo valor maximo global mensal n&o pode exceder € 80,00, nos termos do disposto
nos n.% 3 e 4 do artigo 32.° do EGP;

if) O valor mensal de combustivel e portagens afeto as viaturas de servico é de um quarto do valor
do abono mensal para despesas de representacdo fixadas, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
33.°do EGP; e

iii) Beneficios sociais de aplicagao generalizada a todos os trabalhadores da empresa, com exceqao
dos respeitantes a planos complementares de reforma, aposentacao, sobrevivéncia ou invalidez,

nos termos do artigo 34.° do EGP.

C. Revisor Oficial de Contas (ROC)
a. A remuneracdo mensal iliquida do fiscal Unico sera a constante de contrato de prestacio de
servicos a celebrar com o Conselho de Administragao da empresa e o referido fiscal (nico com

o limite maximo equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses da remuneracio



global mensal iliquida atribuida nos termos legais ao Presidente do Conselho de Administracao
a pagar em duodécimos mensais, mediante a execucio do trabalho;

b. Ao valor da remuneragao acresce o IVA 3 taxa legal em vigor;

c. Deverao ser reembolsadas pela empresa ao fiscal (inico as despesas de transporte e alojamento
bem como quaisquer outras realizadas no exercicio das suas fungoes.

Aos valores iliquidos fixados serao aplicadas todas as disposicGes legais vigentes que as tomem por objeto.
Nao é permitida:
i) A utilizagdo de cartbes de crédito e outros instrumentos de pagamento, tendo por objeto a

realizagdo de despesas ao servico da empresa, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 32.° do
EGP; e

i) O reembolso de quaisquer despesas que possam ser consideradas como despesas de

representagao pessoal nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° do EGP.

Durante o ano de 2019 ndo ha lugar a atribuicdo de prémios de gestdo aos membros do Conselho de
Administracdo, conforme dispde o n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do
Orcamento de Estado para 2019).

A presente deliberacao devera ser passada ao livro de atas da Assembleia Geral da sociedade nos termos
do n.° 4 do artigo 63.° do Cddigo das Sociedades Comerciais, sendo assinada pela representante do

acionista.

A representante do Acionista Estado,

Uity {ally sgned by MARIA DE LURDES

MARIA DE LURDES ’F'Fagmigxgzagﬁwno
PEREIRA MOREIRA : i b
CORREIA DE :
CASTRO S

(Maria de Lurdes Correia de Castro)
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RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

Ao Acionista Unico,

Introdugao

Em cumprimento do disposto no n°2 do art®54 do Decreto-Lei 133/2013, vem o Fiscal Unico submeter a Vossa
apreciagao, relatorio e parecer sobre o Relatorio de Governo Societario emitido pelo Conselho de Administragao da
Mobi.E, SA em cumprimento do n®1 do referido articulado e relativo ao exercicio de 2019,

Da apreciagao efetuada, concluimos que o Relatério de Governo Societario:

- Apresenta informag&o anual, verdadeira e completa sobre as matérias referentes as praticas de bom govemo
constantes do Capitulo Il do referido diploma legal, detalhando tais matérias de forma adequada as
caracteristicas da sociedade e identificando e justificando os incumprimentos verificados, os quais urge
eliminar no préximo futuro.

- Encontra-se estruturado de acordo com o Manual emitido para o efeito pela UTAM - Unidade Técnica de
Acompanhamento e Monitorizagao do Sector Piblico Empresarial.

Parecer

Perante o exposto o Fiscal Unico é de parecer que o Relatério de Govemo Societario relativo ao exercicio de 2019
emitido e aprovado pelo Conselho de Administragdo da Mobi.E, SA em 13 de outubro passado da adequado
cumprimento ao exigido no art®54 do Decreto-Lei 133/2013, podendo ser aprovado pelo acionista (inico da empresa.

Lisboa, 26 de novembro de 2020
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