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conexas

Abuso de 
poder

Tráfico de 
influências

Suborno

Participação 
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em negócio

Peculato

Perculato de 
uso

Concussão

Abuso de 
confiança
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Compromisso 

Criação de 
estrutura de 
gestão do 

risco

Implementaçã
o do processo 
e da estrutura 

criada

Monitorização 
consecutiva 
da estrutura 

criada

Melhoria 
progressiva 
e contínua 

da estrutura

Comunicação Consulta

Monitorizaçã
o

Revisão do 
plano
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Dimunuição/controlo 
dos riscos
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Aceitação

Transferência

Redução ou 
prevenção
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Organização e 
sistematização do 

conteúdo funcional de 
cada Unidade 

Orgânica, tendo por 
base o Manual de 

Recursos Humanos 
da Mobi.E e os 

descritivos funcionais 
dos contratos de 

trabalho. Elaboração 
de uma tabela por 

cada unidade.

Identificação em 
cada função do 

risco associado, do 
grau de 

probabilidade e das 
medidas a adotar 
para prevenir o 

risco

Preenchimento das 
tabelas pelo 

Secretário Geral com 
a colaboração dos 
responsáveis por 

cada unidade 
orgânica. 

Validação das 
tabelas pelo 
Conselho de 

Administração.

Elaboração da 
estrutura do 

Plano de 
acordo com as 
Recomendaçõe

s do CPC

Elaboração 
de proposta 

do Plano

Definição, em 
concreto, de 
processo de 

revisão e 
monitorização do 

Plano.

Envio do Plano 
para aprovação 
do Conselho de 
Administração e 

publicação no site 
da Mobi.E

Aprovação do 
Plano pelo 

Conselho de 
Administração
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